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Сондықтан Қазақ еліндегі Ата Заңдардың 
эволюциялық дамуының тарихи-құқықтық са-
бақтастығына қысқаша шолу жасаған жөн. Және 
бұл мәселе бүгінгі күнге дейін өзінің өзектілігін 
жоғалтқан жоқ. Осы ретте Қазақ мемлекетінің 
және оның әділет, әдет-ғұрып тарихында «Қа-
сым ханның қасқа жолы» деп аталатын заң ере-
желерінің орны ерекше. Өйткені Қасым хан ер 
жүрек қолбасшы әрі шебер дипломат ретінде 
қазақ жерін бір тудың астына біріктіріп, біртұтас 

қазақ мемлекетін қалыптастырып, өткен тарихы-
мызда «жер жинаушы хан» деген атпен халықтың 
жадында қалды және оның аталған заң ережелері 
Қазақ халқына ортақ заң ретінде бірыңғай қол-
даныста болды. Өзінің мазмұны бойынша бұл 
заңның түбегейлі идеясы ежелгі әскери демокра-
тияға барып тіреледі. 

Қазақ мемлекетінің Ата Заңдар жүйесінің не-
гізі түп-төркіні қазақ халқында ұрпақтан-ұрпаққа 
жалғасып келген әдет-ғұрыптық ережелерден 

шыққан. Бұл әдет-ғұрыптық ережелер ежелден 
ел салтына сіңген, халыққа барынша түсінікті 
заң болды. Осы тұрғыда «Қасым ханның қасқа 
жолы» заңы әдет-ғұрып ережелеріне негізделіп 
жасалып, қалыптасқан бес тараудан тұрған. 
Өкінішке орай, бұл заң жүйесі ауызша негізде 
қабылданғандықтан, оның толық мәтіні бізге 
дейін жетпеді. Ел есінде сақталып, бүгінге жет-
кен оның құрылымы бес тараудан тұрды. Олар: 
1. Мүлік заңы (мұнда жер, мал-мүлік дауының 
ережелері қамтылған) 2. Қылмыс заңы (кісі өл-
тіру, ел шабу, мал тонау, ұрлық-қарлық қылмы-
старына жаза) 3. Әскери заң (қосын құру, аламан 
міндеті, қара қазан, ердің құны, тұлпар ат) 4. Ел-
шілік жоралары (майталмандық, шешендік, ха-
лықаралық қатынастарда сыпайылық, әдептілік, 
мәмілегерлік жұмыстар) 5. Жұртшылық заңы 
(ас, той, ел басқару, әдет-салт дәстүрлерді тағы 
да басқа ел ішіндегі түрлі жағдайларды шешу 

осы заң арқылы реттелген). Қысқаша түйінде-
сек, «Қасым ханның қасқа жолы» жарғы де-
ген атауға ие болып, қазақ халқының алғашқы 
Конституциясы (Ата Заңы) болды. Сондай-ақ 
бұл заңды негізінен қазақтың үш жүзі – үш хан-
дығы арасындағы (ұлы, орта, кіші жүздер) ди-
пломатиялық, сыртқы, әскери және әлеуметтік 
қарым-қатынастарды құқықтық негізде анықтап 
берген, оның қазақ мемлекетінің іргесін бекітіп, 
нығайып қалыптасуына зор үлес қосқан Ата Заң 
жинағы деп қарауымыз керек. 

Сонымен бірге Қазақ Ата заңдарының эволю-
циялық дамуының тарихи-құқықтық сабақтас
тығының үлгісі ретінде «Есім ханның ескі жолы» 
деп аталатын заң ережелерінің жинағын ерекше 
айтуға болады. Өйткені, Есім хан да қазақ халқы-
ның және мемлекетінің тарихында ерекше орын 
алатын тұлғаның бірі. 

Тәуелсіздіктің мызғымас мұрасы, бағалы құндылығы саналған Ата Заңымыз ел еңсесін тіктеуге, ел іргесін бекіту­
ге айрықша ықпалын тигізді. Еліміздің Ата Заңында бірінші орында адам тұр. Бұл адам құқығының қорғалуына және 
шағымдануына мүмкіндік бермек. Әр қазақстандық өз құқығын білуге міндетті. Ата Заң – құқықтарымыз бен бостан­
дығымыздың кепілі.

– Бағлан Сабыржанұлы, еліміз-
де сот жүйесін жандандыру тура-
лы жиі айтылып жүр. Бұл бағыт 
бойынша қазір қандай жұмыстар 
атқарылуда?
– Сот жүйесін жетілдіру бағытында 

жасалған шараларды сапалы жүзеге асыру 
– қоғам талабы. Сот төрелігінің сапасын 
арттыруға бағытталған шаралар нәтиже-
сіз емес. Өздеріңізге белгілі, Мемлекет 
басшысының 2023 жылғы 19 қаңтардағы 
жарлығымен Жоғарғы Сот жанындағы 
соттардың қызметін қамтамасыз ету де-
партаменті «Қазақстан Республикасының 
Сот әкімшілігі» болып қайта құрылды. Ал, 
Сот әкімшілігінің аумақтық органдары 
департамент болып өзгертіліп, барлық об-
лыстарда жұмыс жасап жатыр. 

Қарапайым халықтың сот пен судьяға 
деген сенімі мемлекетке деген сеніммен 
бірдей. Халықтың сот жүйесіне деген 
сұранысы қазіргі кезде артып келеді. Бұл 
маңызды. Себебі, Қазақстан Республи-
касының Сот әкімшілігі Жоғарғы Сот-
тың, облыстық және аудандық соттардың 
қызметін ұйымдастырушылық-құқықтық, 
ақпараттық-талдамалық және материал-
дық-техникалық қамтамасыз етуді жүзе-
ге асыратын уәкілетті мемлекеттік орган 
болып табылады. Осы міндеттерді іске 
асыру барысында Сот әкімшілігі сот кор-
пусының тәуелсіздігін нығайтты және су-
дьялардың сот төрелігін жүзеге асыруға 
шоғырлануына мүмкіндік берді деуге то-
лық негіз бар. 

Бүгінде сотқа келушілерге қолай-
лы жағдай жасалған. Соның ішінде сот 
төрелігін цифрландыру, IT сервистерді 
дамыту, роботтандыру, т.б. жүйелер ен-
гізілді. Мұның бәрі сотқа түскен істі тез 
әрі тиімді қарау мен бұзылған құқықтар-
ды қалпына келтіруге қатысты жауапкер-
шілікті айтарлықтай күшейтеді.

– Мемлекет басшысы сот жүйе­
сін жаңғыртуға ерекше басымдық 
берді. Соңғы кезде сот жүйесіндегі 
ІТ сервистердің тиімділігі жөнінде 
қоғамда оң пікірдің қалыптасқаны 
байқалады. Мұның бәрі ұжымның 
ұйымшылдықпен жасаған жұмы-
сының нәтижесі екені даусыз. Осы 
бағытта тәжірибеге енгізген оң өз-
герістерге тоқталсаңыз.

(Соңы 11-бетте)

(Соңы 2-бетте)

Әр елдің өзіне лайық конституциялық заңы мен басқару үрдісі бар. Мұндай 
заңдар мен өзіне тән басқару жүйесі біздің халқымызда да ертеден қалыптас­
қан және өткен тарихымызда ерекше маңызға ие болған. Қазақ Ата Заңдары 
жүйесінің бір ерекшелігі – тек әділдік пен имандылық жолын ұстанумен қа­
тар, сөз өнерін, яғни суырып салма шешендік, тапқырлық, айтқыштық өнерді 
жоғары бағалап, соған жүгінген. Соған лайық әділ және адал билердің өзін де, 
сөзін де қадір тұтып, олардың есімін аузынан тастамаған. 

АЙБЫНЫМЫЗ –АЙБЫНЫМЫЗ –

АТА ЗАҢАТА ЗАҢ



№66 (3695) 
30 тамыз 2024
zangazet@mail.ru2 ТҰҒЫРТҰҒЫР

ҚАЗАҚ АТА ЗАҢДАРЫНЫҢ 
ЭВОЛЮЦИЯЛЫҚ ДАМУЫНЫҢ 

ТАРИХИ-ҚҰҚЫҚТЫҚ САБАҚТАСТЫҒЫ

дерек пен дәйек

гендер

Халқымыз қашанда әйелдерді қадір тұтып, нәзік 
жандыларды қоғамның ұйытқысы, отбасы деген 
шағын мемлекеттің шырағы деп бағалаған. Тіпті, 
ерлік істерімен көпті тәнті етіп, тарихта аттары мәң-
гіге сақталған аналарымыз баршылық. Атап айтсақ, 
кешегі Тұмар, Бегім, Айғаным, Гауһарлардың ерлігін 
ешкім ұмыта қойған жоқ. Олардың батылдығы мен да-
налығы әлі күнге дейін ұрпақтан-ұрпаққа аңыз болып 
айтылып келеді.  

ӘЙЕЛДІҢ 
ҚЫРЫҚ ЖАНЫ БАР

Қазіргі таңда барлық салада 
тындырымды ісімен ел дамуына 
үлес қосып жүрген әйелдер же-
терлік. Алайда, деректер көрсет-
кендей басшылық құрамдағы әй-
елдер қауымының үлесі 39 пайыз 
болса, саяси қызметте 10 пайызға 
да жетпейді екен. Осы орайда, сот 
жүйесіндегі барлық қызметкер-
лердің жартысынан астамын әй-
елдер құрайтындығын атап өткен 
жөн. Бұл әйелдер табиғатының 
шиеленістерді шешуге бейімділі-
гі мен шыдамдылығын көрсетсе 
керек. Шын мәнінде, бүкіл қоғам-
ның сеніміне дақ түсірмей, сот 
мінберінде ақ пен қараны ажы-
ратып, туралықтың жаршысы 
болған нәзік жандылардың еңбегі 
ерен.  

Алайда ,  «Б ір  қолымен  – 
әлемді, бір қолымен – бесікті тер-
бетіп», түз бен үйдің қамын бірдей 
үйлестіріп отырған әйелдердің 
құқы тиісті деңгейде қорғалмай 
отырғаны жасырын емес. Ата 
Заңымызда азаматтардың құқығы 
мен бостандығының теңдігіне 
кепілдік беріліп, жынысына бай-
ланысты немесе кез келген өзге 
жағдаяттар бойынша ешкімді 
ешқандай кемсітуге болмайтын-
дығы көрсетілген. Сондықтан, 
гендерлік теңдікті қамтамасыз ету 

– кез келген мемлекеттің басты 
міндетінің бірі саналады. 

Гендерлік теңдік – қай жы-
нысқа жататынына қарамастан, 
е р л е р  м е н  ә й е л д е р д і ң  т е ң 
құқығын және тең мүмкіндігін, 

Сондықтан ол халық арасында 
«Еңсегей бойлы ер Есім» деген ат-
пен тарихымыздан орын алды. «Есім 
ханның ескі жолы» деп аталатын Ата 
заңдар жинағын – жаңа жарғы ретінде 
шығарған Есім ханның көздеген мақса-
ты негізінен Қазақ елінде – Ислам (мұ-
сылман) дінін орнықтыру үшін қабыл-
данған деп түйіндеуге болады. Өйткені, 
бұған дейі қазақ арасында аралас-құра-
лас өмір сүріп келген мұсылмандық 
пен тәңірлік сенімнің ара-жігін айы-
рып, исламды басты саясат құралына 
айналдыруды көздеді. 

Есім хан заңының бір ерекшелігі, 
бұрынғы «Қасым ханның қасқа жолы» 
заңында жоқ құн туралы ережені ен-
гізуінде, екіншіден, қазақ халқының 
өз ішінде қан тазалығын сақтау прин-
ципін (қағидасын) алғаш рет құқықтық 
тұрғыдан негіздеп, жеті атаға дейін қыз 
беріп, қыз алыспау туралы қатаң ере-
жені қалыптастыруында. 

Ел аузында сақталған деректерге 
қарағанда, Есім хан билігі тұсында 
«Қасым ханның қасқа жолы» заңына 
қосылған жаңалықтар мыналар болды: 

1. «Хан болсын, ханға лайық заң 
болсын». 

2. «Батыр болсын, жорық жолы 
мақұл болсын». 

3. Абыз болсын, абыз сайлау парыз 
болсын».

4. «Би болсын, би түсетін үй бол-
сын» деген ережелер екен. Сондай-ақ, 
бұл тұжырымдар сол дәуірдегі қа-
зақ мемлекеті құрылымының сая-
си-әкімшілік, әскер, рухани және сот 
істері жөніндегі заң сипатындағы төрт 
тұғыры екендігін білдіреді.

Сонымен қатар, халық «Әз Тәуке» 
деп әспеттеген әйгілі Тәуке хан билік 
құрған заманда «Жеті Жарғы» заңының 
қабылдануы Қазақ Ата заңдарының та-
рихында аса маңызды кезең болып та-
былады. Осы тұрғыдан «Жеті жарғы» 
заңы қазақ мемлекеттілігін нығайтып, 

тәртіп орнату үшін өте тиімді, халық 
мүддесіне сай келетін, орындалуы ар-
найы тетіктермен қамтамасыз етілген 
озық құқық жүйесі болып есептеледі. 
Тәуке хан құқық жүйесін жасау қыз
метіне сол дәуірде өздерінің «қара 
қылды қақ жарған» әділ шешімдерімен 
елге танымал болған атақты билерді 
тарта білді. Олардың негізгі өзегін 
«Үш пайғамбар» деп атанған Төле би, 
Қазыбек би және Әйтеке билер құра-
ды. Соның негізінде қазақ қоғамының 
алғашқы Дала Конституциясы (Ата 
Заңы) – «Жеті Жарғы» дүниеге келді. 

Ол тек қана сол заманның талапта-
рына сай келетін құқықтық құжат емес, 
ол өзінің мәні мен мазмұны жағынан 
көшпелі қазақ халқының этикалық, 
шаруашылық ұйымдастыру және ге-
ографиялық ерекшеліктеріне сай қа-
былданған аса құнды құқықтық құ-
жат болып табылады. Өйткені, «Жеті 
Жарғының» әрбір бабы – қазақ халқы-
ның әлеуметтік іс тәжірибесінің жемісі, 
ұлтты қорғау үшін көшпелі қоғамдық 
қатынастарды тиімді реттеуге бағыт-
талып, қабылданған билердің дана 
шешімінің түйіні болды. Өз атауынан 
көрініп тұрғандай «Жеті Жарғы» жеті 
саладан тұратын қазақ қоғамының өзек-
ті әрі күрделі жеті мәселесін реттеуге 
бағытталған құқықтық ереже – жарлық, 

екінші жағынан жеті санын қазақ қаси-
етті деп білген. Сондықтан данышпан 
үш биіміз елдің есінде ұмытылмай 
жүретін жеті санын әдейі таңдап алған. 
Сонымен «Жеті Жарғының» негізгі 
баптары төмендегідей өте өзекті жеті 
мәселені реттеуге негізделген: 

Бірінші бап – жер дауы. Оны би-
леріміз ақылға сыйымды сол кездегі 
тіршілікке қолайлы етіп шешіп береді. 
Өйткені, Атамекен әркімге қымбат 
қазына, байлықтың көзі – жер, онсыз 
адамның күні жоқ, жер адамды, барлық 
тіршілік иесін асырайды, Жер – қоныс, 
қыстау – атадан балаға мирас болып қа-
лады. Жер дауының қиындығы осында. 

Екінші бап – мұнда негізінен үл-
кенге құрмет, кішіге ізет, әке мен бала, 
келін мен ене арасындағы сыйластық, 
жас ұрпақты лайықты азамат етіп өсіру 
сөз болады. Шаңырақтағы мейірім, 
шапағат, имандылық уағыздалады, 
«Жиғаның болмаса да, иманың бол-
сын», «Малым – жанымның садағасы, 
жаным – арымның садағасы» тәрізді 
адамгершілік қағидалары кеңінен сөз 
болып, көрініс табады. 

Үшінші бап – ұрлықты тыю, ха-
лықты адал еңбек етуге үндеу, соған 
тәрбиелеу. «Ұрлық түбі – қорлық» 
дейді халқымыз. Бұл бапта ру мен 
ру арасындағы ұрланған малға айып 

төлеу мөлшері нақтыланып, аса қауіпті 
баукеспе ұрыларға кейде өлім жазасы 
кесілетіні көрсетілген. 

Төртінші бап – ел ішіндегі дау-
жанжалды әділдікпен шешу. «Тура 
биде туған жоқ, туғанды биде иман 
жоқ» деген нақыл сөз осы кезде өмір-
ге келген. Мұнда би дауды шешкенде 
оның арғы-бергісін біліп, жай-жапса-
рын екшеп, егжей-тегжейлі сарапқа 
салу керек екендігі айтылған. 

Бесінші бап – Отанды қорғау, жау-
мен ерлікпен шайқасу, сардар сайлау, 
ауызбірлікті болу. 

Алтыншы бап – құн дауы. Мұн-
дай істерді қанға – қан, жанға – жан 
жолымен емес, бітіммен, келісіммен 
шешу көзделген. 

Жетінші бап – түгелдей жесір дау
ына арналған. «Жеті Жарғыда» үш 
биіміздің жесір дауын ерекше шие-
леністірмей айып төлеу, келісім жасау, 
татуластыру жолымен шешкенін бай-
қаймыз. Тәуке ханның «Жеті Жарғы» 
заңында некелік қатынастар бір жүйеге 
түсіріліп, «Қасым ханның қасқа жолы», 
«Есім ханның ескі жолы» заңдарының 
негізін одан әрі дамытып, әлеуметтік 
өмірдің жаңа талаптарына сай арнайы 
нормалар енгізілді. Онда некеге тұру-
дың шарты ретінде 13 жас белгіленді. 
«Он үште – отау иесі» деген сөз сол 
заманнан қалған көрінеді. Екінші шар-
ты – болашақ жұбайлардың жеті атаға 
дейінгі аралықта некелік қатынаста 
болмауы. Жеті атаға дейін қыз алыспау 
туыстар арасында қанның араласуынан 
сақтап, дені сау ұрпақты қалыптас
тырған.

Енді Ұлы Дала елінің алғашқы Ата 
заңы іспеттес болған «Жеті Жарғы» 
заңының негізгі нормаларын қазіргі 
қолданыстағы Конституциямен және 
кейбір заңдармен салыстырып, сарап-
тағанда бағамдайтынымыз мыналар: 
«Жеті Жарғының» 1-бөлімінің 1-бабы. 
Мемлекет мүддесі. Қазақстан Респуб
ликасы Конституциясының 20-ба-
бының 3-тармағы: «Республиканың 
конституциялық құрылысын күштеп 
өзгертуді, оның тұтастығын бұзуды, 
мемлекет қауіпсіздігіне нұқсан кел-
тіруді, соғысты, әлеуметтік, нәсіл-
дік, ұлттық, діни, тектік-топтық және 
рушылдық астамшылықты, сондай-ақ 
қатігездік пен зорлық-зомбылыққа бас 
ұруды насихаттауға және үгіттеуге 
жол берілмейді». Бұл салыстырудан 
біз мемлекет мүддесінің кешегі дәуірде 
де, бүгінгі күнде де ең жоғары сатыда 
тұратынын айқын аңғарамыз. 

«Жеті Жарғының 2-бөлімінің 1-тар-
мағы. Ұлт тазалығы. 

ҚР Конституциясының 1-бөлімі, 

1-бабының 1-тармағы. Қазақстан Рес
публикасы өзін демократиялық, зайыр
лы, құқықтық және әлеуметтік мем-
лекет ретінде орнықтырады, оның ең 
қымбат қазынасы – адам және адам 
өмірінің құқықтары мен бостандықта-
ры деп жарияланған. Ал қазіргі кезеңде 
де халқымыздың қанына сіңген әдет 
бойынша ұлт тазалығын қарияларымыз 
барынша қадағалап келеді.

«Жеті Жарғының» 3-бөлімі 4-бабы. 
Өзге дінге кіру. 

ҚР Конституциясының 19-бабының 
1-тармағы: «Әркім өзінің қай ұлтқа, 
қай партияға және дінге жататындығын 
көрсетуге хақылы». «Діни сенім бос
тандығы және діни бірлестіктер туралы 
заңның 3-бабы»: Қазақстан Республи-
касы, басқа да мемлекеттердің азамат-
тары және азаматтығы жоқ адамдар 
жеке өзі, сондай-ақ басқалармен бір-
ге кез келген дінді ұстануға немесе 
ешқайсысын ұстанбауға құқылы».

«Жеті Жарғының» 4-бөлімінің 6-7 
баптары. Отбасының тұтастығы.

ҚР Қылмыстық кодексінің 96-
бабы бойынша әйелдің еркекті немесе 
еркектің әйелді өлтіргендері жыныс 
айырмашылығына қарамастан жазаға 
тартылып, 6 жылдан 15 жылға дейн 
бас бостандығынан айырылады. Жүкті 
әйелдердің жазасын өтеуін кейінге қал-
дыру 72-бап бойынша шешіледі.

«Жеті Жарғының» 5-бөлімінің 14-
бабы. Қылмыс пен жаза. Конституция-
ның 15-бабының 2-тармағы: «Ешкімнің 
өз бетінше адам өмірін қиюға хақысы 
жоқ. Өлім жазасы ерекше ауыр жаза 
ретінде заңмен белгіленеді, ондай жа-
заға кесілген адамның кешірім жасау 
туралы өтініш етуге хақы бар».

«Жеті Жарғының» 6-бөлімінің 23-
бабы. Адам құқығы және мүлік меншігі 
құқығы. 

Қазіргі таңда адам құқығы мен мен-
шік құқығы туралы даулар Азаматтық 
кодекс бойынша шешіледі. Азаматтық 
кодестің 23-бабының 1-2 тармағына 
сәйкес, 14 жасқа дейінгі кәмелетке тол-
мағандар үшін келісімдерді олардың 
ата-аналары, асырап алушылары неме-
се қорғаншылары жасайды.

Міне, осындай үздіксіз даму саты-
сынан өткен дала заңдары бүгінде дара 
заңға айналып, азаматтардың құқығы 
мен бостандығын қорғаудың сенімді 
кепіл болып отыр.

Жапар ӘЛДИБЕКОВ,
Д.Қонаев университетінің 

профессоры, 
ҚР Ұлттық заң академиясының 

академигі

(Соңы. Басы 1-бетте)

Пікір

МАҚСАТ АЙҚЫН, 
МЕЖЕ БЕЛГІЛІ

Заманауи жетістіктерді енгізіп, уақыт сұраны-
сына сай жаңашылдықтарды игерген еліміздің сот 
жүйесі қазіргі таңда халық сеніміне лайық болуға 
тырысуда.

Атап айтар болсақ, Қасым-Жомарт Тоқаев ха-
лыққа арнаған алғашқы жолдауында азаматтар-
дың құқықтары мен қауіпсіздігін қамтамасыз етуді, 
яғни, сот жүйесі мен құқық қорғау жүйесін терең 
реформалауды, соттардың сапасын жақсарту үшін 
бірқатар маңызды шараларды жүзеге асыру қа-
жеттігін тапсырды. Нәтижесінде сот шешімдерін 
мұқият саралауды, дауларда бірыңғай сот тәжіри-
бесін қамтамасыз етуді, әкімшілік сот төрелігін 
енгізуді, заңнамадағы барлық қарама-қайшылықтар 
мен түсініксіз тұстардың азаматтардың пайдасына 
қарастырылуын қамтыған заңдық тетіктер тәжіри-
беге енгізілді. 

Соның ішінде сот шешімінің халыққа түсін-
дірілуінің маңызы зор. Өйткені, бұрын сот шешіміне 
түсінбеген халықтың қарсылығы көп болатын. Қазір 
судьялар барлық сот шешімін халыққа түсіндіруді 
қолға алған. Содан бері сот шешіміне наразылық 
күрт азайды. Бұл да болса жолдауда көтерілген мәсе-
ленің орынды екенін аңғартады. 

Сол секілді былтыр да жолдауда азаматтардың 
құқығы, тұрмыстық зорлық-зомбылық мәселелерінің 
өршуі аталып өтілді. Артынша бұл бағытта арнайы 
заң қабылданып, шарасыз жандардың үмітін үкіледі. 
Осының өзі жолдаудың халық тілегін орындайтын, 
ел жағдайын жақсартуға бағдар беретін маңызды құ-
жат екенін дәлелдейді.

Олжас КҮРЕҢБЕКОВ, 
Қонаев қалалық сотының судьясы

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ 

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаев жыл сайынғы халыққа ар-
наған жолдауларында сот жүйесін 
ұмыт қалдырған емес. Саланың жеткен 
жетістігін жіпке тізіп, жыл сайын жаңа 
міндеттер мен мақсаттарды айқындап 
береді. Соның арқасында қазіргі таңда 
еліміздің сот жүйесі дамудың даңғыл 
жолына түскен. 

саясатты, әлеуметтік-еңбек және 
отбасы қатынастарын қоса алған-
да, тыныс-тіршіліктің барлық 
салаларында жыныстық теңдікті 
қамтамасыз ету үшін қоғамның 
құқықтық және саяси мәдениеті 
деңгейін көтеру аса маңызды. 
Әрине, бұл бағытта белсенді жұ-
мыстар жүргізіліп, Гендерлік сая
сат тұжырымдамасы, Қазақстан 
Республикасында 2006 − 2016 
жылдарға арналған Гендерлік 
теңдік стратегиясы, «Ерлер мен 
әйелдердің тең құқықтарының 
және тең мүмкіндіктерінің мем-
лекеттік кепілдіктері туралы» заң 
қабылданғанын атап өткен жөн. 
Сондай-ақ әйелдерге қатысты зор-
лық-зомбылық проблемаларымен 
айналысатын мемлекеттік орган-
дардың, қоғамдық бірлестіктердің 
өзара іс-қимылының тетігі жолға 
қойылған және оның нормативтік 
базасы бар. 

Президент Жарлығымен Әйел
дер істері және отбасы-демогра-
фиялық саясат жөніндегі ұлттық 
комиссия құрылып, өңірлерде 
тиісті консультативтік-кеңесші 
органдар жұмыс істеп келеді. Сон-
дай-ақ, Қазақстан Global Gender 
Gap Index 2023 гендерлік теңдік 
көрсеткіштерінің есебі бойын-
ша 146 елдің ішінде 62-орын-
да тұрақтаған. Одан бөлек, Қа-
зақстан әлемдік рейтингте өткен 
жылдан бері теңдік бойынша 18 
позиция алға жылжыған болса, 
Орта Азияда алдыңғы орында. 

Қорыта айтсақ,  гендерлік 
теңдік – қоғам дамуының негізі. 
Сондықтан, ұрпақ тәрбиелеуде 
ғана емес, билік пен бизнесте, сая
сат пен әлеуметтік салаларда да-
мудың стратегиялық міндеттерін 
жүзеге асыруда әйелдердің үлесі 
зор. 

Дәурен УТЕБАЛИЕВ, 
Маңғыстау аудандық 

сотының төрағасы 
МАҢҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

саяси, экономикалық, әлеумет-
тік, қоғамдық және мәдени өмір 
салаларына қатысуға нақты қол-
жетімділігін қамтамасыз ететін 
құқықтық мәртебе. Елімізде ерлер 
мен әйелдердің тең құқықтары 
мен  мүмкіндіктерін қамтамасыз 
ету, халық арасында ерлер мен 
әйелдердің тең құқылық мәдени-
етін қалыптастыру және насихат-

тау, жыныстық белгісі бойынша 
кемсітушілікке жол бермеу, ха-
лықаралық құқықтың жалпыға 
бірдей танылған принциптері 
мен нормаларын және халықа-
ралық міндеттемелерді орындау, 
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Заң және заман

ӘКІМШІЛІК ІСТЕР 
БОЙЫНША 

СОТ ТАЛҚЫЛАУЫНЫҢ 
ШЕКТЕРІ

Әкімшілік рәсімдік-процестік ко-
декстің 17-тарауында әкімшілік істер 
бойынша сот талқылауының жалпы 
бастаулары көрініс тапқан. Бұл ко-
декс бұған дейінгі қоғамда орныққан 
«мемлекеттік органдармен дауласу 
пайдасыз» деген қасаң түсінікті кел-
меске кетірді. Азаматтардың жария-
құқықтық даулардағы құқықтық ке-
пілдіктерін нығайтып, мемлекеттік 
органдармен тең дәрежеде өз мүддесін 
қорғауына жол ашты.

Әкімшілік әділетті енгізу арқылы 
жария-құқықтық дауларды қарау 
кезінде азаматтардың құқықтарын 
қорғаудың тиімді тетіктерін қарасты-
рып, жұмыс істеу, сондай-ақ азамат-
тардың билік органдарының шешім 
қабылдау процесіне нақты қатысуына 
мүмкіндік беретін кепілдіктерді бел-
гілеу маңызды басымдықтың бірі.

Әкімшілік рәсімдік-процестік ко-
декстің 110-бабына сәйкес, әкімшілік 
істердегі сот талқылауы тікелей және 
ауызша болатынын қаперде ұстаған 
жөн. Сот талқылауында дәлелдеме-
лерді зерттеудің де өзіндік тәртібі бар. 
Соған сүйене отырып әкімшілік істер 
бойынша дәлелдемелерді сот талқы-
лауында тікелей зерттеу тәжірибесі 
орныққан. Осылайша сот тараптар-
дың және әкімшілік процеске басқа 
да қатысушылардың түсініктемелерін, 
куәлар мен сарапшылардың айғақта-
рын тыңдап, заттай дәлелдемелерді 
қарап-тексеріп қана қоймай, жазба-
ша дәлелдеме, құжаттармен танысуы, 
түрлі ақпарат жеткізгіштердегі мате-
риалдарды зерделеуі, сондай-ақ дәлел-
демелерді зерттеу бойынша басқа да 
әрекеттер жасауы тиіс. Істі әділ таразы
лау үшін соттың әкімшілік іс бойынша 
дәлелдемелерді зерттеу кезінде сот 
мамандарынан консультация алуға то-
лық құқығы бар. Әкімшілік іс бойын-
ша түпкілікті шешім тек тікелей сот 
отырысында зерттелген дәлелдеме-
лерге негізделеді.

Кодекстің 111-бабында нақты-
ланғандай, әкімшілік істі талқылау 
кезінде сот құрамы өзгермейді. Алай-
да, заңда судья төрелік етуден өзді-
гінен бас тартқан немесе қарсылық 
білдірген жағдайда; ауырып, демалыс
та болған, оқу мен іссапарда жүрген 
кезінде, өкілеттігі «Қазақстан Респуб
ликасының сот жүйесі мен судьяла-
рының мәртебесі туралы» заңдағы не-
гіздер бойынша тоқтатылған немесе 
тоқтатыла тұрған жағдайда судьяның 
орнына басқа судья алмастырылуы 
мүмкін.

Жария-құқықтық даулардың тағы 
бір ерекшелігі – сот дауларына жау-
апкер қатысуға міндетті. Жауапкер 
сот отырысына келмеген кезде сот 
әкімшілік істі қарауды кейінге қал-
дырады. Әрине, ол үшін нақты себеп 
керек. Егер жауапкер сот шақыртуын 
елемей, отырысқа себепсіз келмеген 
жағдайда сот тарапынан ақшалай 
өнідіріп алу қолданылатынын айта 
кету керек. Мұндай пәрменді қадам 
жауапкерлердің сот алдындағы жа-
уаптылығын арттырып, жұмыстағы 
белсенділігіне оң әсерін тигізері 
күмәнсіз.

Кодекстің 112-бабында баян-
далғандай, сот талап қоюшыға сот 
талқылауына тікелей қатысуға мүм-
кіндік беруге міндетті. Соңғысы-
ның дәлелсіз себептермен келмеуі 
әкімшілік істі оның қатысуынсыз қа-
рауына кедергі болмайды. Құқықтық 
құжаттың 116-бабында әкімшілік істер 
бойынша сот талқылауының шектері 
көрсетілген. Осы бапта айқындалған-
дай процесс барысында сот құқықтық 
салдарды алдын ала түсіндіре отырып, 
тарапқа талап қою талаптарын тұжы-
рымдауда және (немесе) өзгертуде 
жәрдем көрсетуге құқылы.

Сот  ресми  қател іктерд і  жо-
юға, түсініксіз сөздерді нақтыла-
уға, әкімшілік істің мәні бойынша 
өтініштер беруге, толық емес нақты 
деректерді толықтыруға, процестің 
барлық кезеңдерінде әкімшілік істің 
мән-жайларын толық айқындау және 
объективті бағалау үшін маңызы бар 
барлық жазбаша түсініктемелерді 
ұсынуға жәрдемдесуге міндетті. Егер 
әкімшілік процеске қатысушылар 
ұсынған дәлелдемелер жеткіліксіз 
болса, сот оларды өз бастамасымен 
жинайды.

Міне,  сот талқылауына ерек-
ше талап белг ілеген Әкімшілік 
рәсімдік-процестік кодекс үш жылдан 
бері жеке және заңды тұлғалардың 
мемлекеттік құрылымдармен даудағы 
басты сүйенері болып отыр. Сауатты 
түзілген заң алдағы уақытта да жари-
я-құқықтық даулардағы сот талқыла-
уларының әділ, сапалы, жедел өтуі-
не мұрындық болып, азаматтардың 
қорғанына айналары талассыз.

Мақсат САДЫҚОВ,
Алматы облысы 

мамандандырылған
ауданаралық әкімшілік 

сотының судьясы

Әрбір елдің Ата заңы – 
қорғаны. Қазақстанның 
дамуына серпін беріп, аза­
маттардың құқығы мен 
бостандығын қорғаудың 
айнымас тірегі болып кел­
ген Конституциямыздың 
қабылданғанына да биыл 
29 жыл толып отыр.

Мемлекеттің ең қымбат қазынасы 
– адам, оның бостандығы мен құқығы 
екенін бекіткен Ата Заңымыз тақыр 
жерден пайда болған жоқ. Бас құжат-
тың негізінде сонау Қасым ханның 
қасқа жолы, Есім ханның ескі жолы, 
Әз-Тәукенің Жеті Жарғысынан та-
мыр алған дала заңдары тұр. Ал тәу-
елсіз елдің тұғыры болған бүгінгі 
Конституцияны дайындауға үлкен 
мән берілгені, халықтың талап-тілегі 
толық ескерілгені тарихтан белгілі. 
Бұл құжаттың халықтық заң деп ата-
луы да сондықтан.

Жалпы, жаңа құжатты дайын
дауға еліміздің ең мықты заңгерлері, 
білікті сарапшылар, құқық танушы-
лар тартылды. Одан бөлек, консти-
туциятанушы шетелдік мамандар да 
қатарға қосылды. Осылайша жұмыс 
тобы басқа өркениетті елдердің Конс
титуцияларын таразылап, оңы мен 
солын сараптап, Қазақстан халқы-
ның менталитетіне, өмір салтына 

сай келетін тұстарын басшылыққа 
ала отырып, жаңа құжаттың сапалы 
дайындалуына атсалысты. Әлемдегі 
ең жас Конституция деп танылған 
Қазақстанның Ата Заңына қатысты 
шетелдік сарапшылардың да пікірі 
жоғары. Олардың бірқатары Ата Заң-
ды демократиялық принциптерге не-
гізделген деп бағаласа, енді бір тобы 
«Қазақстанның Конституциясы әлем-
дегі жалпыадамзаттық құндылықтар-
ды дәріптейтін ең үздік 50 консти-
туцияның бірі» деген тамаша пікір 
білдірген. Бұның өзі Ата Заңымыз-
дың үлкен әлеуетін білдірсе керек.

1995 жылы 30 тамызда қабыл-
данған Конституция бүкілхалықтық 
референдумның жемісі. Дәл осы күні 
елдің ертеңіне бей-жай қарамайтын 
тұрғындар референдумға бір кісідей 
атсалысып, өздерінің тарихи таңда-
уын жасаған болатын. Ресми мәлімет-
терге сүйенсек, құжатты талқылауға 
3 миллионнан астам адам қатысқан 
екен. Оған сайлау құқығы бар аза-
маттардың 90 пайызы қатысты. Жаңа 
заңды 7 млн-нан астам қазақстандық 
қолдап, дауыс берді. Бұл күн – Конс
титуцияның көпшілік қалауымен Қа-
зақстанның бас құжатына айналған 
тарихи дата. Міне, 29 жылдан бері 
Конституция қабылданған күн маңы-
зды мереке ретінде еліміздің күнтіз-
бесінен айрықша орын алған. 

Конституция өркениетті елдер 

сапына қосылуымызға жол ашты. 
Еліміздің осы негізгі заңы уақыт сы-
нынан сүрінбей өтті. Оның негізгі 
қағидалары барлық халықаралық 
стандарттарға сай келіп, қоғам мен 
мемлекетті дамытудың осы кезең-
дердегі ең жетілдірілген үрдістерімен 
үйлесім тапты. Мемлекеттің тәуел-
сіздігін нығайтып, экономикалық ре-
формаларды жүргізудің басты құра-
лына айналған Ата Заң адамдардың 
барлық азаматтық құқықтары мен 
бостандықтарын қамтамасыз ете оты-
рып, өздерінің мемлекеттің сенімді 
қорғауында екенін терең сезінулеріне 
жағдай туғызды. 

Нобель сыйлығының иегері Аль-
берт Эйнштейн «Конституцияның 
күші әр азаматтың оны қорғауға де-
ген шешімінде жатыр. Конституция
лық құқықтар әр азамат осы қорғауға 
үлес қосуды өзінің міндеті деп са-
наған жағдайда ғана қорғалады» де-
ген екен. Шындығында Конституция-
ның пәрмені мықты, маңызы жоғары 
болуы үшін әрбір азамат өзінің ғана 
құқығын қорғап қоймай, өзгенің де 
құқығы мен бостандығына құрметпен 
қарағаны, заңнан аттамағаны абзал. 
Сонда ғана Конституция өз мұратына 
жетеді. 

Б.НҰРӘЛІ,
Тараз қалалық 

мамандандырылған тергеу соты 
әкімшісінің басшысы

МЕМЛЕКЕТ ҚОРҒАНЫКонституцияның 1-бабында «Қазақстан Республика­
сының ең қымбат қазынасы – адам және адамның өмірі, 
құқықтары мен бостандықтары» деп дәйектелген. Бұл 
еліміздегі барлық заң азаматтардың мүддесін қорғап, игілі­
гін сақтау үшін жасалатынын көрсетеді. Осы мақсатта қол­
данысқа енгізілген құқықтық құжаттың бірі – Әкімшілік 
рәсімдік-процестік кодекс. 2021 жылдың 1 шілдесінен бері 
тәжірибеге енгізілген бұл құжат мемлекеттік органдар мен 
азаматтар арасындағы теңгерімді қамтамасыз етіп, жа­
рия-құқықтық даулардағы әділдік пен туралықтың негізі 
болуды мақсат еткен. 

көзқарас

1995 жылы 30 тамызда Республикалық 
референдум өткiзіп, яғни бүкiл халықтық 
дауыс беру жолымен Ата Заңымыз қабыл­
данды. Бұл күн мемлекеттік мереке ретінде 
айқындалды. Жаңа Конституция – Қа­
зақстанның төртiншi Ата Заңы. Оған дейін 
елімізде 1937, 1978, 1993 жылдары қабыл­
данған болатын.

Қолданыстағы конституцияның құрылымына тоқтала-
тын болсақ, ол кiрiспеден, 9 бөлiмнен, 98 баптан, көптеген 
тармақтар мен тармақшалардан тұрады.  Бас құжаттың ең 
жоғары заңдық күшi бар және ол еліміздің бүкiл аумағын-
да тiкелей қолданылады. Мұның өзi Конституциялық 
нормалар мен заңдардың басқа нормативтiк құқықтық 
актiлердiң нормаларынан үстем екендiгiн көрсетедi. 

Қазақстан Республикасы Конституциясы барлық заң 
салаларының негiзi болып табылады, ал оның нормалары 
басқа заңдар үшiн басты қағида болып есептеледi.

Қазақстан – ерекше ел.  Мұнда  тұратын халық бар-
лық жағынан  ашық болып, әртүрлі діни, саяси 
және экономикалық жолдардың қиылысында  
тұрып, түрлі сынақтарға қарамастан өз тәуелсізді-
гін сақтап қалды. Мемлекет бұл тек аумақ, аза-
маттардың ауыз бірлігі, билік институттары ғана 

емес, ұрпақтың жақсы болашағының кепілі. Шекарасын 
құқықтық тұрғыда заңдастырып, тәуелсіздігін жария 
еткен кез келген мемлекеттің мақсаты – азаматтарына қо-
лайлы жағдай туғызу, қауіпсіздігін сақтай отырып, ертең-
гі күнге деген сенімін арттыру. Азаматтардың өз Отанына 
деген сүйіспеншілігі жоғары болғанда ғана елдің дамуын-
да серпілістің, белсенділіктің байқалатыны анық. Заңы 
мықты елде соттың да, күштік құрылымдардың да беделі 
жоғары, ондағы әр азаматтың өмірі бағалы. Біздің әр қада-
мымызды еркін жасап, қай жағынан болсын мемлекеттің 
қамқорлығында болуымыз Конституциядан бастап, өзге 
құқықтық құжаттарда нақты көрініс тапқан. 

Конституциямызда айтылғандай, еліміздің ең басты  
қазынасы адам, оның құқықтары мен бостандықтары 
болып табылады. Ал бас құжаттағы принциптерді сақтау 
– Қазақстан  Республикасының әр азаматының парызы.

Айгүл БОЛЫСБАЙ,
Шалқар аудандық соты 
әкімшісінің бас маманы

АҚТӨБЕ ОБЛЫСЫ

Маңызы өте жоғары мерекенің 
бірі – Қазақстан Республикасының 
Конституциясы күні. Ата Заң – мемле­
кетіміздің өркендеуіне негіз қалаған 
төлқұжат болып табылады. Заңдар­
дың қайнар көзі, бастауы – Консти­
туцияның сан жылдар бойы қалып­
тасып, жалпыға міндетті ережелерді 
қамтыған ең жоғары заңдық күші бар. 

Шынында да дала заңынан бастау алған, әділет-
тік-құқықтық жүйенің мәдени және демократи-
ялық дәстүрлеріне негізделген Ата Заңды дайын-
дау үшін қыруар жұмыстар атқарылғаны белгілі. 

Тарих сөйлейді

ҚҰНДЫ ҚҰЖАТ

Пайым

МАҢЫЗДЫ МЕРЕКЕ
Елдің игілігіне қызмет етуге тиіс, мемлекеттің болашағы-
на бағыт беруді мақсат еткен заңды әзірлеу жұмыс тобына 
үлкен жауапкершілік жүктеді. Қазақы болмысты сақтай 
отырып, дамыған елдердің тәжірибелерін арқау еткен Ата 
Заңымыздың мемлекетіміздің болашағы үшін ұзақ жыл-
дар қызмет ететіні сөзсіз.

«Конституция» сөзі латынның «constitucio» сөзінен 
шыққан, «орнықтыру» деген мағынаны береді. Осы не-
гізгі заңда мемлекетіміздің ең қымбат қазынасы – адам 
және адамның өмірі, құқықтары мен бостандықтары 
делінген. Адамның аталған құқықтары мен бостандықта-
рын жүзеге асыруда ешкімнің оны бұзуға, заңға қайшы 

келмейтін барлық тәсілдерімен қорғалатыны, қадір-қа-
сиетін қорлайтындай жәбір көрсетуге, не жазалауға бол-
майтыны, әркім өз құқықтары мен бостандықтарын сот 
арқылы қорғауға, өмір сүруге құқығы бар екені нақты 
көрсетілген. Егемендігімізді баянды еткен, болашағы-
мызға жарқын жол көрсеткен Ата Заңымызды құрметтей 
білу ұлтымызға, барша қазақстандықтарға үлкен сын, 
айшықты міндет. 

М.ЖАҚЫПОВ,   
Тасқала аудандық сотының бас маманы

БАТЫС ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ
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ПАРЫЗ БЕН ҚАРЫЗ

Сандық жүйе

Тіл әрбір адамға 
ана сүтімен бірге 
дарып,  қалыпта­
сады. Тіл байлығы 
елдің ұлттық мақта­
нышы. Біздің ұлты­
мыз тілі үшін, жері 
үшін, діні үшін күре­
скен батыр халық. 
Демек, қазақ тілін­
де ұлттық рух пен 
батырлық тарихы 
жатыр. 
Қазақ тілі – тілдердің 

көркемі. Ендеше бабалардан қалған тіл бүгінгі ұрпаққа аманат. Оны 
құрметтеп, көзіміздің қарашығындай қорғауға,  орынсыз шұбарла-
нуына жол бермеуге тиіспіз. Туған тілдің абыройын асқақтату – әр-
бір адамзаттың абзал борышы.

Ұлт мәдениетінің гүлденуі де ана тілге байланысты. Сондықтан 
туған тілге деген сүйіспеншілік балалық шақтан басталуы тиіс. Ай-
налаңды танып білу, туған тіліңді білуден басталады.

Жандос  ЕСЕНОВ, 
Батыс Қазақстан облысы мамандандырылған ауданаралық 

экономикалық соты әкімшісінің басшысы

Себебі, кез келген өркениетті қоғам-
ның ең қымбат қазынасы адам және 
оның бостандығы мен өмірі. Жеке 
өмірге заңсыз араласуға конституция
лық заңдармен тыйым салынған. Әркім 
өзінің құқық субъектісін тануға, сон-
дай-ақ, өзінің құқықтары мен бостан-
дықтарын қажетті қорғанысты қоса 
алғанда, заңға қайшы келмейтін барлық 
тәсілдермен және сот арқылы қорғауға,  
білікті заң көмегін алуға құқылы. Заңда 
көзделген жағдайларда заң көмегі те-
гін көрсетіледі. Жұрттың барлығы заң 
мен сот алдында тең. Ешкімді тегіне, 
әлеуметтік, лауазымдық және мүліктік 
жағдайына, жынысына, нәсіліне, ұлты-
на, тіліне, дінге көзқарасына, нанымына, 
тұрғылықты жеріне немесе кез келген 
өзге мән-жайларға байланысты қандай 
да бір кемсітуге болмайды. 

Адамның қадір-қасиетіне  қол 
сұғылмайды. Ешкімді азаптауға, зор-
лық-зомбылыққа, т.б. жол берілмейді. 
Мемлекеттік органдар, қоғамдық бір-
лестіктер, лауазымды адамдар мен бұқа-
ралық ақпарат құралдары әрбір азаматқа 
өзінің құқықтары мен мүдделерін қозғай-
тын құжаттармен, шешімдермен және 
ақпарат көздерімен танысу мүмкіндігін 
қамтамасыз етуге міндетті. Бұларды тізіп 
отырғанымыз, азаматтардың да Конститу-
циямен бекітілген өз міндеттері бар. Со-
ларды мүлтіксіз ұстанғандардың құқықтық 
сауаты мен мәдениеті жоғары деңгейде 
болады.

Мәселен, әрбір адам Ата Заң мен өзге 
де заң талаптарын сақтауға, өзгелердің 
құқықтары мен бостандығын, заңды мүдде-
лерін, ар-намыс, қадір-қасиетін құрметтеу-
ге, заңды түрде белгіленген салықтар мен 
алымдарды, міндетті төлемдерді төлеуге 

міндетті. Мемлекетті, оның құндылықта-
рын қорғау әр қазақстандықтың қасиетті 
парызы. Әрбір ер-азамат заңмен айқын-
далған тәртіппен Отан алдындағы әскери 
борышын өтеуі тиіс. Сонымен қатар, та-
рихи және мәдени мұраларға қамқорлық 
жасап, қоршаған ортаға  ұқыпты қарау да 
азаматтардың басты міндеті.

Көп жағдайда материалдық және руха-
ни игіліктерге жауапсыз қарау қоғамға жат 
қылықтар туғызады. Бұл, әрине, адамның 
құқықтық мәдениетінің төмендігін көр-
сетеді. Сондықтан, бала жастайынан бо
йына елге, жерге, заңға, айналасына, өзге 
адамдарға деген құрмет сезімін қалыптас
тырудың маңызы зор. Мәселен, ата-аналар 
мен ұстаздар, құқық қорғау органдары, 
заңгерлер, денсаулық сақтау мекемелері, 

Қазіргі заманғы жаңа технологияны сот жүйесіне 
енгізу, оны кеңінен халыққа түсіндіру соттағы іс жүр­
гізуді жеңілдетеді, бюрократтық кедергілерді жояды, 
сотқа құжат тапсыру үшін ұзын-сонар кезекке тұруды 
азайтады. Сот жүйесіндегі жағымды жаңалықтардың 
бірі – «Сот кабинеті» электронды ақпараттық сер­
висінің қолданысқа еңгізілуі осы бастаманың заңды 
жалғасы іспеттес. 

Гендерлік теңдік стратегиясы не­
гізінен ерлер мен әйелдердің теңдігі­
не қол жеткізу мақсатындағы билік 
пен қоғамның өзара тиімді әрекет 
етуіне бағытталған. Гендер – бұл 
ерлер мен әйелдердің мінез-құлқын, 
әлеуметтік өзара қарым-қатынасын 
айқындайтын, олардың әлеуметтік 
және мәдени нормалары мен рөл­
дерінің жиынтығы.

Қазіргі кезде гендерлік саясатты жүзеге асыру-
да көптеген жұмыстар атқарылуда. Осы гендерлік 
теңдік аясында «Тұрмыстық зорлық-зомбылық 
профилактикасы туралы», «Ерлер мен әйелдердің 
тең құқықтарының және тең мүмкіндіктерінің 
мемлекеттік кепілдік туралы» ҚР заңдары қабыл-
данды, сонымен қатар, ҚР Президенті жанындағы 

отбасы істері және демографиялық саясат жөнін-
дегі ұлттық комиссия жұмыс істеуде. Осы гендер-
лік теңдік стратегиясын іске асыру әйелдер мен 
ерлердің  өмір сүру құқықтарын жынысқа байла-
нысты кемсітусіз жағдай жасауға бағытталған.

Гендер ұғымы ол тек қана әйел теңдігін 

қорғайтын бағыт немесе оның құқықтарын асыра 
пайдалануды көздеуге бетбұрыс деп қана түсінуге 
болмайды. Гендер тек әйелдің ғана емес, ер адам-
ның да тұлғалық ерекшеліктерін қорғайтын, ал 
кемсітушілік болған жағдайда оның да мүддесін 
сақтауға атсалысатын  қоғамдық  үдеріс.

«Ерлер мен әйелдердің тең құқықтарының 
және тең мүмкіндіктеріне мемлекеттік кепілдік 
туралы» заңның 9-бабында ерлер мен әйелдердің 
мемлекеттік қызметке теңдей қол жеткізуінің 
кепілдіктері туралы арнайы нормалар қарасты-
рылған. Мемлекеттік органдардың басшылары 
ерлер мен әйелдердің тәжірибесіне, қабілеті мен 
кәсіптік даярлығына сәйкес олардың мемлекет-
тік қызметке теңдей қол жеткізуін қамтамасыз 
етуге міндетті, мемлекеттік органдарда ерлер 
мен әйелдердің тең әріптестік қатынастарының 
сақталуын қамтамасыз етеді. Осылайша, елімізде 
арнайы заңмен мемлекеттік қызметте әйелдер мен 

Дегенмен, істі сот талқы-
лауына дайындау кезінде екі 
тараптың да жазбаша өтінішха-
ты бойынша сот ұйғарымымен 
сот ісін жүргізу тілін өзгертуге 
құқылы. Егер істі бірінші саты-
дағы сотта қарауға дайындау 
барысында талап қоюшының 
өз өкілі талап қою берген тіл-
ді білмейтіні анықталса, онда 
сот талап қоюшының жазбаша 
өтінішхаты бойынша сот ісін 
жүргізу тілін өзгерту туралы 
ұйғарым шығарады.

Жалпы, әкімшілік сотта, 
сот тәжірибесінен әкімшілік іс 
бойынша құқықтық көмек бе-
ретін адвокаттар мен  заңгерлер 
талап арыздарды көбіне орыс 
тілінде әзірлейтіні байқалады. 
Содан кейін сотқа келген арыз 
беруші сот процесі кезінде 
орыс тілінде ойын еркін жеткізе 
алмай жататын кездері кездесіп 
жатады. Сот талап қоюшының 
жазбаша өтінішхаты бойынша 
сот ісін жүргізу тілін өзгерту 
құқығы бар екенін түсіндірсе 

ЖАҢА ТЕХНОЛОГИЯ 
ЖҰМЫСТЫ ЖЕҢІЛДЕТТІ

мінбер

ҚҰҚЫҚТЫҚ МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ 
ӘДІЛ СОТҚА ҚОЛЖЕТІМДІЛІК

Халқымызда «құқығын білген қор болмайды» деген тәмсіл бар. 
Ал  құқықтық мемлекет құруды мақсат еткен еліміз үшін әрбір 
қазақстандықтың құқықтық мәдениеті мен санасының жоғары 
болуы маңызды. Бұл бағытта мемлекеттік органдардың қызметкер­
лері бала мен ата-ана, тұтынушы мен кәсіпкер, жұмысшы мен жұ­
мыс беруші құқықтарының қорғалуына қатысты заң нормаларын  
түрлі шаралар арқылы үздіксіз насихаттауда.

спорттық ұйымдар, т.б. жас ұрпақ тәрбие
сін бір кісідей жұмылып жүргізсе, оның 
нәтижесі де жоғары болмақ.

Құқықтық сауат пен мәдениетті қа-
лыптастыру жарқын болашақ кепілі десек, 
өскелең ұрпаққа сапалы құқықтық білім 
мен саналы тәрбие беру ұстаздар қауы-
мынан білімділікті, құқықтық білімдерін 
үнемі жетілдіруді, нормативтік-құқықтық 
құжаттармен үздіксіз танысып, жұмыс 
барысында оларды басшылыққа алуды 
үрдіске айналдыруды талап етеді. Бұған 

қоса салалық мекемелермен, отбасымен 
тығыз ынтымақтастық қарым-қатынас
та жұмыс істеудің маңызы зор. Егер 
мұндай жұмыстар жүйелі жүргізілетін 
болса, онда жастардың құқықтық мәде-
ниетін қалыптастыру мәселесі оңтайлы 
шешімін табады. Мұндай шаралар бары-
сында балалармен қарым-қатынас мәде-
ниетін көтеру мен олардың тілек-талап-
тарын ескеру мақсатқа жеткізеді. 

Жоғарыда айтып өткендей, әр адам 
өзін сот арқылы қорғай алады. Бұл рет-
те елімізде  заңға сәйкес адамдардың 
әділ сот құқығына қол жеткізу мүмкін-
дігі жан-жақты қамтылған. Яғни, мемле-
кетімізде адам құқықтарын сот арқылы 
қорғау проблемаларына ерекше көңіл 
бөлінген. Айыпталушылар кінәсіздік 
презумпциясын пайдаланып, өзіне 
тағылған айыптан заң бойынша қорға-
нады. Сот процесі мемлекеттік құпия-
лар, жеке адам өмірі немесе азаматтың 
отбасы жағдайын қорғаған кезден басқа 
кезде жабық өтеді.
Әр адамның сот әділдігіне қол жеткізу 

құқығы маңызды халықаралық стандарт-
тардың бірі болып табылады. Мысалы, 
азаматтық-құқықтық сипаттағы даулар 
сот тәртібімен шешіледі. Сот әділдігіне 
қол жеткізуді қамтамасыз ету қағидатын 
жүзеге асыруда жүйе жұмысын тиімді 
ұйымдастыру, сол арқылы халыққа оңтай-
лылық туғызуда заманауи технологиялар 
енгізіліп, сот төрелігінің сапасын жақсарт-
ты. Сот жүйесіндегі әрбір реформа аза-
маттардың сот әділдігіне кедергісіз қол 
жеткізуін қамтамасыз етуде.  

Асқар ҚАЛМАҚБАЕВ,
Алматы облысы бойынша 

Сот әкімшілігі департаменті 
басшысының орынбасары

бір мүдде

ТІЛГЕ ҚҰРМЕТ – 
ӨЗІҢЕ ҚҰРМЕТ

А.ТӨЛЕУ,
 Ақтөбе облысы

мамандандырылған 
ауданаралық әкімшілік  
сотының бас маманы - 

сот отырысының хатшысы

де, көп жағдайда азаматтар өз-
дерінің бұл құқықтарын қолда-
на бермейді.   Сондықтан, кәсі-
би құқықтық көмек көрсетуші 
заңгерлер сотқа берілетін арыз
ды талап қоюшының өзі жетік 
меңгерген тілде әзірлесе деген 
тілек бар, егер сотқа арызда-
нушы азамат қазақ тілін жетік 
меңгерген болса, талап қоюды 
неге қазақ тілінде бермеске?  – 
деген сұрақ туады. 

Осы орайда, әкімшілік соты 
өз тарапынан мемлекеттік тіл-
дің қолданылу аясын кеңейту-
ге арналған шараларды жүйе
лі түрде іске асырып келеді. 
Жуырда «Әкімшілік сот ісін 
жүргізуде мемлекеттік тілдің 
қолданылу аясын кеңейту» 
тақырыбында дөңгелек үстел 
өткізілді. Дөңгелек үстел жұ-
мысына сот судьялары және 
Ақтөбе облысының адвокаттар 
алқасының бірқатар адвокат-
тары мен заң кеңесшілері қа-
тысты. Шарада сот жүйесінің 
өкілдері әкімшілік сот ісін 
жүргізуде туындайтын мәсе-

Әкімшілік сот ісін жүргізудегі мемлекеттік тіл­
дің маңыздылығы ерекше. Сот ісін жүргізу тілі 
сотқа талап қою берілген тілге байланысты бел­
гіленеді, яғни, сотқа арыз қай тілде берілді, әрі 
қарай іс сол тілде жүргізіледі. 

лелерді көтеріп, сотқа қазақ 
тілінде берілетін әкімшілік та-
лап қоюлардың санын арттыру 
жөнінде тілек білдірді. Өз кезе-
гінде адвокаттар мен заң кеңес-
шілері пікірлерін ортаға салып, 
тіл мәселесіне қатысты бірқа-
тар ұсыныстарын білдірді.     

теңдік КЕМСІТУГЕ ЖОЛ ЖОҚ ерлерді бөле жарып қарауға немесе белгілі бір ар-
тықшылықтар  беруге тыйым салынған.

Осы орайда әйелдердің озық, білімді, бәсекеге 
қабілетті болуы, мемлекеттің саяси өміріне және 
мемлекеттік аппараттың жұмысына белсенді ара-
ласуы, қай салада болмасын шешім қабылдауға 
атсалысуы маңызды жайт.

ҚР Ата Заңының 14-бабы 2-тармағында: 
«Тегіне, әлеуметтік, лауазымдық және мүліктік 
жағдайына, жынысына, нәсіліне, ұлтына, тіліне, 
дініне, көзқарасына, намысына, тұрғылықты жері-
не байланысты немесе кез келген өзге жағдаяттар 
бойынша ешкімді ешқандай кемсітуге болмай-
ды» делінген. Сондықтан мемлекеттік саясаттың 
маңызды басымдықтарының бірі ана мен баланы 
қорғау, әйелдердің құқықтары мен мүмкіндік-
терін кеңейту.

А.САЛИХОВА,                   
Жәнібек аудандық соты 

әкімшісінің басшысы
БАТЫС ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

« С о т  к а б и н е т і »  с е р -
висін қолдану сот жүйесінің 
ашықтығын, жеделдігін және 
қолжетімділігін қамтамасыз 
етуге бағытталған, ол азамат-
тардың уақыты мен қаржысын, 
сондай-ақ бюджет қаржысын 
үнемдейді. 

«Сот кабинеті» сервисі 
Қазақстандағы  сот органда-
рына арыздарды, өтініштерді, 
шағымдар мен өтінішхаттар-
ды, сондай-ақ хаттарды жібе-
ру үшін арналған. Осы сервис 
арқылы сот құжаттарын және 
істерді іздеуге, мемлекеттік 
бажды онлайн түрде төлеуге, 
істі қарау барысын қадағалау
ға болады. Сервис азаматтық 

Ж.ЕРЕНБАҚОВ, 
 Глубокое аудандық соты 

әкімшісінің басшысы 

және қылмыстық істер бойынша электрондық арыздарды, өтініш-
хаттарды және шағымдарды беруге арналған. Жеке тұлғалар және 
заңды тұлғалардың өкілдері сот кабинетінде орналастырылған элек-
трондық нысандарды толтыру арқылы электрондық  құжаттарды 
сотқа ұсынуға құқылы.

«Сот кабинеті» электронды ақпараттық сервисімен жұмыс жа-
сау ережесі мен тәртібі жөнінде кез келген азамат не заңды тұлға 
жергілікті аудандық соттардан, кез келген соттың және Жоғарғы 
Соттың интернет-сайтынан білуіне болады.

«100 нақты қадам – баршаға арналған қазіргі заманғы мемлекет» 
Ұлт жоспарын іске асыру бойынша жол картасын орындау мақса-
тында Шығыс Қазақстан облысының барлық аудандық және оған 
теңестірілген соттарының сот мәжілісі залдары толықтай жаңа ды-
быс-бейнежазба құрылғысымен қамтамасыз етілген.

«Сот кабинеті» сервисіндегі жаңалықтардың бірі – сот отырыс
тарының дыбыс-бейнежазбасымен онлайн танысу. Тараптар аталған 
сервис арқылы электронды түрде өтініш жазып, сот отырыстары-
ның дыбыс-бейнежазбасымен онлайн таныса алады. Бұл заманауи 
технологияларды қолдану сот пен халық арасын жақындатып, 
халықтың құқықтық сауатын жетілдіріп, сот жүйесінің жұмысын 
барынша ашық әрі қолжетімді болуына септігін тигізеді.

ШЫҒЫС ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ
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Бағлан БЕЙСЕНБАЕВ,
Қазақстан Республикасы Сот әкімшілігі Ақтөбе облыстық департаментінің басшысы:

«СОТ ТӨРЕЛІГІНІҢ САПАСЫН 
АРТТЫРУҒА БАҒЫТТАЛҒАН 

ШАРАЛАРДЫҢ НӘТИЖЕСІ ЖОҒАРЫ»

– Бұл жерде сот жүйесін цифрлан-
дыру бағытында қол жеткізілген нәти-
желер туралы айтпай кетуге болмай-
ды. Солардың бірі «Smart data ukimet» 
жүйесі арқылы алқабилер тізімін жа-
сақтау. Мәселен, қылмыстық іс алқаби-
лердің қатысуымен қаралатын жағдай-
да, басты сот талқылауын алқабилердің 
қатысуымен қарау жөніндегі сот қау-
лысы шығарылып, сот отырысының 
хатшысы сотқа шақыртылатын қаты-
сушылардың тізімін алу үшін «Smart 
data ukimet» сайты арқылы ҚР «Циф-
рлық даму инновациялар және аэроға-
рыш өнеркәсібі» министрлігіне сұра-
ныс жолдайды. Сұраныс  жолданғаннан 
кейін «Төрелік» жүйесіне қатысушы-
лардың дайын тізімі түседі. Осыдан 
кейін сот хатшысы алқабилердің тізімі 
бойынша қатысушыларға гибридтік 
хабарлама жолдап шақырады.

Басты сот талқылауы кезінде 
төрағалық етуші тарапынан 15 алқаби 
таңдалып, соның ішінен мемлекеттік 
айыптаушы мен адвокаттардың 3 алқа-
биді тізімнен алып тастау құқығы бар. 
Осылайша таңдалған қатысушылардың 
ішінен  негізгі 12 алқаби тізімі жасақта-
лады.

Алқабилердің қатысуымен қаралған 
қылмыстық іске үкім шыққаннан кей-
ін сот отырысының хатшысы алқаби-

СӘТІ ТҮСКЕН СҰХБАТСӘТІ ТҮСКЕН СҰХБАТ
3. Әкімшілік мемлекеттік лауазымға 

орналасуға конкурс.
Бос орындарды тиісті кадрлар-

мен толтыру мақсатында Ақтөбе об-
лыстық соты Қ.Жұбанов атындағы 
Ақтөбе өңірлік университетімен өза-
ра ынтымақтастық туралы меморан-
думға қол қойды. Меморандум аясында 
2027 жылға дейінгі мерзімде Ақтөбе 
облысының соттарында бакалавриат 
және магистратура студенттерінің оқу, 
өндірістік және дипломалды тәжіри-
бесінен өтуі келісілді және тараптар 
ғылыми зерттеулер, бірлескен ғылы-
ми-практикалық конференциялар мен 
оқыту семинарларын өткізу бойынша 
тығыз жұмыс жасау жөнінде келісімге 
келді.

Жас түлектерді әкімшілік мемлекет-
тік қызметке тарту аясында, Қ.Жұбанов 
атындағы Ақтөбе өңірлік универси-
тетінің студенттерімен «Сот саласында 
жұмыс істегім келеді», «Мемлекеттік 
қызметке тартуға кәсіби бағдар» тақы-
рыбы бойынша кездесулер өткізілді. 
Сонымен қатар, мемлекеттік қызметке 
жастарды тарту мақсатында «Ел ер-
теңі – білімді жастар» тақырыбында ҚР 
Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 
Ақтөбе облысы бойынша департаменті 
ұйымдастырған кездесуге қатысып, 
жоғары оқу орнының болашақ жас ма-
мандарымен пікір алмасты. 

Қ.Жұбанов атындағы Ақтөбе өңір-
лік университетінің ұйымдастыруымен 
«Түлектер жәрмеңкесі – 2024» атты 
шарасына департаменттің персонал-
ды басқару (кадр қызметі) бөлімінің 
қызметкерлері қатысып, мемлекеттік 
қызметке орналасу бойынша түсін-
дірме жұмыстарын жүргізді. «Жастар 
тәжірибесі» бағдарламасы бойынша 
Сот әкімшілігі бірнеше жылдан бері 
Ақтөбе қаласының және аудандары-
ның халықты жұмыспен қамтамасыз 
ету орталықтарымен өзара тығыз жұ-
мыс жүргізіп келеді. Жыл басынан бері 
«Жастар тәжірибесі» бағдарламасы 
бойынша бірнеше адам қызмет етуде. 

2024 жылдың мамыр айында Қ.Жұ-
банов атындағы Ақтөбе өңірлік уни-
верситетінің «экономика және құқық» 
факультетінің студенттерімен «Ашық 
есік» күні өткізілді және маусым, 
шілде, тамыз айларында «бос орын-
дар жәрмеңкесіне» қатысып, сот сала-
сында еңбек етуге ниет білдірген аза-
маттарға қойылатын негізгі талаптар 
түсіндіріліп, байланыс нөмірлері көр-
сетілген көрнекті жадынамалар ұсы-
нылды.

Айта кету керек, сот жүйесінде-
гі қызметтің перспективасы аз емес: 
біздің мамандар Қазақстан Республика-
сы Жоғарғы Сотының жанындағы Сот 
төрелігі Академиясына оқуға түсіп, су-
дья лауазымын иеленіп жатыр, немесе 
тікелей Жоғарғы Сот Кеңесі арқылы 
конкурсқа қатысып, судьялыққа тағы
лымдамадан өтіп жатқандар да аз емес. 
Сондықтан, судья болуды армандап 
жүрген жастарымызды сот жүйесіне 
жұмысқа шақырамын!

– Әңгімеңізге рақмет.

Түймегүл ИБАШЕВА,
«Заң газеті»

жағдай жасалған. Жаңашылдыққа сәй-
кес, тараптар дау туындаған жағдайда 
істі құзыретті сот эксаумақтық сот-
тылыққа сай шешетіні туралы дербес 
уағдаласа алады. Бұл жаңашылдықтың 
мақсаты – сот жүйесіндегі сыбайлас 
жемқорлықтың алдын алу және сот 
жүктемесін бүкіл ел бойынша біркелкі 
бөлуге негізделген. 

– Сот ісін жүргізуді автомат-
тандыру жемісін берді ме? Қан-
дай шағымдар робботтандыру 
процесіне көшті? Және олар қа-
лай жүзеге асырылып жатыр?
– 2021 жылдан бастап борышкердің 

Қазақстаннан тыс жерлерге шығуын 
уақытша шектеу туралы сот орындау
шылар шешімін соттың санкцияла-
уы, алимент өндіру бойынша бұйрық 
шығару арыздарын тіркеуі роботтан-
дырылды. Жоғарыда аталған сот орын-
даушылар шешімі мен бұйрық шығару 
арыздарын автоматтандырылған жүйе-
мен тіркеп, әрі қарай автоматты түрде 
судьяның қарауына беру жүзеге асы-

рылады. Қарау нәтижесі бойынша сот 
актісі де автоматты түрде жасалады. 
Бұл процедуралар судьялар мен ма-
мандардың жүктемесін азайтып, про-
цессуалдық мерзімнің бұзылуына жол 
бермейді. 

Роботтандырудың кезекті кезеңі 
ағымдағы жылдың 1 тамызынан бастап 
қолға алынды. Оған сай ӘҚБтК-нің 
610-бабы бойынша дау тудырмайтын 
әкімшілік құқықбұзушылық істерді ав-
томаттандыру жұмыстары іске қосыл-
ды. Жалпы алғанда роботтандырудың 
тиімді жақтарының бірі жәбірленуші 
мен құқық бұзушылардың жедел қара-
лу өтініштері негізінде материал қысқа 
мерзімде қаралып, дау тез шешімін та-
бады.

– Жүйедегі жаңашылдықтар-
дың қолданыста болуы қуантады. 
Ал маңызды істерге төрелік етіп 
жүрген соттардың материал-
дық-техникалық базасын жаңар-
ту жұмыстары қалай жүріп 
отыр?

(Соңы. Басы 1-бетте)

Темір, Мұғалжар, Байғанин, Мәртөк, 
Ырғыз, Шалқар аудандық соттарына 
жаңа автөкөліктер берілді. Келесі ке-
зекте Әйтеке би, Қобда, Ойыл аудан-
дық соттары мен қалалық соттарды 
қамтамасыз ету жоспары тұр. Мұның 
бәрі кезең-кезеңімен атқарылуда.

– Біздегі сот жүйесінде ка-
дрлық тапшылық мәселесі бар 
ма? Бұл салаға жастардың қы-
зығушылығы қандай?
– Бүгінде сот әкімшілігінің Ақтөбе 

облысы бойынша департаментінде 263 
мемлекеттік қызметкер жұмыс жасап 
келеді. Қазіргі таңда 24 бос орын бар. 
Мемлекеттік қызмет болғандықтан жұ-
мысқа кіру үдерісі конкурс ұғымына 
біріктірілген бірнеше кезеңнен өтеді. 
Атап айтсақ, үміткерлер іріктеудің ке-
лесі кезеңдерінен өтеді:

1. Мемлекеттік тілді және Қазақстан 
Республикасының заңнамасын білуге 
тестілеу; 

2. Жеке қасиеттерін бағалауға тес
тілеу; 

Мемлекеттік қызметші өзінің барлық күш-жігерін, 
білімі мен тәжірибесін өзі жүзеге асыратын кәсіби қыз­
метіне жұмсайды, өзінің Отаны – Қазақстан Республи­
касына адал қызмет етеді. Олар Қазақстан Республика­
сының Конституциясын және заңнамасын, қызметтік 
тәртіпті сақтауға міндетті.

лердің құжаттарын, басқа аудандардан 
келген алқабилердің пәтер шығыны 
болған жағдайда түбіртектерін және 
құжаттарын түгендеп, Департаменттің 
қаржы бөліміне төлем жасау үшін жол-
дайды. Алқабилердің іске қатысқан әр 
күніне төлемақы келісімшарт бойын-
ша аудандық сот судьясының 1 күндік 
жалақысының 50 пайызы мөлшерінде 
есептеледі.

Сонымен қатар, сот жүйесіндегі 
жаңашылдықтың бірі – эксаумақтық 
соттылық. Экстерриториялық, яғни 
эксаумақтық соттылық принципі 2 
жылдан бері қолданыста. 

Экстерриториялық соттылық қағи-
даты талап қою немесе азаматтық іс 
республиканың барлық соттары ара-
сында бөлінеді. Компьютерлік бағдар-
лама арқылы автоматтандырылған 
тәсілмен оның аумақтық орналасуына 
қарамастан, жүктемесі аз сот ірікте-
летін болады. Басқаша айтқанда, та-
лап қоюшы мен жауапкер бір аймақта, 
ал сот процесін басқа аймақта қарауға 

– Әрине, жұмыстың тиімділігін 
арттыруда материалдық жабдықтар-
дың заманауи болуы маңызды. Қазіргі 
уақытта департамент 20 әкімшілік ғи-
маратты 22 жергілікті соттарды мате-
риалдық-техникалық жабдықтаумен 
қамтамасыз етеді. Олардың қатарында 
Қарғалы, Хромтау, Қобда, Мұғалжар, 
Ойыл, Темір, Шалқар аудандық сот-
тары мен Ақтөбе қалалық соты ғима-
раттарына жөндеу жүмыстарын жүр-
гізу жоспарланып, жекелеген соттарда 
тиісті жұмыстар басталып кетті. Ырғыз 
аудандық соты ғимаратында санитар-
лық торап ұйымдастыру бойынша жөн-
деу жұмысы жүргізілуде. 

Бұған қоса, Ақтөбе облыстық соты 
ғимаратының және Байғанин, Ырғыз, 
Темір аудандық соттары ғимараттары-
ның құрылысын салуға жобалық сме-
талық құжаттама әзірленуде.   Ақтө-
бе облысы бойынша фронт кеңселер 
7 сот ғимаратында қызмет атқаруда. 
Бес фронт кеңсе қалалық соттарда 
орналасса, екеуі аудандық соттарда. 
Барлық сот ғимараттары күту залда-
рымен, ақпараттық стендтер, үн-бейне 
жазба құрылғыларымен жабдықталған 
сот отырысы залдары, прокурор, ад-
вокат, медиатор және іспен танысуға 
арналған бөлмелермен қамтылған.  
Сонымен қатар, қалалық және аудан-
дық соттар үшін қызметтік автокөлік 
ескерілген. Атап айтқанда  Қарғалы, 

Аталған қағидаға сәйкес, қылмыс
тық қудалау органдарының лауазым-
ды адамдары кез келген қылмыстық 
құқық бұзушылық туралы ақпаратты 
қабылдайды. Кезекші бөлімдер қабыл-
дауды тәулік бойы жүзеге асырады.

Қылмыс туралы арызбен жүгінген 
арызданушыға полиция қызметкері 
бірегей нөмірден тұратын талон-ха-
барландыру береді.  Осы бірегей 
нөмірдің көмегімен Бас прокурату-
раның Құқықтық статистика және 
арнайы есепке алу жөніндегі Коми-
тетінің (әрі қарай – Комитет) (qamqor.
gov.kz) ақпараттық жүйесі арқылы өз 
арызыңыз жайлы ақпаратты тексеруге 
болады. 

Комитеттің ақпараттық жүйесі 
арқылы тексеру үшін «qamqor.gov.kz» 

сілтемесіне өтіп, «Полициядағы ары-
зыңызды тексеріңіз» бөлімін таңдап, 
пайда болған жолға талон-хабарлан-
дырудағы бірегей нөмірді (толықтай) 
енгізу керек. Содан кейін берілген 
қылмыс туралы арыз бойынша ақпа-
рат пайда болады. Алайда, тиісті ақпа-
рат шықпаса, онда полиция қылмыс 
туралы хабарламаны тіркемеуі мүмкін 
немесе талон-хабарландырудағы біре-
гей нөмір деректер қорына енгізілме-
ген. Мұндай жағдайда Сіз Комитеттің 
тиісті аумақтық бөлімшелеріне хабар 
бере аласыз. 

Егер полиция қызметкері қылмыс 
туралы арызды қабылдау кезінде та-
лон-хабарландыру бермесе, арызда-
нушы арыз қабылдаған қызметкер тол-
тырған талонды талап етуге құқылы.  

Талон-хабарлама екі бөліктен тұрады: 
қылмыстық қудалау органында қала-
тын талон-хабарлама түбіртегі, сон-
дай-ақ арыз иесіне берілетін үзілмелі 
талон-хабарлама.

Үзілмелі талон-хабарламаның ке-
лесі жағында Интернет-ресурстың ме-
кенжайы көрсетілуге міндетті: www.
qamqor.gov.kz, телефон нөмірлері: 8 
800-080-7777 (стационар телефоннан), 
1414 (ұялы телефоннан), олар бойын-
ша арыз берушінің арызды қабылдаған 
қылмыстық қудалау органының тиісті 
ақпаратын және телефон нөмірін алуға 
болады.

Егер полиция қызметкерлері қыл-
мыс туралы арызды қабылдаудан 
бас тартса немесе Комитеттің ақпа-
раттық жүйесі арқылы тексерістен 
кейін Сіздің арызыңыз тіркелмегені 
анықталса, 8-727-261-46-88 телефон 
нөмірі бойынша жүгіне аласыз. 

Бас Прокуратураның
Құқықтық статистика және

арнайы есепке алу жөніндегі
Комитетінің Алматы қаласы

бойынша Департаменті

міндет

ӘДЕПТІЛІК 
АЙНАСЫ

Білген жөн

ҚЫЛМЫС ТУРАЛЫ АРЫЗДЫ 
ҚАБЫЛДАУ ТӘРТІБІ

Қылмыс туралы арыздарды қабылдау тәртібі Қазақстан 
Республикасы Бас Прокурорының 2014 жылғы 19 қыркүй­
ектегі №89 бұйрығымен бекітілген «Қылмыстық құқық 
бұзушылықтар туралы арызды, хабарды немесе баянатты 
қабылдау және тіркеу, сондай-ақ Сотқа дейінгі тергеп-тек­
серулердің бірыңғай тізілімін жүргізу туралы» қағидала­
рымен реттеледі. 

Мемлекеттік қызметшілердің 
қызметтік әдебі адалдық, әділдік, 
ашықтық, сыпайылық қағидаттары-
на негізделеді. Мамандардың қыз-
меттік міндеттерді орындау кезіндегі 
сырт келбеті мемлекеттік аппараттың 
беделін нығайтуға ықпал етуге, 
ресмилікпен, ұстамдылықпен және 
ұқыптылықпен ерекшеленетін жал-
пыға бірдей қабылданған іскерлік 
стиліне сай болуға тиіс.

Мемлекеттік қызметшілер қыз-
меттен тыс уақытта жалпыға бірдей 
қабылданған моральдық-әдептілік 
нормаларын ұстануға, кішіпейілділік 
танытуға, тиісті көрсетілетін қызмет-
терді алу кезінде өзінің лауазымдық 
жағдайын баса көрсетпеуге және пай-
даланбауға, қоғамдық имандылыққа 

қолсұғумен ұштасқан әрекеттерге 
жол бермеуге тиіс. Сонымен қатар, 
мемлекеттік қызметшілер қарапайым 
болуға, жалпыға бірдей қабылданған 
моральдық-әдептік нормаларды 
сақтауға міндетті.

Сот жүйесінде мемлекеттік қыз
метшілер әріптестерімен сыпайы 
қарым-қатынаста болуға, сотқа 
келген азаматтарға әдептілік таны-
туға, әдепсіздік және бейәдеп мі-
нез-құлқымен олардың тарапынан 
сынға себепкер болмауға тиіс.   

Н.ТҰРСЫНБАЕВА,
Ақтау қалалық соты 

әкімшісінің 
бас маманы-сот мәжілісінің 

хатшысы
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Келбет

ЭНЕРГЕТИКА МАМАНЫНА 
ЕЛ РАЗЫ

 Теміржол саласындағы 
еңбек жолын 1997 жылы Көк-
шетау электрмен жабдықтау – 
ЭЧ-1 теміржол станциясында 
электромонтер лауазымында 
бастады, бұл электрмен қамта-
масыз етудің ең төменгі саты-
сы деп айтуға болады. Дәл осы 
қызметте біздің кейіпкеріміз 
өз мамандығын тереңінен зерт-
теді, теміржолдың қыр сы-
рымен танысты, үлкен кәсіби  
тәжірибе жинады. Әрі қарай, ол 
ЭЧ-6-да аға электр механизато-
ры болып жұмыс істеді. 

2007 жылы Жаңа-Есіл стан-
циясына  электрмен жабдықтау-
ЭЧ-7 учаскенің бастығы болып 
тағайындалып, бүгінгі күнге 
дейін осы лауазымды аса жау-
апкершілікпен абыройлы атқа-
рып келеді. Теміржол саласын 
дамытуға қосқан үлесі үшін 
бірқатар мемлекеттік награда-
лармен марапатталған, оның 
ішінде Қазақстан Тәуелсізді-
гінің 30 жылдығына арналған 
медаль, «Кәсіп үздігі» төсбел-
гісі және ерен еңбегі үшін ме-
далі бар. 

– Электрмен жабдықтау са-
ласы елдің теміржол қозғалы-
сының басым бағыттарының 
бірі. Біздің жұмысымыз ерекше 
жауапкершілікті талап етеді, 
мамандарымыз қырағылық 
және адалдықпен қызмет етуге 
тиіс. 25 жыл ішінде мен еңбек 
жолының барлық сатыларынан 
өттім. Ол үшін  темір жолдарды 
электрмен жабдықтау саласын 
терең зерттедім. Бүгінгі таңда 
менің міндетіме Көкшетаудан 
Солтүстік Қазақстан облысына,  
Қостанай және Ресей Федера-
циясына кететін барлық пойыз
дарды электрмен толық қамта-
масыз ету кіреді. Біз өндірістік 

жұмыстарды ұйымдастырып, 
мамандарға тиесілі тапсырма 
береміз. Жаңа-Есіл станци-
ясының цехында 13 адам жұ-
мыс істейді, олардың барлығы 
мемлекет бекіткен талап бо
йынша жұмыс істейді, осылай 
пойыздардың тиісті қозғалы-
сын қамтамасыз етуде. Кей-
де біздің жұмысымыз қауіпті 
болуы мүмкін, өйткені өмірге 
тікелей қауіп төнетін кездер бо-
лады,  электр энергиясын кейде 
болжау мүмкін емес, бірақ біз 
бекітілген ережелер бойынша 
жұмыс істейміз және әрқашан 
өз жұмысымызға үлкен жауап-
кершілікпен қараймыз, – дейді 
Асқар Балтабайұлы.

 Айта кету керек, кәсіби 
энергетик өз жұмысын жақсы 
атқарып қана қоймай, ұжым-
ның қоғамдық және спорттық 
өміріне де белсене қатысады. 
Жақында теміржолшылар ара-
сында бильярд бойынша рес
публикалық турнир өтті, онда 
Асқар Коспанов қарсыласын 
асқан шеберлікпен  жылдам 
жеңіп, тамаша ойын көрсет-
ті, ол үшін «Ең қысқа уақытта 
жеңіске жеткен ойыны  үшін» 
номинациясы бойынша  алғыс 
хатпен марапатталды. 

Сүйікті жар, қамқор әке,  
ата қиын жұмыс пен тығыз ке-
стеге қарамастан, жақындары-
на да уақыт бөлуге тырысады. 
Оған қыздарының мына лебізі 
дәлел.  

– Әкеміз біздің болашағы-
мыз үшін өмір бойы тыным 
таппай еңбек етіп келеді. Бізді 
де бала кезден  жауапкершілік 
пен еңбекке баулыды. Оның 
осындай мықты қасиеттерінің 
арқасында біз де өмірде өз жо-
лымызды таптық. Әкемізге ба-

сымызды иіп, мың алғыс айта-
мыз! – деді қызы Айғаным. 

Біздің кейіпкеріміз Асқар 
Қоспанов еңбек ететін Жаңа-
Есіл станциясы 2007 жылы 
құрылған. ҚТЖ хабарлағандай, 
бүгінгі таңда энергетиктердің 
табысты жұмыс істеуі үшін 
көптеген жаңа материалдар 
келіп түсуде: сымдар, тірек-
тер, қысқыштар, трансформа-
торлар, сол арқылы учаске-
лерді бірқалыпты жаңғырту 
жүріп жатыр. Айта кету керек, 
Жаңа-Есіл электрмен жаб-
дықтау қашықтығында Янко 
тартқыш қосалқы станция-
сында қуаты 25.000 кВА ТП-
220кВ трансформаторын ауыс
тыру жүргізілді. Сондай-ақ  
биыл қызметкерлерді жұмыс 
орындарына жеткізу үшін 15 
жаңа автокөлік алынды. Өткен 
жылы санитарлық-тұрмыстық 
еңбек жағдайларын жасау үшін 
12 ғимаратқа ағымдағы жөн-
деу жүргізілді, бүгінде тағы 12 
ғимаратқа жоспарлы жөндеу 
жүргізіліп жатыр.

Бақыт ЖҰМАБАЙ

ЕҢБЕК АДАМЫЕҢБЕК АДАМЫ

25 өтілі бар теміржолшы – энергетик Асқар Қоспанов 1967 жылы 16 тамызда Ақмола 
облысының Зеренді ауданында көпбалалы отбасында дүниеге келген. Бала кезінен ол 
жауапкершілігі жоғары, бір әпкесі мен үш інісіне аса қамқор болып ержетті.  Орта білімін 
Қызылсая ауылының мектебінде алды, 1984 жылы мектеп бітіргеннен кейін Кеңес Ар­
миясының қатарына шақырылды. 1989 жылы отбасын құрды. Бүгінде жұбайы Әлия Қа­
лымтайқызымен екеуі сұлу қыздары Айғаным мен Меруертті тәрбиелеуде.

Мамандығым – мақтанышым

БІЛІМ ТЕҢІЗІНДЕГІ 40 ЖЫЛ

Жоғары санатты мұғалім, педаго­
гика және психология бакалавры, 
Ақмола облыстық қосымша білім 
беру жүйесін дамыту кеңесінің мүше­
сі және Ақмола облысы Зеренді ауда­
ны Бәйтерек ауылының негізгі мек­
тебінде математика пәнінің мұғалімі 
Маржан Байғожина 40 жылға жуық 
өмірін білім саласына арнады. Осы 
уақыт ішінде ол білікті де мықты 
мұғалім ретінде қалыптасып, даму 
мен өсудің  барлық кезеңдерінен 
өтті. Бүгінгі күнде ол зейнеткерлік­
ке шыққан кезде де сұранысқа ие 
мұғалім болып сый-құрметке бөленіп 
отыр.  

Маржан Ерғалиқызы еңбек жолын Зеренді 
ауданындағы мектептердің бірінде 1979 жылы 
бастаған. Әкесі соғыс ардагері, Ақмола өңірінің 
Құрметті азаматы Ерғали Ильясов оған маман-
дық таңдауда үлкен көмек көрсетіпті. Маржан 
Байғожина қабылдаған шешіміне өкінбейтінін 
және мұғалімді ең құрметті мамандық деп са-
найтынын айтты. Сонымен қатар,  математи-
каны дәлдігі мен негізділігі үшін өте жақсы 
көреді. Мұғалім оқушыларының жетістіктері 
туралы аса тебіреніп, мақтанышпен айтады:

«Менде жаман немесе жақсы оқушы деген 
түсінік жоқ, әр бала жеке қасиеттерімен және 
қабілеттерімен  тұлға.  Менің шәкіртім Па-
насюра Данил биыл ҰБТ-да математикалық 
сауаттылық бойынша 10-нан 10 ұпай жинады. 
Бұған дейін оқушыларымның бірі Берік Тәше-
нов математикадан республикалық олимпиада-

Жаныңда жүр жақсы адам

 МЕДИЦИНАҒА 
ДЕГЕН МАХАББАТ 

МЕЙІРБИКЕЛІККЕ ӘКЕЛДІ
Өмірінің бар саналы бөлігін медицинаға арнаған аяулы 

жан, аға мейірбике Айнұр Мұстафинаның еңбек кітапшасына 
тек бір ғана «Көпбейінді облыстық аурухананың травматоло­
гия бөліміне жұмысқа қабылданды» деген жазба бар. Адал ең­
бегімен көптің көңілінен шыққан мейірбике күні бүгінге дейін 
өз қызметімен халықтың көкейінен шығып жүр. 

Айнұр Мұстафина бүгінде 20 
жылдан астам уақыт бойы мейірби-
ке болып қызмет атқарады. Бұрынғы 
Ленинград ауданы, Совхозное село-
сында педагогтар отбасында туған қыз 
болашақ кәсібін дәл осы медицина 
саласымен байланыстырыпты. Айнұр-
дың мейірбикелік қызметті таңдауына 
жергілікті мейірбикенің де ықпалы 
болыпты. 

– Біздің ауылда шағын ғана фельд-
шерлік-акушерлік пункт болатын. 
Онда балаларды үнемі дәрігерлердің 
кәсіби бақылауына алып келетін. 
Маған ондағы жанға жайлы атмос-
фера қатты ұнайтын. Ал мейірбике 
бізге үнемі тәтті дәрумендер беретін. 
Мені соншалықты осы салаға үйірсек 
еткен дәрігерлер мен мейірбикенің әр 
қимылы мен жүріс-тұрысы еді. Үйге 
келіп үйдегі мысық пен иттерді, үй жа-
нуарларын «емдеп» жүретінмін, – дей-
ді балалық шағын есіне алған Айнұр 
Ергебекқызы. 

Қыздарының медицина саласы-
на талпынған ниетіне ата-аналары да 
қатты қолдау білдіреді. Балаларының 
алғашқы оқуға түсу емтиханын тапсы-

руында да ата-анасы қыздарымен бір-
ге Көкшетау қаласына еріп келген.

– Медицина саласында оқысам 
деген қызығушылығым мен ниетім 
аса зор болды. Барлық қажетті білім 
мен медицина қызметкеріне тән дү-
ниелердің бәрін бойыма сіңіруге тал-
пындым. Егер сабақ кезінде бірдеңеге 
түсінбесем сұраудан ешқашан ұялған 
емеспін. Әсіресе, тәжірибе кезінде то-
лыққанды түсінгенімше ұстаздарым-
ның соңдарынан қалмайтынмын. 2001 
жылы колледждің соңғы курсында Ақ-
мола облыстық ауруханасының трав-
матологиялық бөліміне санитар қыз-
меткері болып жұмысқа орналастым. 
Ал келесі жылы дипломым қолыма ти-
гесін мейірбике атандым. Әрине, бұл 
мен үшін үлкен жетістік болды. Сол 
кездегі қуанышым шексіз болатын. Өз 
мамандығымды таңдағаныма еш өкін-
ген емеспін. Керісінше, арманымдағы 
мамандығыма қол жеткіздім деп ой-
лаймын. Иә, бұл әрине аса қиын еңбек. 
Физикалық тұрғыдан да, моральдық 
тұрғыдан да ауыр. Ұзақ күн бойғы 
талмайтын жұмыс пен жауапкершілік 
мойныңа түседі. Адамды кейде дәрі-

гердің емі ғана емес, бір ауыз жылы 
сөзі емдейтінін ұмытпау қажет, – дей-
ді Айнұр Ергебекқызы.  

Алғаш еңбек жолына қадам басқан 
Айнұр Мұстафинаның ауруханадағы 
жұмысының сәтті басталуына оның 
тәлімгерлері де зор ықпал етіпті. Ең-
бек өтілі қырық жылдан астам Ольга 
Воронова, жарақаттарды таңу мейір-
бикесі Нина Романова мен пост мейір-
бикесі Ботагөз Тасболатовалар барлық 
білген-түйген тәжірибесімен бөліскен. 
Бүгінде зейнетке шыққан аяулы жан-
дарды Айнұр Ергебекқызы шексіз құр-
метпен еске алады.

Бүгінде облыстық ауруханада 36 
емдеу кереуеті бар. Мұнда түрлі жа-
рақат алған, іріңді инфекциялар пайда 
болған немесе термиялық және хи-
миялық күйік шалған науқастар ем-
деледі. Емделушілер облыстың әр 
түкпірінен, сондай-ақ көршіліс Сол-
түстік Қазақстан облысынан да келеді. 
Кейіпкеріміз бөлімшедегі науқастар-
дың арасында түрлі аурулары бар 
адамдардың да жиі ұшырасатынын 
айтады. 

– Егде пациенттердің кейде басқа 
қосымша жүрек-қантамырлар жүйе

сінің аурулары, урологиялық, қант 
диабеті сияқты басқа да кеселдері бо-
лып жатады.  Әрине осылардың бәрін 
ескере отырып, емнің тиімді болуын 
қадағалау қажет. Мұнда өте құнды 
тәжірибе алуға болады. Травматоло-
гия бөлімінде мейірбике болып істеген 
адам түрлі кеселдермен күресе алады, 
– дейді Айнұр Мұстафина. 

Адал еңбегі мен өз кәсібіне шынайы 
берілген маман 2018 жылы аға мейір-
бике болып тағайындалыпты. Ал бұл 
маманға қосымша міндеттер мен үл-
кен жауапкершілік жүктейтіні сөзсіз. 
Өйткені, аға мейірбике кіші және орта 
персонал қызметкерлерінің жұмыста-
рын жүйелі ұйымдастырып, дезинфек-
циялық режимді қадағалауы тиіс. Сон-
дай-ақ ұжымның жұмысын ойдағыдай 
іске асыруда басқа да көптеген қажетті 
істі бес саусағындай білуі тиіс. Жалпы 
Айнұр Ергебекқызының қарауында 
бүгінде 11 мейірбике мен 14 санитар 
еңбек етеді екен. 

– Күн сайын емделушілерге ба-
рып олардың көңіл-күйін сұраймын. 
Егер шағымдары болса барынша 
құлақ түріп, оны қолдан келгенше 
шешуге тырысамын. Біздің ұжым өте 
ұйымшыл.  Жас мамандарға  ұр-
пақтар сабақтастығы яғни аға буын-
ның тәжірибесін игеруіне баса мән 
беріледі. Ал біздің істе бұл аса маңы-
зды. Мәселен төрт жыл бұрын кол-
леджден Асылжан Ташанова деген 
қыз келген. Қазір ол кәсіби маман, 
гипстеу технигі әрі жара таңушы мей-
ірбике де болып істей алады, – дейді 
Айнұр Мұстафина. 

Күні-түні талмай еңбек ететін мей-
ірбикенің осынша қуатты энергияны 
қайдан алатыны жөнінде сұрадық. Ол 
күнделікті қажырлы жұмыс істеуіне 
отбасының ықпалы аса зор екенін ай-
тады. 

– Энергияны отбасым мен ба-
ла-шағамнан аламын. Көктем мен жаз 
шықса болды біз үнемі велосипедпен 
отбасымызбен табиғатқа шығамыз. Ба-
лаларымызбен бірге түрлі ойындар ой-

наймыз. Суреттер салып, қолдан түрлі 
бұйымдар жасаймыз. Тіпті жұбайым 
Нұрланмен де жұмыс барысында та-
ныстым. Мен әскери комиссариатта 
медициналық комиссияда жұмыс істеп 
жүргенмін. Іссапар кезінде Астана-
да танысып, бір-бірімізді ұнаттық. 
Одан кейін тіпті бір мекемеде жұмыс 
істейтін болдық. Қазір ұлкен ұлымыз 
Әлішер 14 жаста. 8 сыныпта оқып 
жүр. Футболмен әуестенеді. Қызым 
Әдия тоғыз жасқа толды. Үшінші сы-
ныпта оқитын қызым музыкаға қы-
зығып, пианинода ойнайды. Жақында 
бір байқаудан лауреат атанып келді, 
– дейді отбасы жайлы әңгімелеген ке
йіпкеріміз.

Өз ісіне асқан жауапкершілікпен 
қарайтын әрі тапсырылған істі мұқият 
орындайтын мейірбикені ұжым да, 
емделушілер мен дәрігерлер де құр-
меттейді әрі сыйлайды. 

Мейірбикелерден жүктелген мін-
деттердің тиісті түрде орындалуын 
талап етеді. Бірақ әрқашан үнемі өзі 
де мейірбикелер мен санитарлардың 
мәселелеріне бірге араласып, көмекте-
суге тырысады. Аттестаттау қорытын-
дысы бойынша 2021 жылы облыстық 
аурухана республика бойынша барлық 
медициналық мекемелер ішінен үздік 
үштікті түйіндеген. Мекемелер ара-
сынан алға тек ғылыми-зерттеу инс
титуттары ғана түскен. Бұл біз үшін 
үлкен жетістік. Оның ішінде Айнұр 
Ергебекқызының да үлесі ерекше, –
дейді бөлім меңгерушісі Мұратбек 
Бекмұхамбетов. 

Айнұр Ергебекқызы кәсіби жұмыс
та өзін-өзі үнемі жетілдіріп отыру 
қажет деп санайды. Сондықтан 2021 
жылы жоғары оқу орнын тәмамдап 
алған. Осылайша қазір мейірбикелік 
қызметімен қатар өзі оқыған медици-
налық колледжде болашақ мейірбике-
лерді әзірлеуге де кіріскен. 

Майра ҚУАНЫШҚЫЗЫ 
АҚМОЛА ОБЛЫСЫ  

да бірінші орынды иеленді. 11 сынып оқушысы 
Камила Хаметова мектепті «Алтын белгімен» 
бітіріп, физика-математика факультетіне түсті. 
Менің педагогикалық тәжірибемде мұндай мы-
салдар көп, балаларыма алаңдаймын, олардың 
жетістіктеріне қуанамын. Математика дәл және 
мызғымас іргелі ғылым. Қазір мен осы саланы 
таңдағанның арқасында зейнеткерлік жаста 
болсам да сұранысқа ие маманмын. Осыған 
шүкіршілік жасаймын», – деді Маржан Ерға-
лиқызы.

Маржан Байғожина Шоқан Уәлиханов 
атындағы Көкшетау мемлекеттік универси-
тетінің  кәсіптік-практикалық қызмет және жұ-
мысқа орналастыру бөлімінің басшысы болып 
жұмыс істегеннен кейін, білім беру саласы-
на  кеп үлкен тәжірибе жинақтады, оған қоса, 
жоғарыда аталған Университет жанындағы 
лицейдің директоры болды. Зеренді балалар 
шығармашылығы үйінің басшысы қызметін де 
атқарды, математика пәні бойынша олимпиа-
даға дайындайтын топ үйірмесінің жетекшісі 
болды. Көкше Академиясының математика 
кафедрасының аға оқытушысы және оқу про-
цесін ұйымдастыру департаментінің директоры 
лауазымдарында отырды. 

«Менің ойымша, әр оқушыға ерекше назар 
аударып, тілін таба білу керек,   қазіргі интер-
неттен барлық ақпаратты алатын заманда ол 
қиын мәселе. Сондықтан мұғалімдерге үлкен 
ізденіс қажет, мәселен, мен әр балаға білім беру 
бағдарламаларын әзірлеймін,  олардың әрқай-
сысының талантын ашуға мүмкіндік беру, тіпті 
егер бұл қабілеттер сіз үйрететін пәнмен байла-
нысты болмаса да балаға еркін шығармашылық 
керек», – дейді тәжірибелі ұстаз.

Мемлекет өңірлерде білім беру саласын 
дамытуға зор қолдау көрсетіп келеді.  Бүгінгі 
таңда Бәйтерек ауылының негізгі мектебінің 
жобалық қуаты 320 орынды құрайды, оқыту екі 
тілде мемлекеттік және орыс тілдерінде жүр-
гізіледі. Мектеп жалпы білім беру мәртебесіне 
ие. 

Ұстаз мектептің айнасы, жүрегі. Ал осы 
салмақты сезінетін Маржандай білікті ұстаз-
дар, еңбегінен ләззат алатын, баланы жанындай 
сүйіп, оны білімге ұмтылдыратын аяулы еңбек 
адамдары аз. Маржан апай секілді ұстаз еңбегін 
көрсетіп, жастарға үлгі қыла алсақ, біліктілік 
жолын өнеге етіп ұлағаттылыққа баули алсақ 
жастар да нәтижелі еңбекке ұмтылады. 40 жыл 
ұстаз үшін оңай белес емес. Онда қаншама ең-
бек пен ізденіс, қажыр қайрат жатыр. Ендеше, 
білім көкжиегінде кәсібіне адал Маржандай 
ұстаздар көбейсін. 

Бақыт ЖҰМАБАЙ
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Жалпыхалықтық акция

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА 
ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ АГЕНТТІГІ 
ТЕГІН КӨМЕК КӨРСЕТУДЕ

 Осыған ұқсас тағы  бірқа-
тар жағдайларды айтуға болады, 
мысалы, Көкшетауда кәсіпкерге 
қосымша жер учаскесін беруден 
негізсіз бас тартылған.

Азаматтарға  құқықтық 
кеңес беру бойынша сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы мобиль-
дік топқа жергілікті атқарушы 
орган тарапынан әкімшілік ке-
дергілер жөнінде  шағымымен 
жеке кәсіпкер жүгінген. Кәсіп-
кер Көкшетау қаласының жер 
қатынастары, сәулет және қала 
құрылысы бөліміне кірме жол-
дарды ұйымдастыру және ав-
тодромның күзет пунктін орна-
ту үшін қала шегінде қосымша 
жер учаскесін беру мәселесі 
бойынша бірнеше рет жүгін-
ген. Алайда, мемлекеттік орган 
өтініш берушінің бұрын жібер-
ген барлық өтініштеріне түрлі 
уәждермен бас тартып келген. 
Өңірдің сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы қызметі ҚР Мемлекет-
тік қызмет істері агенттігінің 
облыстық департаментімен 
бірлесіп осы мәселеге қатысты 
қажетті материалдарды зерде-
леді. Нәтижесінде қосымша жер 
учаскесін беруден бас тартудың 
негізсіз екендігі анықталды. 
Көкшетау қаласы әкімдігінің 
қаулысы негізінде кәсіпкерге 
бөлінбейтін қосымша учаскеге 
уақытша өтеулі жер пайдалану 
құқығы берілді.

Департамент азаматтарға 
көмек көрсетумен қатар өңірде-
гі автожолдар құрылысының са-
пасын бақылауды қадағалайды. 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл агенттігінің департа-
менті Ақмола облысы бойын-
ша жол құрылысы саласындағы 
сыбайлас жемқорлық тәуекел-
деріне сыртқы талдау жүргізу 
шеңберінде жол құрылысы са-
пасының барысына ашық бақы-
лауды қамтамасыз ету үшін 
мониторингтік жұмыс тобы 
құрылды. Мониторинг жолау
шылар көлігі және автомобиль 
жолдары басқармасы, «Қаз
АвтоЖол» филиалдары, жол ак-
тивтері сапасының ұлттық орта-
лығы өкілдерінің, жұртшылық 
пен сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы еріктілердің қатысуымен 
бірлесіп жүргізіледі. Бүгінде 
өңірде республикалық және об-
лыстық маңызы бар 5 автомо-
биль жолын жөндеу құрылысы 
барысы талдануда.

Осы  жылдың 24 маусымы 
мен 31 шілдесі аралығында мо-
ниторингтік топтың мердігер-
лік ұйымның, авторлық және 

техникалық қадағалаудың қа-
тысуымен  Бурабай ауданын-
дағы «Щучинск-Николаевка» 
автожолына күрделі жөндеу 
жүргізу, «Астана-Қорғалжын», 
«Жақсы-Державинск» және 
«Көкшетау» автожолдарына 
орташа жөндеу жүргізу кезін-
де бірқатар бұзушылықтар 
анықталды.  Сондай-ақ Бұлан-
ды ауданы Вознесенка ауылын-
дағы автожолда көпір салу жіті 
бақылануда. Жолдан және ре-
зервтік жол ролигінен су бұру 
жүйесінің жоқтығы, бетон тіре-
уіш пен көпір тірегінің ақаула-
ры, жолдарда шұңқырлардың 
болуы, жұмыс жүргізу журнал-
дарының болмауы анықталды. 
Белгіленген сәйкессіздіктер 
жол құрылысының сапасына 
әсер етуі мүмкін. Анықталған 
кемшіліктер бойынша актілер 
жасалды және мердігерлер 
ескертулерді осы жылдың та-
мыз айының соңына дейін жою 
жөнінде ұсынымдар әзірлен-
ді. Енгізілген ескертулердің 
орындалуы өңірдің сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы қызметі 
мен жұртшылығының ерекше 
бақылауында. Айта кетейік, мо-
ниторингтік топтың сапарлары 
олардың құрылысы мен рекон-
струкциясы толық аяқталғанға 
дейін ай сайын өткізілетін бо-
лады.

Сондай-ақ, Ақмола облысы 
бойынша сыбайлас жемқор-
лыққа қарсы іс-қимыл депар-
таменті Көкшетау қаласының 
қоғамдық кеңесімен, қалалық 
прокуратурамен және мемлекет-
тік органдармен бірлесіп өңірдің 
сыбайлас жемқорлық тәуекел-
дерінің картасын іске асыру 
шеңберінде сумен жабдықтау 
жүйесінің жұмыс сапасына ке-
зекті көшпелі мониторинг жүр-
гізді. Мониторинг барысында 
Көкшетау қаласының су құбы-
рын тазарту құрылыстары мен 
Шаған су қоймасына барды. 
Қазіргі уақытта мердігерлік 
ұйым құрылыс жұмыстарын 
жүргізуде, оларды осы жылдың 
соңына дейін аяқтау жоспар-
лануда. Айта кетейік, халықты 
сапалы сумен жабдықтау, оның 
ішінде су тазарту құрылыста-
рын уақытылы салу мәселе-
лері тұрақты бақылауда және 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
қызметтің бастамасы бойын-
ша Қоғамдық кеңес пен облыс 
әкімдігінің алаңдарында қарал-
ды.

Оған қоса, мекеменің нәти-
желі жұмысының арқасында 

Қоғамда пар­
тиялардың негіз­
гі алға қойған ба­
сты міндеттерінің 
бірі – сайлауал­
ды бағдарлама­
ларының тиісті 
т ү р д е  о р ы н д а ­
луы екені сөзсіз. 
Бұған сан-салалы 
экономика мен 
халықтың әлеу­
меттік экономи­
калық жағдайы, 
мемлекеттік бағ­
дарламалардың 
орындалуы, өн­
діріс орындары­
ның, білім және ғылым, мәдениет саласының дамуына жағдай туғызатын 
түйткілді мәселелердің шешімін табу сияқты келелі мәселелер кіреді. 

Ақмола облысы бойынша сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы агентікке медициналық ұйым тарапынан 
әкімшілік кедергілерге ұшыраған жеке кәсіпкер жү­
гінді. Кәсіпкер медициналық жабдықты сатып алу 
жөніндегі тендерге қатысу үшін өтінім берген екен, 
алайда Степногорск көпсалалы қалалық аурухана­
сы атынан тапсырыс беруші қызметін ұсынушы­
ны  конкурсқа  жібермеген. Агенттік проблемалық 
мәселені зерделеу кезінде ішкі мемлекеттік аудит 
департаментімен бірлесіп тендер нәтижелеріне әсер 
ететін заң бұзушылықтар анықталды. Нәтижесінде 
кәсіпкердің тендерге қатысуға өтінімін мақұлдады, 
ал ұйымның  лауазымды тұлғалары тәртіптік жауап­
кершілікке тартылды.

безбен

САЙЛАУАЛДЫ 
БАҒДАРЛАМАЛАР РЕТІМЕН 

ЖҮЗЕГЕ АСЫП ЖАТЫР
Ақмола облысында да аталған бағдарламалар 

«AMANAT» партиясының филиалы тарапынан 
кезең-кезеңімен жүзеге асырылып келе жатқа-
нын атап өткен жөн. Әсіресе, өндіріс орындары-
ның құрылуы мен алға қарай қарыштап дамуы 
көңіл қуантарлық... 

Облыс аумағында сайлауалды бағдарлама-
лардың орындалуына жүргізілген талдау не-
гізінде бекітілген 132 шараның 23-і орындалға-
нын, жүзі орындалып жатқанын, ал тоғызының 
орындау мерзімі әлі келмегенін көрсетті. 

Облыста ауыл шаруашылық саласындағы 
өңдеу және қайта өңдеу саласының қарқыны кү-
шейіп, тіпті жаңа өндіріс ошақтары пайда бола 
бастаған. Әсіресе, мал бордақылау және өсіру 
алаңдарымен қоса өңдеу саласына баса назар ау-
дарылып келе жатқанын атап өткен жөн. Өңір-
де Біржан сал ауданында «Макинское» ауыл 
шаруашылық кәсіпорны, Аршалы ауданында 
«Қарақат Агро» ЖШС-і, Егіндікөл ауданында 
«Ankaz» шаруа қожалығы, Целиноград ауда-
нында «Дихамбек» ЖШС-і, Шортанды ауда-
нында «Абермит» шаруа қожалығы және «Ме-
дина» ауыл шаруашылығы кооперативтерінде 
тоғыз бірдей ет өндіру және өңдеу фермалары 
құрылған. 

Астық өсіру және өңдеу саласындағы іл-
герілеушілік те айтарлықтай жоғары. Мәселен, 
Шортанды ауданындағы «АBM AGRO» ЖШС-і 
астықты қайта өңдеуді жаңа сатыға көтерсе, 
Астрахан ауданындағы «Зеленое-1» ЖШС-і 
суармалы егістік алқабының көлемін ұлғайтқан, 
ал Ақкөл ауданындағы «Тың Жер 18» ЖШС-і 
астық қоймасының құрылысын қызу жүргізе 
бастапты. 

Аймақта шағын және орта бизнес саласын 
дамыту мәселесіне де баса назар аударылып 
келеді. Атап айтқанда, жақында облыс әкімі биз-
нес қауымдастығы, «Атамекен» өңірлік кәсіп-
керлер палатасы және мемлекеттік органдардың 
өкілдерімен кездесу ұйымдастырылып, онда 
бизнесті дамытудың өзекті мәселелері талқыға 
түсті. 

Облыста кәсіпкерліктің кең етек жинауына 
жыл сайынғы субсидиялық көмек пен «Бизнес
тің жол картасы – 2025» мемлекеттік бағдарла-
масының зор шарапаты тиген. Мәселен, жыл 
сайынғы субсидиялық қаржыландыру бойынша 
өңірде жалпы саны 181 жаңа жоба 14594,4 мил-
лион теңгеге несие берілсе, кепілдендіру бойын-
ша 4136,1 миллион теңге несие сомасы бойынша 
86 кепілдік берілген. Оның ішінде «Бизнестің 
жол картасы – 2025» бағдарламасы бойынша 
жобаның кепілдік сомасы 2106,3 миллионды 
құрап отыр. Әсіресе, шағын және орта бизнес 
санын ұлғайтуға назар аударылған. Облыста 
соңғы мәліметтер бойынша жұмыс істеп тұрған 
шағын және орта кәсіпкерлік субъектілерінің 
саны 58,2 мыңға дейін жетіп жығылған. 

Аймақ негізінен аграрлық сала болғанымен 
соңғы кезде аграрлы және өнеркәсіпті аймақтар 

қатарына ене бастаған. Қазіргі таңда агроөнер-
кәсіптік кешен саласында да тек биылғы жыл-
дың өзінде ғана 481 тұрақты жұмыс орны пайда 
болғанын атап өткен жөн. 

Өңірде сауда саласында бағаның негізсіз 
өсуіне жол бермеу мақсатында ауыл шаруа
шылық тауар өндірушілермен, көтерме сауда 
арқылы жеткізушілер және дүкендермен ме-
морандумға отыру бойынша жоспар жасалған. 
Аталған жоспарға сәйкес бүгінге дейін 1131 
меморандумға қол қойылғанын атап өткен жөн. 
Сондай-ақ өңірде азық-түлік қауіпсіздігін қамта-
масыз ету әрі бағаны тұрақтандыру мақсатында 
тұрақтандыру қорында әлеуметтік маңызды 
азық-түлік тауарларының қорын жеткізу бойын-
ша 4 бірдей келісімшарт жасалған. 

Білім, денсаулық сақтау және мәдениет са-
ласындағы жүргізілген жұмыстар да ауыз тол-
тырарлық. Мәселен, облыста бастауыш сынып 
оқушыларын  тегін ыстық тамақпен қамтамасыз 
ету және балалардың инклюзивті білім алуы 
толықтай жолға қойылғанын атап өткен жөн. 
Өңірде Ерейментау және Целиноград ауданында 
жалпы саны 91 орынға шақталған екі балабақша 
пайдалануға берілген.

Денсаулық сақтау саласында осыған дейін 

тозған құрылғылармен жұмыс істеп келген ма-
мандар енді өндіріс орнынан жаңа шыққан жаңа 
аппараттармен жұмыс істеуге мүмкіндік алған. 
Бүгінде медициналық ұйымдардың жоспарға 
сәйкес 83,1 пайызының медициналық-техни-
калық базасы нығайтылған.  Өңірге жұмысқа 
келген 54 дәрігерге біржолдық төлем түрінде 
220 миллион теңге сомасында әлеуметтік қолдау 
берілген. 

Мәдениет саласы қызметкерлерінің жалақы 
мәселесінің төмендігі көптен бері көтеріліп келе 
жатқан өзекті мәселе. Өңірде мәдениет және ар-
хив қызметкерлерінің жалақысы биыл 26 пайыз
ға көтерілгенін атап өткен жөн. 

Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық сала-
сында да айтарлықтай оң өзгерістер баршылық. 
Атап айтқанда, өңірде халықты сапалы ауыз су-
мен қамту көрсеткіші алғаш рет 96,7 пайыздық 
көрсеткішке жетіп жығылды. 

Өңірде «Сарыарқа» магистральды газ құбы-
рының құрылысы шеңберінде халықты көгілдір 
отынмен қамтамасыз ету мәселесі де біртіндеп 
шешімін тауып келеді. Жоспарланған 512 шақы-
рым газ құбырының бүгінде Аршалы ауданына 
қарасты Жібек Жолы ауылы мен Целиноград 
ауданының Қоянды ауылдарында 457 шақы-
рымдық газ құбыры тартылған. 

Партияның сайлауалды бағдарламаларында 
көрсетілген міндеттер мен жобаларды орындау 
жұмысы одан әрі де белсенді түрде бақылауға 
алынып, жұмыстардың жүргізілу барысы өңір-
лік партия филиалы мен бөлімдерінің бақыла-
уында болмақ. 

Майра ҚУАНЫШҚЫЗЫ
АҚМОЛА ОБЛЫСЫ 

Ақмола облысында 300-ге жуық 
азамат тегін құқықтық кеңес 
алды. Ақмола облысында «Ха-
лық заңгері» республикалық 
акциясы өтті. Акция құқықтық 
сауаттылықты арттыруға және 
азаматтарға, әсіресе, халықтың 
әлеуметтік осал топтарына те-
гін құқықтық көмек көрсетуге 
бағытталған. Акция барысын-
да өңір тұрғындары мен қо-
нақтары 250-ден астам адво-
каттардан, заң кеңесшілерінен, 
нотариустардан, сот орындау
шыларынан және мемлекеттік 
органдардың басшыларынан 
тегін құқықтық көмек пен кеңес 
алды. Тұрғындардан қылмыс
тық, азаматтық, әкімшілік 
заңнама,  жер,  Еңбек және 
әлеуметтік қатынастар, ТКШ, 
құрылыс және басқа да мәселе-
лер бойынша барлығы 300-ге 
жуық өтініш келіп түсті.

«Бүгін мен өз сұрағымды 
білікті заңгерге жібердім және 
қажетті көмек алдым. Акция 
адамдар үшін өте құнды деп са-
наймын, өйткені көбісі қандай 
да бір жағдайларда қайда жү-
гінуге болатынын білмейді, ал 
мұнда құқықтық сарапшылар 
мен мемлекеттік органдардың 
басшылығына тегін қол жеткізу 
мүмкіндігі бар», – деп Көкшетау 
тұрғыны өз әсерімен бөлісті. 

Акция барысында сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
департаменті басшысының 
бірінші орынбасары Айдос 
Жақиялин атап өткендей, «Ха-
лық заңгері» жыл сайын табыс
ты өткізіліп келеді және осы 
уақыт ішінде акция халық ара-
сында өзінің сұранысын көр-
сетті. Өйткені, азаматтарға ка-
бинеттерге жүгірудің қажеті 
жоқ, кеңесті бірден бірнеше 
маманнан алуға болады. Жал-
пы, акция заңдылықты сақтау, 
азаматтардың құқықтары мен 
бостандықтарын құрметтеу сөз-
сіз басымдыққа айналуы тиіс 
құқықтық демократиялық мем-
лекеттің дамуына жәрдемдесу-
ге арналған. Акция бір мезгілде 
еліміздің барлық ірі қалалары 
мен негізгі елді мекендерінде 
өтті. Ақмола өңірінде облыс ор-
талығынан басқа, акцияға қала-
лар мен аудандар да қосылды. 

Айта кетейік, енді  мобиль-
ді сыбайлас жемқорлыққа қар-
сы топ өңір тұрғындары үшін 
көшпелі тегін заңгерлік кеңестер 
өткізеді. Азаматтар білікті адво-
каттардан, заң кеңесі, нотариус
тардан, жеке сот орындаушыла-
рынан, сондай-ақ мемлекеттік 
органдардың басшылығынан 
жер қатынастары, құрылыс, 
ТКШ және автожолдар, табиғи 
сипаттағы ТЖ салдарынан зар-
дап шеккендерге келтірілген за-
лалды өтеу мәселелері бойынша 
құқықтық көмекті тегін ала ала-
ды. «Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы волонтерлік» жобасы 
аясында мобильді сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы топ облы-
стың басқа өңірлерінің тұрғын-
дарына құқықтық көмек көрсе-
туді жоспарлап отыр.

Бақыт ЖҰМАБАЙ

ӘЛЕУМЕТӘЛЕУМЕТ
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Орайы келген әңгіме

Ерлан ӘУБӘКІРОВ, 
Ақмола облыстық Сауда және тұтынушылардың құқықтарын қорғау 
департаментінің басшысы: 

«ТҰТЫНУШЫЛАРДЫҢ 30 МИЛЛИОН 
ТЕҢГЕСІ ҚАЙТАРЫЛДЫ»

Тұрмыстық зорлық-зомбылыққа қарсы 
жазаны қатайту мәселесін көпшілік біраз 
уақыттан бері талқылап келгені белгілі. Со­
дан болар әлсізге әлімжеттік жасау, жақын­
дарының жанын жаралау қоғам ішіндегі 
ең көп сыналатын тақырыптың біріне 
айналды. «Халық қаласа, хан түйесін соя­
ды» демекші, жұртшылықтың пікір-тілегіне 
құлақ асқан Мемлекет басшысы тұрмыстық 
зорлық-зомбылыққа қарсы жұмыстарды 
күшейтіп, заңнаманы қатайту бойынша 
құзырлы органдарға тапсырма жүктеген 
болатын. 
Президент тапсырмасына орай дайындалған 

«Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық 
актілеріне әйелдердің құқықтары мен балалардың 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету мәселелері бойынша 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» заң 2024 
жылы 16 маусымнан бастап күшіне енді. Бүгінде 
республика соттары осы заңды басшылыққа ала оты-
рып, алғашқы істерді қарай бастады.

Қолданысқа енгізілген заңның артықшылығы 
аз емес. Сөзіміз негізді болуы үшін енді заңды сөй-
летсек. Айталық, жаңа өзгеріске орай отбасының 
тыныштығын бұзып, жақындарына күш көрсеткендер 
енді бұрынғыдай Әкімшілік құқық бұзушылық тура-
лы кодекстің баптарымен жауаптылыққа тартылмай-
ды. Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодекстің 
73-1, 73-2-баптары Қылмыстық кодекске ауысты-
рылып, бұл құжат 108-1 және 109-1-баптарымен 
толықты. Осылайша Қылмыстық кодекске енгізілген 
108-1-бап бойынша «Денсаулыққа қасақана жеңіл 
зиян келтіргендер» 200 айлық есептік көрсеткішке 
дейінгі мөлшерде айыппұл арқалап не сол мөлшерде 
түзеу жұмыстарына, не 200 сағатқа дейінгі мерзімге 

қоғамдық жұмыстарға тартылып, не 50 тәулікке дей-
інгі мерзімге қамаққа алынатын болды. Бұл әрекет 
күрделенген, көп адамға қатысты жасалған сайын 
жаза да қатаңдатыла береді. 

Ал жәбірленушіні ұрып-соққандардың жауап-
тылығы Қылмыстық кодекстің 109-1-бабында дәй-
ектелген. Мұндай қылмыстық теріс қылығы дәлелін 
тапқандар 80 айлық есептік көрсеткішке дейінгі мөл-
шерде айыппұл төлеп не сол мөлшерде түзеу жұмысы-
на, не 80 сағатқа дейінгі мерзімге қоғамдық жұмыстарға 
тартылуы, не 25 тәулікке дейінгі мерзімге қамаққа алы-
нуы мүмкін. Жазаны ауырлататын мән-жайлар болған 
кезде, қылмыстық жауапкершілік қатаңдай береді. 

Заң негізінен ана мен баланың тыныштығын 
қорғауды, қауіпсіздігін сақтауды басты тірек еткен. 
Мұндағы жаңашылдықтарда әлімжеттік құрбанда-
рының тілегі барынша ескерілгенін аңғармау мүмкін 
емес. Айталық бұрын тұрмыстық зорлық-зомбылық 
құрбанына айналғандар зорлықшымен бірге тұрып, 
бірге өмір сүретіндіктен, арыз жазудан жүрексінетін. 
Тіпті, құзырлы органдарға шағымданғанмен, артын-
ша өзінің болашағын ойлап арызын қайтарып, заң 
бұзушыға кешірім беріп жататын. Осы жайларды 
ескере келе, Қылмыстық кодекс 98-3-баппен толықты-
рылғанын айта кеткеніміз жөн. 

Заңда сонымен бірге әйелдер мен балаларға 
қатысты зорлық-зомбылықтың кез келген көрінісі 
үшін жауапкершілікті күшейтетін, сондай-ақ отбасы 
институтын, кәмелетке толмағандардың қауіпсіздігін 
нығайтуға арналған нормалар енгізілген. Мәселен, 
бұрын зорлық жасаушылардың жауаптылығы көр-
сетілгенімен, жәбірленушілердің кейінгі өміріне мән 
берілмейтін. Ал жаңа заңның енгізілуімен ақпарат-
тандыру саласындағы уәкілетті орган айқындайтын 
отбасы, әйелдер мен балалардың құқықтарын қорғау 
мәселелері жөніндегі байланыс орталығы жұмысы-
ның құқықтық негізі жасалды. Бұл орталыққа мемле-
кеттік органдармен бірігіп отбасы, әйелдер мен бала-
лардың құқықтарын қорғау мәселелері бойынша өзара 
іс-қимыл жасаумен бірге, азаматтардың өтініштерін 
қарау қорытындысы бойынша қабылданған шаралар 
туралы ақпарат беру, жинақтау міндеті енгізілген. 
Сондай-ақ тұрмыстық зорлық-зомбылықтан зардап 
шеккендерге арнаулы әлеуметтік қызмет көрсету үшін 
отбасын қолдау орталықтарын құру және олардың жұ-
мыс механизмі заңнамалық түрде бекітілді. Осындай 
нақты қолдау тетіктерінің қарастырылуы әлеуметтік 
әлсіз топтардың өз құқығын батыл қорғауына ықпал 
етері талассыз.

Айдын ИМАНҚҰЛОВ,
Жетісу аудандық № 2 сотының судьясы

АЛМАТЫ ҚАЛАСЫ

– Ерлан Ермекұлы,  тұтынушы 
құқының бұзылмауы кез келген 
қоғам үшін көкейкесті мәселе. 
Бұл бағытта өзіңіз жетекшілік 
ететін департаментте қандай 
жұмыстар атқарылып жатыр?
– ҚР Сауда және интеграция минис

трлігінің Ақмола облысы бойынша Сау
да және тұтынушылардың құқықтарын 
қорғау департаменті тұрақты негізде 
тұтынушылардың құқықтары мен заңды 
мүдделерін қорғауды тиімді қамтама-
сыз етуде. Департамент тұрақты негізде 
тұтынушыларға өздерінің құқықтары 
мен сатушылардың заңды мүдделері 
мен міндеттері туралы түсініктемелер 
мен кеңестер береді. Сонымен қатар, 
қоғамдық бірлестіктермен бірлесіп дөң-
гелек үстелдер, акциялар, семинарлар, 
брифингтер, жергілікті телеарналарда 
сұхбаттар, әлеуметтік желілерде түсін-
діру шараларын өткізеді. Сатушыларға 
сауда қызметі заңнамасының сақталуы 
туралы жадынамалар таратылады. 
Мәселен, Сауда және тұтынушылардың 
құқықтарын қорғау департаменті бірін-
ші жартыжылдықта сауда саласында 
234 кәсіпкерлік субъектісіне ескерту 
жасап, әлеуметтік маңызы бар азық-
түлік тауарларына шекті үстемеақының 
15 пайыздан асқаны үшін әкімшілік 
сипаттағы шараларды қолданды. 578 
мың теңгеге 26 айыппұл салынды. 
Тұтынушылардың құқықтарын қорғау 
саласында кәсіпкерлік субъектілеріне 
шағымға жауап бермегені және тұты-
нушылар бұрышының жоқтығы үшін 30 
ескерту және 1 айыппұл салынды.

 – Тұтынушылардан қай сала-
лар бойынша шағым көп түседі?
– Департамент атына биыл 303 

өтініш келіп түсті. Олардың 60 пай-
ызы бөлшек сауда, 11 пайызы тұрғын 

үй-коммуналдық шаруашылық қыз-
меттері, 8 пайызы туристік қызмет, 5 
пайызы қоғамдық тамақтандыру саласы 
бойынша. Осы арада  автосалондардың 
сапасыз автомобильдерді сату жағдай-
лары жиілеп кеткенін атап өткім келіп 
отыр. Сипаттамаға сәйкес келмейтін 
массаж шапандарын сату жағдайлары 
жалғасуда. Департаментке жүгінген 
кезде тұтынушыларға жыл басынан 
бері 30,2 млн теңге ақшалай қаражатты 
қайтаруға көмек көрсетілді.

Бірлескен жұмыс нәтижесінде 23 
түрлі импорттық өнім қауіпті және 
сапасыз еместігін анықтау  бойынша 
зерттелді. Өнімнің 14 түрі санитар-
лық-эпидемиологиялық талаптарға 
және таңбалауға сәйкес келмеді. Кәсіп-
керліктің төрт субъектісіне қатысты 30 
айлық есептік көрсеткіш (АЕК) мөл-
шерінде айыппұл түріндегі әкімшілік 
құқық бұзушылықтар туралы хаттама 
жасалды және оларды жою туралы 
нұсқама енгізілді.

– Департамент бизнес субъек-
тілеріне және тұтынушыларға 
қандай кеңес береді? 
– Сауда және тұтынушылардың 

құқықтарын қорғау саласындағы та-
лаптарды, қолданыстағы заңнаманы 
әрдайым сақтау қажеттігін еске салу 
міндетіміз. Оның ішінде: сауда үсте-
месі өндірушінің сату бағасынан не-
месе көтерме жеткізушінің сатып алу 
бағасынан 15 пайыздан артық аспауы 
керек;   сатылатын тауарларға баға бел-
гілері болуы тиіс; 14 күн ішінде тауарды 
тұтынушыға қайтару және айырбастау 
міндет;  тауар (жұмыс, қызмет) туралы 
ақпарат; «тұтынушы бұрышының» 
болуы; күнтізбелік он күн ішінде тұты-
нушының шағымына жауап беру негізгі 
шарттың бірі. 

–  Тұтынушылар құқын қорғау 
саласында жылдық қорытындыда 
қандай өзгерістер бар?
– Былтыр  департамент сауда үсте-

месін асырғаны үшін 70 кәсіпкерлік 
субъектісіне әкімшілік шара қолданды. 
Оның ішінде 65 ескерту және 200 мың 
теңге мөлшерінде 5 айыппұл салынды. 
Мемлекеттік органдар мен азамат-
тардың өтініштері бойынша (ЭТД, 
БҚжДА) – 733 теңге сомасына 6 айып-
пұл салынды.

Тұтынушылардың құқықтарын 
қорғау саласында департамент атына 
былтыр  863 өтініш түскен. Олардың 
44 пайызы бөлшек сауда (азық-түлік 

өнімдерінің жарамдылық мерзімдері 
мен сақтау нормаларын сақтамау, тау-
арлардың сапасына, заң бойынша талап 
етілетін азық-түлік туралы ақпараттың 
болмауына наразы); 18 пайызы элек-
трондық сауда  (тауар мен сатушы тура-
лы ақпараттың болмауы, ұсынылатын 
тауардың сипаттамаға сәйкес келмеуі, 
интернет-сайттардың тауар мен ақшаны 
қайтарудан бас тартуы, сондай-ақ ала-
яқтық фактілерінің көбеюіне қатысты 
маркетплейстерге қатысты жалғасып 
жатқан шағымдар фактілері әсер етті); 
5 пайызы туристік қызмет көрсету 
салаларына (Бурабайдағы демалыс 
базаларында пайдаланылмаған қызмет 

сатында,  Сауда және интегра-
ция министрлігі «Сапалы Өнім» 
тұжырымдамасының жобасын 
жасаған еді. Оның бүгінгі беталы-
сы қалай?
– «Сапалы Өнім» тұжырымдамасы 

нарықты және отандық өндірушілерді 
қорғауға, сауда саясатында реттеуші 
шараларды әзірлеуге бағытталған. 
Оның міндетіне тұтынушыларды қорғау 
жөніндегі үкіметтік емес секторды, 
жергілікті атқарушы және өкілдік ор-
гандарды, кәсіпкерлік қоғамдастықты, 
ішкі нарықтағы отандық өндірушілер 
мен тұтынушыларды қауіпті және са-
пасыз өнімдерден қорғау кіреді. Сон-
дай-ақ парасатты бәсекелестікті дамыту 
үшін жағдай жасау да назарда тұр.

Жобаны іске асыру мақсатында 
қоғамдық бірлестіктер мен қауымдас
тықтар тұтынушыларға қолжетімді та-
уарларды өткізу, жұмыстарды орындау 
немесе қызметтер көрсету орындарына 
бару арқылы қоғамдық бақылауды 
жүзеге асырады. Бұл ретте олар тау-
арлардың, жұмыстар мен көрсетілетін 
қызметтердің сапасы мен қауіпсіздігіне 
сараптама жүргізуге бастамашылық 
жасайды, сондай-ақ тұтынушылар 
мүддесі үшін сотқа талап-арыз береді. 
Тұтынушылардың құқықтары мен заң-
ды мүдделерінің бұзылуы анықталған 
кезде, ақпарат тиісті мемлекеттік ор-
гандарға жіберіледі, сондай-ақ бақылау 
субъектісіне берілетін болады. Бүгін-
де қоғамдық бірлестіктер қызметін 
неғұрлым тиімді интеграциялау үшін 
ахуалдық штаб құрылып, жұмыс істе-
уде. Оның құрамына бейінді мемлекет-
тік органдар және «Тұтынушыларды 
қорғау» қоғамдық бірлестігі кіреді. 
Ахуалдық штабтың бірлескен жұмысы-
ның нәтижелері бойынша 2023 жылдан 
бастап қазіргі уақытқа дейін импорттық 
өнімнің шамамен 13 түрі зерттелді. 
Санитарлық-эпидемиологиялық талап-
тарға, мәлімделген сипаттамалар мен 
құрамға, сондай-ақ өнімнің таңбалау 
талаптарына сәйкес келмеуі бойынша 
10 түрлі бұзушылықтар анықталды. 
Кәсіпкерліктің үш субъектісіне қа-
тысты 30 АЕК мөлшерінде айыппұл 
салынып, хаттама толтырылды және 
осы кемшіліктерді жою туралы нұсқа-
ма берілді. Азық-түлік өнімдеріне 
арналған үш декларацияның күші жо
йылды.

– Сұхбатыңызға рақмет. 
Ерлік ЕРЖАНҰЛЫ,

 «Заң газеті»

Жаңа заң

Бұл заң 2011 жылдан бері қолданыста. Содан 
бері медиацияның қолданылу аясын кеңейтіп, 
дауларды шешудің балама әдістерін қарастыру 
бойынша ауқымды бастамалар қолға алынды. 
Сәйкесінше Азаматтық процестік кодекстің  
17-тарауы «Татуластыру рәсімдері» деп аталып, 
онда дауды альтернативті тәсілмен шешудің бар-
лық мүмкіндігі жасалған. Осы жаңашылдыққа 
орай татуласу келісімін және дауды (жанжалды) 
медиация тәртібімен реттеу туралы келісімді жа-
сау тәртібі, келісімдердің нысаны мен мазмұны, 
соттың келісімдерді бекіту тәртібі және келісім-
дердің орындалуы сияқты мәселелер кеңінен 
дәйектелді. 

Заңнамалардағы осындай жаңғыртуларға 
сәйкес бүгінде тараптарды татуластырудың 
барлық мүмкіндігі қарастырылуда. Медиатор-
лардың, татуластырушы судьялардың көмегімен 
бітімге келіп, кикілжіңді өзара мәмілемен 
аяқтаған азаматтар дауды альтернативтік тәсіл-
мен шешудің жаңа түрі партисипативтік рәсімге 
де зор қызығушылық танытып келеді. Партиси-
пативтік рәсім екі тарап адвокаттарының дауды 
реттеуге жәрдемдесуімен, тараптар арасында 
келіссөздер жүргізу арқылы судьяның қатысуын-
сыз өткізіледі.

Жалпы, татуластыру рәсімдерінің тиімділі-
гі аз емес. Тараптардың өзара бітімгершілік 
келісіміне келуінің немесе дауды медиация 
тәртібімен реттеу туралы келісім жасауының, 
тіпті дауды партисипативтік рәсім тәртібімен 
реттеу туралы келісім жасауының да тараптар 
мен сотқа ыңғайлы екенін айта кеткеніміз абзал. 
Оның ең басты артықшылығы – татуластыру-
дың осы үш рәсімінде де тараптар екі жаққа 
да тиімді шешімге қол жеткізеді. Соған орай 
мұнда жеңген немесе жеңілген тарап болмайды. 
Келісім барысында екі жаққа да ыңғайлы шарт-
тар қарастырылатындықтан, шығарылған сот 
актісінің орындалуы оңай. Келісім тараптардың 
қалауымен жасалғандықтан, сот актілерінің 
орындалмай  орта жолда қалатын кездері сирек.

Сотпен салыстырғанда медиацияда жеңген 
не жеңілген тарап болмайды. Сондай-ақ, медиа-
ция біреуді кінәлі не кінәсіз деп тануға да негіз-
делмеген. Медиацияда екі тараптың арасындағы 
сыйластыққа, достыққа сына қағылмайды. Ал 
сотта өзінікін дұрыс деген тараптардың бір-
бірімен бет жыртысып, бір-біріне ауыр сөздер 
айтып, даудың соңы татулықпен емес, дауласып, 
жауласып бітетінін тәжірибе көрсетіп келеді. 
Бұл да тараптардың медиацияны таңдауына бір-
ден-бір себеп.

Медиация мен сот проце сінің айыр-
машылығын санамалағанда уақыт пен қаржылық 
шығындағы басымдыққа да тоқталмай кетуге 
болмайды. Мәселен, сот процесі – ұзаққа созыла-
тын, күйзеліске түсіретін, уақыт жағынан тиімсіз 
процесс. Ал медиацияда уақытты тараптардың 
өзі басқарады. Екі жақ келісілген уақытта бас 
қосып, бір пәтуаға келеді. Өкінішке орай сотта 
мұндай еркіндік болмайды. Істі қараудың тәртібі 
мен мерзімі белгіленгендіктен, оны бұзуға сот-
тың құқығы жоқ. Бұған қоса, сотқа барып келу, 
процесс аяқталғанша қатысу – уақытпен бірге 
қаржылық жақтан да үлкен шығынды талап 
етеді. Сондықтан уақыты мен қаржысын үнем-
дегісі келгендер де медиациялық келісімге ба-
сымдық бергені дұрыс. Келесі бір артықшылық 
сот – қоғамдық процесс болса, ал медиация 
құпиялылықты қамтамасыз ететін, тараптардың 
жұмбақ деректерін жария етпеудің мүмкіндігі.  
Медиацияны таңдауда бұл да қаперде болуы 
керек.

Қуаныштысы, халық медиацияның тиімді, 
ыңғайлы, пайдалы екеніне көз жеткізді. Сот 
жүктемесін азайтып, сот беделін көтеруге ықпал 
ететін медиация институтын әрі қарай дамытып, 
насихатын тұрақты назарда ұстау кезек күттір-
мейді.

Исағали ТҰҢҒЫШБАЕВ,
Қызылорда қаласы әкімшілік құқық 

бұзушылықтар жөніндегі 
мамандандырылған сотының судьясы

үшін ақшалай қаражатты қайтарудан 
бас тарту немесе шарттардың сәйкес 
келмеуі) қатысты болды. 2022 жылмен  
салыстырғанда осы салаларда 2023 
жылы түскен өтініштер санының өсуі 
кәсіпкерлер тарапынан тұтынушылар 
құқықтарының бұзылуының жиілегенін 
айқындайды. Былтыр қолданыстағы 
заңнаманы бұзғаны үшін 20 ескерту 
және 1,7 млн теңге көлемінде айыппұл 
салынды. 74 млн теңге тұтынушы-
лардың қаражатын қайтаруда көмекке 
берілді.

– Мемлекет басшысының 2023 
жылғы жолдауында айтылған 
тапсырмаларын орындау мақ-

ЖАЗАНЫ ҚАТАЙТУ ЖАУАПТЫЛЫҚТЫ КӨТЕРЕДІ

Бітім

ТАТУЛЫҚ – БЕРЕКЕ КІЛТІ

Өмір болған соң күнделікті қақтығыстар мен келіспеушіліктердің орын 
алуы қалыпты жағдай. Өркениетті елдерде мұндай дау-дамайларды бей­
біт жолмен, соттың қатысуынсыз шешудің толыққанды тәртібі жасалған. 
Тіпті, кейбір құқықтық мемлекеттерде даулардың басым бөлігі медиация­
ның көмегімен шешімін табады. Ал Қазақстанда тараптарды татуласты­
рып, дауды бейбіт жолмен реттеудің тетігі «Медиация туралы» заңның 
қабылдануынан бастау алады.  
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Жастарды теріс 
ағымдар ықпалынан 
қорғау күн тәртібінде

Аумақтағы д іни  ахуалға 
облыстық дін істері басқармасы 
тарапынан тұрақты түрде мони-
торинг пен талдаулар жүргізіледі. 
Бұл қызмет ең алдымен 2023-2025 
жылдарға арналған діни экстре-
мизм мен терроризмге қарсы 
іс-қимыл жүйесін дамытудың 
кешенді жоспарын, сондай-ақ 
мемлекеттің 2024-2026 жылдарға 
арналған кәмелет жасына тол-
мағандар арасындағы діни экстре-
мизм мен терроризмнің алдын алу 
жөніндегі жол картасын және Қа-
зақстан Республикасының АТО, 
облыс АТК хаттамалық шешімдерін 
орындау шеңберінде жүзеге асырыла-
ды. 

Ақмола облысының дін істері 
басқармасының мәліметінше, өңірде 
жоғарыда аталған міндеттерді тиісті 
түрде жүзеге асыруға облыстық арнайы 
ақпараттық-түсіндіру топтарының мү-
шелері барынша ықпал етеді. Қазіргі 
уақытқа дейін облыс аумағында 202 
адамнан тұратын 24 топ әрекет етеді. 
Халыққа деструктивті діни ағымдар 
жайлы кеңірек түсіндіру жұмыстарын 
әсіресе жастар арасында көбірек өт-
кізуге назар аударылады. 

– Тек осы жылдың басынан бері 
ғана облыстың әр түкпірінде ақпарат-
тық-түсіндіру топтары мүшелерімен 
семинар, дәрістер, жеке әңгімелесулер 
сипатындағы 3 мыңнан астам шаралар 
ұйымдастырылып, оған жалпы саны 
38 мыңнан астам адам қатысты. Оның 
ішінде негізінен жастарға көбірек на-
зар аударылды. Облыс 12 мыңға жуық 
жастардың араласуымен 322 шара 
ұйымдастырды. Оған мектеп оқушы-
ларынан бастап, жоғары оқу орында-
ры мен колледждердің студенттері, 
сондай-ақ түрлі жұмыс орындарында 
істейтін жастар  қатысты, – дейді Ақ-
мола облысы дін істері басқармасының 
басшысы Алмаз Мұқажанов. 

Сапалы түсіндіру 
тығырықтан шығарады

Ведомство ұсынған деректер-
ге сенсек, облыста халық арасында 
діни қатынастар саласындағы түсін-
діру жұмыстарын жүргізу мақсатын-
да бұқаралық ақпарат құралдарында 5 
мыңнан астам материал жарияланған. 
Дін істері басқармасының сайтында 
84 түрлі ақпарат орналастырылған. 
Сала мамандарының айтуынша, діни 
сауаттылықты ашу әрі ақпараттандыру 
бағытындағы жұмыстарды негізінен 
кәмелет жасына толмаған балалар ара-
сында жүргізуге ерекше назар аудары-
лады. Өйткені, түрлі таңсық дүниелер-
ге қызығушылық пен еліктеушіліктің 

АЙМАҚАЙМАҚ

салдары жастарды деструктивті діни 
ағымдар мен идеялардың ықпалына 
ұшыратып, сол ағымдардың жетегінде 
кетіп қалуы ықтимал.   

– Мәселен тек жыл басынан бері 
ғана облыстың әр аумағында 8 мыңға 
жуық мектеп оқушысының қаты-
суымен 238 шара жүзеге асырылды. 
Балаларға деструктивті діни ағымдар-
дың қоғамға тигізетін кері ықпалы 
жайлы тереңірек түсіндіру жұмыстары 
өткізілді. Аталған жұмыстарды өткізу 
барысында облыстық дін істері басқар-
масының өкілдері облыстық, қалалық 
және аудандық мемлекеттік мүдделі 
органдармен тығыз қарым-қатынаста 
жұмыс жүргізгенін атап өткен жөн, – 
деп толықтырды басқарма басшысы 
Алмаз Мұқажанов. 

Басқарма мәліметінше 2024–2026 
жылдарға арналған кәмелет жасына 
толмағандар арасында экстремизм мен 
терроризмнің алдын алу жөніндегі жол 
картасы шеңберінде жүйелі жұмысты 
жүзеге асыру үшін облыстық білім 
және дін істері басқармалары арасын-
да 2024–2025 оқу жылына арналған 
бірлескен меморандум және жұмыс 
жоспары бекітілген.

Жалпыға қатысты 
талап ортақ

Облыста «Конфессияаралық қаты-
настарды талдау және дамыту орта-
лығы» мемлекеттік мекемесі діни са-
ладағы жаңашылдықтарды түсіндіру 
бойынша көлемді жұмыс жүргізіп 
жатқанын атап өткен жөн. Жалпы, 
биылғы жылдың басынан бері барлығы 
22650 адамды қамтитын 1842 профи-
лактикалық іс-шара жүзеге асырыл-
ды. Жоғарыда аталған меморандум 
аясындағы бекітілген кестеге сәйкес, 
осы жылдың маусым-шілде айларында 
ғана Ақмола облысының балаларды 
сауықтыру орталықтары мен жазғы 
лагерьлерінде, атап айтқанда Ақкөл 
ауданының «Рассвет», «Юность», Бір-
жан сал ауданының «Linguacamp», 
Бурабай ауданының «Лесная сказка», 
«Звездный континент»; Зеренді ауда-

нының «Сұңқар», Солтүстік Қазақстан 
облысы, Айыртау ауданының «Чай-
ка» балаларды сауықтыру орталықта-
рында 7 түрлі шара ұйымдастырылған. 
Сонымен қатар, өткен оқу жылында 
Көкшетау қаласының жалпы білім 
беретін мектептерінде мыңнан астам 
баланы қамтыған 10 психологиялық 
тренинг өткізілді, – дейді облыстық дін 
істері басқармасының маманы Еркін 
Сағитұлы. 

Басқарма басшылығы облыс орта-
лығы – Көкшетау қаласында, Зеренді 
ауданында, сондай-ақ Елордаға іргелес 
орналасқан Қосшы қаласы мен Арша-
лы және Бұланды аудандарында мек-
теп оқушылары және олардың ата-ана
ларының қатысуымен 12 түрлі шара 
ұйымдастырған. Аталған шаралар ба-
рысында Қазақстан Республикасының 
діни қатынастар саласындағы мемле-
кеттік саясаты, зайырлылық қағидатта-
рын сақтау, орта білім беру ұйымдары 
үшін міндетті мектеп формасына қой-
ылатын талаптар туралы ақпараттар 
берілген.

– Мәселен, осы жылдың 2 мамы-
рында Ақмола облысының жалпы білім 
беретін мектептері мен колледждерінің 
психологтарына «Діни экстремизм мен 
терроризмнің алдын алу мақсатында 
деструктивті діни ағымдардың әдеп-
терімен жұмыс істеудің психологиялық 
аспектілері» тақырыбында кәсіби құзы-

ДІНИ САУАТТЫЛЫҚ ЭКСТРЕМИЗМ 
МЕН ТЕРРОРИЗМНІҢ ЖОЛЫН КЕСЕДІ

сарап

Жыл өткен сайын елімізде деструктивті діни ағымдардың қатары көбейіп барады. Аталған 
діни ағымдардың елдің көнеден келе жатқан ата дәстүрі мен салтына, діні мен рухани дүние­
сіне, ата-ананың тәлім-тәрбиесіне, сонымен қатар заманауи медицина мен ғылым-білімге қар­
сылықтарын білдіріп жатқаны қоғам өміріне елеулі кері ықпалын тигізіп отырғаны шындық. 
Әсіресе, оң-солын танып үлгермеген жастардың сол діни ағымдардың шырмауына ілініп кетіп 
жатқаны алаңдатады. Сондықтан бұл орайда мемлекет тарапынан халықтың құқықтық әрі 
діни сауаттылығын арттыру, діни экстремизм мен терроризм идеологиясына қарсы жүйелі 
түрде іс-қимыл жүргізудің маңыздылығы аса жоғары. Ақмола облысында да құзырлы мемле­
кеттік органдар дәстүрлі дін өкілдері және қоғамдық бірлестіктер, үкіметтік емес ұйымдармен 
бірлесіп аталған бағытта жұмыстар жүргізіп жатқанын атап өткен жөн. 

реттілікті арттыру бойынша оқыту се-
минары өткізілді. Сондай-ақ 1 тамызда 
өңірлік білім басқармасымен бірлесіп 
облыстың білім бөлімдері мен жалпы 
білім беретін мектептер әкімшілігінің 
әдіскерлері үшін «Жасөспірімдердің 
экстремистік ұйымдарға түсуінің алдын 
алу әдістері», «Білім министрлігінің 
міндетті мектеп формасына қойылатын 
талаптарын түсіндіру» тақырыптарын-
да 100 адамды қамти отырып, онлайн 
форматта атаулы-профилактикалық 
іс-шара өткізілді. Діни қатынастар ту-
ралы шаралар интернет кеңістігінде де 
кеңінен жүзеге асырылып келеді, – дей-
ді Ақмола облысы дін істері басқарма-
сының басшысы. 
Діни ахуал бақылануда

Бұл орайда басқарма жанынан 
ашылған «Конфессияаралық қаты-
настарды талдау және дамыту орта-
лығында» деструктивті белгілері бар 

және радикалды идеологияны 
насихаттайтын ақпараттық ма-
териалдарды анықтаумен ай-
налысатын діни ортаны зерт-
теу, талдау және мониторингі 
бөлімі бар екенін атап өткен 
жөн. Аталған бөлім өңірдегі 
діни ахуалды бақылау мақса-
тында ғаламторда жұмыс істеу 
кезінде «Аналитикалық интер-
нет-платформа» бағдарлама-
сы арқылы деструктивті сайт-
тарға қол қойылған адамдарды 
анықтауға, «Кибернадзор» 
бағдарламасымен деструктивті 
мазмұндағы материалдарды 
ал «Контр» бағдарламасымен 
материалдарды орналастыра 

гізгі іс-шаралар «Facebook», «TikTok», 
«Instagram» және т.б. әлеуметтік 
желілерінің беттерінде білім беру және 
профилактикалық сипаттағы мазмұн-
ды жүзеге асыруға бағытталған. Жоға-
рыда айтылғандардан басқа, рухани-
адамгершілік дамуға бағытталған, 
дін және оның адам мен жалпы қоғам 
өміріндегі рөлі туралы сауатты түсінік 
қалыптастыруға мүмкіндік беретін ма-
териалдар орналастырылады, – дейді 
Алмаз Мұқажанов. 

Мектеп формасы 
қандай болуы керек?
Ведомство, әсіресе, білім беру меке-

мелерінде деструктивті діни ағымдар-
дың кеңінен таралып кетпеуін қа-
таң назарға алған. Аталған мақсатта 
басқарма жанындағы «Конфессияара-
лық қатынастарды талдау және дамы-
ту» орталығы Көкшетау қаласының 
жалпы білім беру орындарында «Мек-
тепте орамал тағу», «Мектеп формасы-
на қойылатын талаптары бар петиция» 
сияқты бейнероликтер көрсетілген 
іс-шаралар ұйымдастырған. Мұнымен 
қоса «Қазақстан» РТРК АҚ Ақмола 
филиалы телеарнасында 2024 жылғы 
«Мектеп формасының стандарттары 
туралы», «ДДА негізгі белгілері тура-
лы», «Отбасылық құндылықтар тура-
лы» бірнеше бейнеролик көрсетілген. 
Басқарма негізінен ақпараттық түсін-
діру жұмыстарының «Конфессияара-
лық қатынастарды талдау және дамы-
ту» орталығының Facebook, Tik-Tok 
және YouTube әлеуметтік желілеріндегі 
ресми парақшалары мен топтарында ор-
наластырылатынын жеткізді. Аталған 
әлеуметтік желілерде жазылғандардың 

жалпы саны 16 мыңнан 
асып жығылған.  

Басқарма тарапынан 
«AMANAT EXPERT» 
қоғамдық қорының 
«Instagram» әлеумет-
тік желісінде 80-нен 
астам материал орнала-
стырылды. Сондай-ақ 
100 мың жазылушы-
сы бар  KAZISLAM 
Instagram-аккаунтында 
Құрбан айт тақыры-
бында 2 тікелей эфир 
өткізілді. Бұдан бөлек, 
интернет-кеңістікте 
ақпараттық-түсіндіру 

және қарсы насихаттау сипатындағы 
5 бейнеролик дайындалып орналасты-
рылды. Атап айтқанда, «Наурыз – діни 
мереке емес», «Методы коммунициро-
вания радикалов», «Деньги для терро-
ра», «Талак – значит конец»  және «Кто 
она – жертва радикальной вербовки?» 
деп аталатын бейнероликтер назарға 
ұсынылды. Бұл бейнематериалдар Қа-
зақстан Республикасы мәдениет және 
ақпарат министрлігіне қарасты дін 
істері комитетінің жоғары бағасына ие 
болғанын және еліміздің барлық өңір-
леріне кеңінен таратуға жіберілгенін 
атап өткен жөн, – дейді басқарма бас-
шысы Алмаз Мұқажанов.

Осы жылдың шілде айында Мәдени-
ет және ақпарат министрлігі мемлекет-
ті дамытуда зайырлылық қағидаттарын 
сақтауды қамтамасыз ету тақырыбында 
республикалық бейнероликтер байқа-
уын өткізді. Байқау нәтижесінде Ақмо-
ла облысының бейнематериалдары рес
публика бойынша үздіктер қатарынан 
көрініп, басқарма жанындағы «Кон-
фессияаралық қатынастарды талдау 
және дамыту» орталығы министрлік 
дипломымен марапатталған.

Өңірде деструктивті діни ағымдар-
дың ықпалына қарсы шаралар одан әрі 
де жүйелі түрде жүзеге асырылмақ. 

Майра ҚУАНЫШҚЫЗЫ
АҚМОЛА ОБЛЫСЫ 

процесі мен қуаттылығы шетелдік компаниялар-
дан қалыспайтын фабриканың жетістіктері мол.

Биыл алғашқы 4 айдан аса уақытта құс фабри-
касы 18,6 млрд теңгеге 18,7 мың тонна ет өндір-
ген. Яғни, жылдық қуаты 60 мың тоннаға жуық. 
Тек құс етінің өзінен жылына 50 млрд теңгеден 
астам пайда түсіре алады. Цехтарда әлемдік өн-
дірушілердің жабдықтары қолданылады, инкуба-
циялау, өсіру, сою және қалдықтарды қайта өңдеу 
саласындағы заманауи технологияларға назар 
аударылған. Тіпті, Орталық Азия елдерінде осы-
лайша жабдықталған құс фабрикалары санаулы. 

Макинск құс фабрикасы құс етін ішкі нарыққа 
тұрақты түрде жеткізіп отыруға қауқарлы, бұған 
қоса өнімді Қырғызстан, Өзбекстан мен Ресейге 
экспорттайды. Қазір ел Үкіметі Мемлекет бас-
шысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың алға қойған 
АӨК-дегі қайта өңделген өнімнің үлесін ұлғайту 
және оны 70 пайызға дейін жеткізу жөніндегі 
міндеті аясында жұмыс істеп жатқаны белгілі. 

Терең өңдеуді дамыту, жұмыс істеп тұрған өн-
діріс орындарын қолдау және жаңа кәсіпорындар 
ашуға жағдай жасау мәселелеріне басымдық 
берілген. Отандық өнімдер біздің нарық сұра-
нысын қанағаттандырып қана қоймай, шетел-
де де лайықты бәсекеге түсе алуы керек. Жаңа 
технологияларды интеграциялау маңызды, бұл 
өнімділікті арттырып, сапаға тікелей әсер етеді. 
Міне, осы тұрғыдан алғанда Ақмолада орын 
тепкен аталған құс зауытының артықшылықтары 
өте көп.

Біз айтып отырған Макинск құс фабрикасы 
өзге өңірлерге де үлгі бола бастады. Мәселен, 
қазір Өскеменде өз өндірісіндегі құс етінен 
шұжық өнімдері мен деликатестер шығаратын 
зауыт жұмыс істеп жатыр. Сондай-ақ таяуда Ал-
маты облысының Жамбыл және Қарасай аудан-
дарының аумағында өндірістік қуаты 240 мың 
тоннаны құрайтын құс фабрикасын ашу жоспары 
әзірленген. Міне, Макинск құс фабрикасын қоса 

алғанда үш кәсіпкерлік нысан жобасы ТМД-
дағы ең ірі жоба болады деп жоспарланып отыр. 

Дегенмен фабрика алдағы уақытта бұл меже-
мен тоқтап қалмай өнімділікті арттыруға ниетті. 
Жалпы алғанда, елдің құс етіне деген ішкі қа-
жеттілігін толық жабу азық-түлік қауіпсіздігін 
нығайтуға, сондай-ақ экспорттық әлеуетті артты-
руға мүмкіндік береді. 

Осы тұста Ақмола облысының азық-түлік 
өнеркәсібі қарқынды дамып жатқанын айта кету 
керек. Биыл өңірдің азық-түлік өнеркәсібі кәсіпо-
рындары 52,6 млрд теңгенің өнімін өндірді, бұл 
өткен жылдың сәйкес кезеңімен салыстырғанда 
104,3 пайызды құрайды. 2024–2026 жылдары 
жалпы құны 123,6 млрд теңгені құрайтын 74 ірі 
инвестициялық жобаны іске қосу жоспарда бар. 
Қазір Үкімет Ақмола облысының әл-ауқатын 
жақсартуға мүдделі, сондықтан барлық жобалар 
бақылауда болады.

Шернияз ЖАЛҒАСБЕКҰЛЫ

КӘСІПКЕРЛІК ҚАНАТ ЖАЮДАотандық өнім

Кез келген өңірдің өз алдына өр­
кендеп, экономикасының дамуы, 
азық-түлік қауіпсіздігі қамтамасыз 
етіліп, тұрғындарының әл-ауқаты­
ның жақсаруы – тікелей кәсіпкерлік 
саласына байланысты. Бұл тақырып­
ты қозғағанда Ақмола облысындағы 
кәсіпкерлік саласының дамуын көз­
ден таса қыла алмаймыз. Бүгіндері 
мұнда облыс аумағы былай тұрсын, 
бүтін ел ішін, алыс-жақын шетелге 
өнімін экспорттай алатын дәрежедегі 
кәсіпкерлік нысандар жұмыс істеуде.

Ақмоланың Бұланды ауданындағы Макинск 
құс фабрикасы жайлы көпшілік біле бермес, 
алайда бұл нысан шығарған өнімдер қазір шетел-
діктердің қызығушылығын тудыруда. Өндірістік 

алуы саладағы жұмысты жүйелендіру-
ге  мүмкіндік берген. 

Мәселен, тек жыл басынан бері ғана 
дін саласына қатысты 1054 заңсыз ма-
териалдар жоғарыда аталған бағдарла-
малардың көмегімен анықталған. Құ-
зырлы бөліммен жинақталған барлық 
материалдар «Кибернадзор» республи-
калық жүйесіне енгізілген. Ведомство 
мәліметінше, одан әрі заңсыз матери-
алдар ҚР МАМ ДІК-мен бұғатталады.

Басқарма басшылығы халық ара-
сында діни бағыттағы ақпараттық 
түсіндіру жұмыстарының әлеуметтік 
желілер арқылы да кең көлемде жүр-
гізілетінін алға тартты. 

– Қазіргі таңда заман талабына сай 
әлеуметтік желілер де аса зор мәнге ие 
болғаны рас. Өйткені, халықтың басым 
бөлігі ақпаратты дәл осы әлеуметтік 
желілер арқылы алып жатады. Оның 
шынайылығы мен дұрыстығына на-
зар аударып жатпайды. Сондықтан, 
желілер арқылы негізінен өңірдегі 
діни ахуалдың ерекшелігін ескеретін 
деструктивті діни ағымдарға қарсы 
насихаттық материалдар әзірленеді. 
Оларды ақпараттық хабар таратудың 
жаңа форматтарына бейімдеу бойын-
ша шаралар қабылдануда. Сондай-ақ, 
республикалық kazislam.kz, muftyat.
kz, taunews.kz, tengrinews.kz сияқты 
медиакөздер арқылы да ақпараттық 
материалдар жарияланып тұрады. Не-
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көрсеткіш ЕҢБЕККЕ ҰМТЫЛҒАН 
ЕЛДІҢ ЕҢСЕСІ БИІКҚазақстанда қолға алынған жалпы ұлттық жобалардың ішіндегі ең маңыз­

дысы «Қуатты өңірлер – ел дамуының драйвері» жобасы. Олай дейтініміз, 
мұнда халыққа жайлы жағдай жасау шаралары жан-жақты әрі толығымен 
қамтылған. Ауқымы кең жоба еліміздің бірнеше аймағының жоғары көрсет­
кішке жетуіне жол ашты.     

Осы ретте Ақмола облысын айрықша атауы-
мызға өңірде «Ауыл – ел бесігі» жобасының сәт-
ті іске асырылуы себеп болып отыр. Мысалы, 
аталған жоба аясында елді мекендердің әлеумет-
тік және инженерлік инфрақұрылымын жаңар-
ту мақсатында өткен  жылы 70 ауылда 111 жо-
баны іске асыру жоспары жасалып, бұған 15,6 
миллиард теңге бағытталған. Айтып өтерлігі, 
бұл қаржының 6,5 миллиарды республикалық, 9 
миллиарды жергілікті бюджеттен бөлінген. Ал 
биылғы жылы 84 ауылды көркейтуге арналған 

103 іс-шара, сондай-ақ, облыс балаларының білім 
сапасын жақсартып, жұртшылыққа заманауи ме-
дициналық қызмет көрсету  үшін 14 жоба қолға 
алынды.  

Аршалы ауданында ең ірі жел электр станция-
сы Борэй Энерго құрылысы қарқынды жүргізілді. 
Бұл станцияның қуаттылығы 150 МВт. болса, 
жалпы қуаты 30 МВт-тан асатын 3 жел электр 
станциясы  Зеренді мен Ерейментау аудандарын-
да салынды. Сонымен қатар, Бұландыдағы құс 
фабрикасының, Степногорскідегі 350 мың тонна 

кенді өңдейтін модульдік өңдеу фабрикасының 
құрылысы, Көкшетаудағы ауыл шаруашылығы 
техникасын шығаруды кеңейту жұмыстары жү-
зеге асып, Қосшыдағы құс етін өңдеу зауыты мен 
Ақкөл ауданындағы қонақ үй емдеу-сауықтыру 
кешені пайдалануға берілді.

Облыста көлік-логистикалық секторды дамы-
ту жобалары бойынша бір мың шақырымға жуық 
жол салынып, жөнделді. Сонымен бірге облыстық 
және аудандық маңызы бар жолдар мен жүзден 
аса елді мекенде көше-жол желісінің жай-күйі 
жақсартылды. Ақмола өңірінде халық игілігі үшін 
жасалып жатқан жұмыстар мұнымен бітпейді. 
Сонымен қатар, Дамса мен Шортанды аудандары-
ның екі ауылына кәріз желілері тартылып, Бұлан-
ды ауданының Вознесенка ауылында 78 метрлік 
көпірдің салынуы дәлел. 

Шалғай ауылдар су, жылу, электр желілерімен 
жабдықталып,  оларға жолдар салынды. Бұлардың 
қатарында Зеренді, Аршалы, Ерейментау Жақ-
сы аудандарындағы толықтай электр желісімен 
қамтамасыз етілген бірнеше ауыл бар. Астра-
ханның Таволжанка, Қараөзек, Ерейментаудың 
Никольское елді мекендерінің халқы да таза ауыз 
сумен қамтылды. Целиноградта орналасқан мә-
дениет үйлері мен фельдшерлік-акушерлік пун-
кттер, спорт және дене шынықтыру-сауықтыру 
кешендері күрделі жөндеуден өткізілгені де тын-
дырымды жұмыстың нәтижесі екені анық.  

Өзге аймақтар секілді Ақмола облысында да 
ірі, моно және шағын қалалардың шеткі аумақта-
рын дамыту бағдарламалары қарқынды іске асы-
рылуда. Облыс әкімдігінің мәліметтеріне сүйен-
сек, «Ауыл – ел бесігі» жобасымен соңғы төрт 
жылда 85 ауылда 222 жоба іске асырылған, соның 
нәтижесінде  200 мыңнан аса тұрғынның тұрмыс 
жағдайы жақсарған. Облыста жас мамандарды 
мемлекеттік қолдау шаралары мақсатты түрде 

орындалуда. Бұл ретте «Дипломмен ауылға» 
бағдарламасының маңызы зор. Атап айтсақ,  2009 
жылдан бері білім, денсаулық, әлеуметтік қамсыз
дандыру, мәдениет, спорт және агроөнеркәсіп са-
лаларының 3405 маманына тұрғын үй сатып алуға 
жергілікті бюджеттен несие берілген. Тағы бір 
айтып өтерлігі, ауылдық жерлерге 130-дан астам 
дәрігер тартылса, оның 76-сы жас маман. Мұндай 
шаралар өңірдегі дәрігерлер тапшылығын 22 пай-
ызға азайтқан.

«Жайлы мектеп» ұлттық жобасы аясында 18 
мектеп салу көзделсе, оның тоғызы жыл соңына 
дейін іске қосылады, ал қалған тоғыз мектеп 2025 
жылы пайдалануға беріледі. Бұлар өз кезегінде үш 
ауысымда оқитын оқушылар мәселесін шешеді. 
Аудан, ауылдардағы балабақшалар саны да жыл-
дан-жылға көбеюде. Жасалып жатқан жұмыстар 
барысында уақытша және тұрақты жұмыс орын-
дары ашылған. 

Ақмола облысының табиғаты әсем, көрікті ау-
мақ. Щучинск-Бурабай курорттық аймағына жыл 
сайын әлемнің әр түкпірінен миллиондай турист 
келетінін ескерсек, облыстың бұл саланы дамы-
туға баса назар аударатынын байқауға болады. 
Ақпарат көздері облыстың туристік кластерін-
дегі 600-ден артық кәсіпорында 23 мыңға жуық 
ақмолалықтың жұмыс істейтінін көрсетіп отыр. 
Туризмді дамытуға арналған инвестициялық жо-
балар өз кезегінде өңірде жұмыс орындарын кө-
бейтіп, халықтың табысын арттыруға ықпал етеді. 

Жүзеге асырылып жатқан жұмыстар нәтижесі 
Ақмола облысында Президент тапсырмаларының   
жоғары деңгейде орындалып жатқаны мен өңір 
басшылығының «Басты міндет – халыққа қызмет» 
ұстанымын нық ұстанғандығын көрсетеді. 

Т.СМАҒҰЛҚЫЗЫ,
«Заң газеті»

Елімізде балалардың болашағының жарқын болуын қамта­
масыз ету бағытында келелі шаруалар атқарылып жатыр. 
Атап айтқанда осы жылдың басынан басталған «Ұлттық қор 
– балаларға» жобасының маңызы аса зор. Балалардың кәме­
лет жасына толғанға дейінгі жинақталатын қордың көме­
гімен мемлекеттік жоба еліміздің болашақ ұрпағының жоғары 
білімі мен әлеуметтік жағдайының жақсаруына ықпал етпек. 
Сондай-ақ балалардың келешекте сапалы жоғары білім алуы­
на мүмкіндік беретін «Келешек» жинақтау жүйесінің де қолда­
нысқа енгізіліп жатқаны болашақтан мол үміт күттіреді. 

Келешек

«ҰЛТТЫҚ ҚОР – 
БАЛАЛАРҒА»

Жоба бірінші кезекте келешекте 
ел тұтқасын ұстайтын ұрпақ үшін аса 
маңызды бастама. Яғни ең басты мақ-
сат оң-солын танып, болашақ өмірге 
енді ғана қадам басатын балалар мен 
жасөспірімдердің әл-ауқатын жақ-
сарту және олардың дамуына қажетті 
жағдайларды жасау. Құзырлы маман-
дардың мәліметінше, жобаның негізгі 
артықшылығы мен маңызы аса зор. 

Біріншіден, балаларға әлеуметтік 
қорғаныс ретінде көмегін тигізеді. 
Яғни, аталған жобаға сәйкес елімізде-
гі әрбір бала қоғамда өзінің әлеумет-
тік қорғалуын қамтамасыз ете алады. 
Қымбатшылық қос өкпеден қысқан 
заманда балаларының болашағы қан-
дай боларын ойлап мазасызданған ата-
аналар үшін бұл әрине, аса зор қуаныш 
болғаны даусыз. Әсіресе, аз қамтылған 
отбасылардағы балалар үшін мол мүм-
кіндік әрі кәмелет жасына жеткенде 
қолдануға мүмкіндік беретін алғашқы 
капитал деуге де толық негіз бар. Се-
бебі, балалар балиғат жасына жеткен 
соң өзінің болашағын айқындап, оқуға 
түсіп білім алуға келгенде мемлекет-
тен берілетін бұл көмек қаражаты әзір 
тұрмақ. Сонымен қатар балалардың 
жоғары білім алу мүмкіндігіне жол 
ашар кілт те осы бағдарламада жатқа-
ны анық. 

Балалардың білім алу көкжиегі 
мен мүмкіндіктерін кеңейтуге бағыт-
талған шаралар, мысалы, гранттар мен 
шәкіртақылар, оқулықтармен қамта-
масыз ету, білім сапасын арттыру да 
бағдарламада көзделіп отыр. Тағы 
бір жағынан жобаның негізгі көзде-
ген мақсаттарының бірі яғни балалар-
дың денсаулығын сақтауға да аталған 
қордың көмегімен барынша назар ау-
дарылады. Жоба аясында денсаулық 
сақтау саласында балаларға арналған 
арнайы бағдарламалар мен медицина-

лық көмек көрсету арқылы олардың 
денсаулығын нығайту және профилак-
тикалық шараларды күшейту маңызды 
аспект. Мемлекеттік «Ұлттық қор – 
балаларға» жобасы балаларды өздігі-
нен дамуға ынталандыруға бағыттай-
тын мүмкіндік. Бұл әрине, балалардың 
өз бетінше болашағын ойлауына әрі 
нақты өз әрекеттетіне жауап беруіне 
мүмкіндік береді. Аталған жоба ба-
лаларға өздерінің қызығушылықтары 
мен қабілеттерін дамытуға жасалған 
мүмкіндік. Бұл олардың әлеуетін то-
лық жүзеге асыруға септігін тигізбек. 
Қор арқылы жүзеге асырылатын аса 
маңызды істердің бірі – жобаның арқа-
сында қоғамдық тұрақтылық орна-
туға мүмкіндік. Балалардың жақсы 
өмір сүру жағдайы қоғамның жалпы 
тұрақтылығына және әлеуметтік бірлі-
гін нығайтуға ықпал етеді. 

Бұл балалардың алдағы өмірінде 
кездесетін әлеуметтік мәселелердің 
алдын алуға тиісінше ықпал етеді. Ба-
лалардың әл-ауқаты мен дамуы қоғам-
ның тұрақтылығы мен өркендеуінің 
негізі. Жоба аясында жүзеге асыры-
латын шаралар, мысалы, әлеуметтік 
қолдау, білім беру және денсаулық 
сақтау бағдарламалары, балалардың 
толыққанды дамуымен қатар олардың 
қоғам істеріне де белсенді қатысуы-
на ықпал етеді. Бұл бастама арқылы 
біз болашақ ұрпаққа сапалы білім, 
денсаулық және әлеуметтік қолдау 
ұсынып, олардың өз әлеуетін толық 
ашуына мүмкіндік береміз. Құзыр-
лы органдардың мәліметінше жоба 
негізінде қоғамның білімді, дені сау 
және белсенді азаматтарын тәрбиеле-
уге септігін тигізеді. Сондай-ақ, бұл 
жоба елімізде әлеуметтік теңсіздік-
ті азайтуға көмектеседі. Мемлекеттік 
жобаның өміршеңдігі мен қажеттілі-
гін жергілікті мәслихат депутаттары 

да жоғары бағалап отыр. Жобада аз 
қамтылған және әлеуметтік жағдайы 
осал отбасылардағы балаларға қосым-
ша қолдау көрсету арқылы, біз олар-
дың әлеуметтік сатыда жоғарылауына 
және қоғамның барлық деңгейінде тең 
мүмкіндіктерге қол жеткізуіне жағдай 
жасаймыз. Жалпы, «Ұлттық қор – ба-
лаларға» жобасы – еліміздің әлеумет-
тік саясатының маңызды бөлігі. Ол тек 
балалардың әл-ауқатын арттырумен 
ғана шектелмей, бүкіл қоғамның сапа-
лы әрі тұрақты дамуына жол ашады. 
Бұл жоба қоғамның әрбір мүшесі үшін 
маңызды өзгерістерді қамтамасыз 
етеді және болашақ ұрпақтың жақса-
руына бағытталған стратегиялық қа-
дам, – дейді Ақмола облыстық мәсли-
хатының депутаты Айдын Төребаев. 

Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы 
қорының мәліметінше, еліміз бойын-
ша 2006 жылдың 1 қаңтарынан бастап 
өткен жылдың 31 қаңтарына дейін 
туған балалардың есепшотына 7 мил-
лион теңгеге жуық қаражат жиналған. 
Бағдарлама аясында ақмолалық ба-
лалардың да есепшотына қордан қо-
мақты қаражат түскен. Соңғы стати-
стикалық деректер бойынша Ақмола 
облысында жалпы саны 215 487 бала-
ның әрқайсысына 100 доллар көлемін-
де қаражат бөлінген. Жыл сайын кө-
бейетін қаражат баланың есепшотына 
түсіп отырады. 

Елімізде қолға алынған балаларға 
арналған тағы бір іргелі жоба – «Ке-
лешек» жобасы да болашақ ұрпақтың 
кемелденуіне зор мүмкіндік бермек. 
Бірінші кезекте балалардың жоғары 
білім алуына жол ашатын бағдарлама 
ерікті түрде ата-аналардың есепшот 
ашуы арқылы жүзеге асырылады. 

Қ ұ з ы р л ы  в е д о м с т в о л а р д ы ң 

шеріндегі ең төменгі жарна салынып 
отырса, бала 18 жасқа толғанда шо-
тында 3,3 млн теңгеден астам қаражат 
жиналады. Ал ата-аналардың ерікті 
жарналары, мысалы, айына 3 айлық 
есептік көрсеткішке дейін көбейсе, 7 
млн теңгеден астам қаражат жинақтау 
мүмкіндігі болады.

Бұдан бөлек,   Мемлекет басшысы-
ның «Ұлттық қор – балаларға» бас
тамасы аясында қаражат жинақтала-
ды. Бұл кейіннен қаражатты бір жерге 
шоғырландыруға, таңдаған жоғары 
оқу орнының оқу ақысын төлеуге же-
теді деген сөз. 

Жалпы, қорыта келгенде «Келе-
шек» жүйесі де «Ұлттық қор – бала-
ларға» жобасы да азаматтарды қолда-
удың оның ішінде келешекке қадам 
басатын балалардың болашағының 
жарқын болуына қосымша тетік. Ал 
талапкер грантқа түскен жағдайда, 
шотында жинақталған қаражатты 
тұрғын үй сатып алуға жұмсай алады. 
Бұл әрине еліміздің ертеңгі болашағы-
на халықтың өз күшімен салынатын 
мол инвестиция болары сөзсіз. 

Майра ҚУАНЫШҚЫЗЫ 
АҚМОЛА ОБЛЫСЫ 

мәліметінше  алдағы болашақта білім 
беру жүйесіне түсетін жүктеме едәуір 
артады. Өйткені жыл сайын еліміз-
де бала туу көрсеткіші артып отыр. 
Қазіргі уақытта түлектердің 40 пайы-
здан астамын грантпен қамтуға мүм-
кіндік бар. Алайда Білім министрлігі 
2040 жылға дейін мемлекеттік грант-
тар көлемі 15 пайызға дейін қысқаруы 
әбден мүмкін. 

Деректерге сенсек мәселенің оң 
шешімін табу мақсатында«Келешек» 
бірыңғай ерікті жинақтау жүйесін 
әзірлеу басталған. Мемлекет басшысы 
халыққа жолдауында жоғары білімді 
қолжетімді ету үшін осы жүйені ен-
гізуді тапсырған болатын. Осы мақ-
сатпен 5 жастағы балаға арнайы шот 
ашуға болады, оған мемлекет 60 ай-
лық есептік көрсеткіш мөлшерінде 
білім алуға бастапқы капитал салады. 
Сондай-ақ ата-аналардың ерікті жар-
налары, 5-7 пайыз мөлшерінде жыл 
сайынғы мемлекеттік сыйақы және 
инвестициялық табыс есебінен қара-
жат жинақталады. Сонымен қаражат-
тың қалай жиналатынын көз жіберсек. 
Егер айына 1 айлық есептік көрсет-
кіш, яғни қазір бұл 3 450 теңге мөл-

Е
лімізде қолға алынған балаларға арналған 
тағы бір іргелі жоба – «Келешек» жобасы да 
болашақ ұрпақтың кемелденуіне зор мүм-

кіндік бермек. Бірінші кезекте балалардың жоғары 
білім алуына жол ашатын бағдарлама ерікті түрде 
ата-аналардың есепшот ашуы арқылы жүзеге асы-
рылады. 
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Бүгінгінің бас тақырыбы

КОНСТИТУЦИЯ – 
ЗАҢ ҚАРПІНДЕ ӨРНЕКТЕЛГЕН 

ЖАЛПЫҰЛТТЫҚ ИДЕЯ
Еліміздің Ата Заңы жүздеген жыл бойы қалып-

тасқан адамзат баласының жалпы құндылықтарын 
өз бойына сіңірді. Конституциямызда адамдардың 
табиғи құқықтары мен бостандықтары,  билік 
институттарын демократиялық жолмен қалыптас
тыру және дамыту, Қазақстанда азаматтық қоғам 
құру туралы дүниежүзі таныған прогрессивті 
идеялар бекітілді. Ең жоғарғы заңдық күші бар 
Қазақстан Конституциясы республикадағы қол-
данылатын және қалыптасып жатқан құқықтық 
жүйенің нормативтік бастауы бола тұра, қоғамдық 
және мемелкеттік құрылыстың маңызды жақта-
рын реттейді. Ол – ел тәуелсіздігінің, мемлекет-
тігінің негізгі тірегі, саяси-құқықтық төлқұжаты.  

Мемлекетімізді демократиялық, зайырлы және 
құқықты ел ретінде айқындайтын басты құжат 
– Конституция. Ата Заң барлық құжаттардың 
қайнар көзі, бастауы болып табылады. Бүкіл ха-
лықтық референдумда кең байтақ Қазақстанның 
көп ұлтты халқы өзінің егемендік құқығын барша 
әлемге паш етіп, көптеген елдермен терезесі тең, 
іргетасы мықты демократиялық жолмен дамып 
келе жатқан мемлекет екендігін танытты. Сөйтіп, 
1995 жылдың 30 тамызында Қазақстан Республи-
касының Ата Заңы өмірге келді. 

Еліміздің Конституциясы – бұл заң қарпінде 
өрнектелген жалпыұлттық идея. Әрбір азаматы 
өзін тең сезініп, емін-еркін жайдары өмір сүретін, 
татулығы жарасқан қазақ елінің, Қазақстан халқы-
ның қарымды істері бүгінде әлем жұртшылығы 
үшін үлгі-өнегеге айналды. Мұның өзі біздің Ата 
Заңымызда бүкіл адамзаттық құндылықтар мен 
өркениеттік игіліктердің барлығы қамтылғанын 
дәлелдейді. Кез келген мемлекеттің, елдің тәуел-
сіздігін, демократиялық құндылықтарын айқын-

дайтын негізгі құжаты – Конституциясы. Онда 
мемлекеттің барлық құрылымдарының, жеке аза-
маттардың ұлт пен ұлыстардың, әлеуметтік топ-
тардың мақсаттары, міндеттері, құқықтары көр-
сетіледі. Ата Заң біздің бүкіл жарқын істеріміздің 
қайнар бастауына айналды. Конституциямызда 
айтылғандай еліміздің ең басты қазынасы – адам, 
оның өмірі мен бостандықтары болып табылады. 
Аталған заңнама осындай ұлан-ғайыр елімізде 
бірлігіміз жарасып, бір жеңнен қол, бір жағадан 
бас шығарып, тату-тәтті өмір сүруіміздің кепілдігі 
мен айқын нышаны болып табылады.

Ата Заң – бейбітшілік пен ынтымаққа, еркін-
дік пен теңдікке апаратын даңғыл жол. Тоғыз 
бөлімнен тұратын Ата Заңда еліміздің азаматта-
рына толық жағдай жасалған. Екінші бөлімнің 
10-бабында «Республиканың азаматын ешқандай 
жағдайда азаматтығынан, өзінің азаматтығын 
өзгерту құқығынан айыруға, сондай-ақ оны Қа-
зақстаннан тыс жерлерге аластатуға болмай-
тындығы» көрсетілген. Олардың өмір сүруіне, 
білім алуына, қызмет етуіне және зейнеткерлік-
ке шығып демалуына барлық мүмкіндіктер жа-
салған. 

Ата Заңымыздың өзгешелігі Қазақстан Рес
публикасының тәуелсіз дамуының мемлекет-
тік тұғырын, басқару тәсілін, билік тармақта-
рын бекітіп, «байырғы қазақ жерінде мемлекет 
құрылғанын» жария етті. Конституция бізге, адам-
дық қадір-қасиетімізге қол сұғылмауына, тіліміз 
бен дініміздің дамуына, ар-ождан бостандығын 
қорғауға, адал еңбегімізбен тапқан мүлкіміз бен 
меншігімізді сақтауға кепілдік береді. Сондықтан 
құқықтық мемлекет, заңның жоғарғы мәртебелілі-
гі, Конституцияның мызғымас беріктігі, ұлттық 
идеологияның негізі және түп қазығы екенін мой-
ындауымыз керек. Татулық пен бейбітшіліктің 

мекені болып табылатын кең байтақ елімізде жүз-
деген ұлт тұрады. Бүгінде олар достық туын жоға-
ры көтере біліп, Қазақстан мемлекетінің эконо-
микасын өркендетуге орасан еңбек сіңіріп келеді.

Ата Заңымыз егеменді ел тарихы үлесіндегі 
аз уақытта үлкен сындардан сүрінбей өтіп, өзінің 
құқықтық құндылығын жоғары дәрежеде дәлел-
дей білді. Конституциялық заңнамаларға сәй-
кес барлық азаматтар тең құқылы. Егер олар заң 
бұзушылық жіберген жағдайда жауапкершілікке 
тартылып, жалпыға бірдей тәртіпте шартты жа-
засын алады. Қазақстан Республикасы Конститу-
циясының 4-бабында Ата Заң ең жоғары заң күші 
бар және республиканың барлық аумақтарына 
тікелей қызмет етеді деп айқын жазылған. Басқа 
да шығарылып жатқан нормативтік-құқықтық 
актілер, халықаралық келісімшарттар еліміздің ең 
басты құжатына қайшы келмеуі тиіс. Ал 74-бап-
тың 1-тармағында Қазақстан Конституциясына 
сәйкес емес деп танылған заңдар мен халықара-
лық келісімшарттарға қол қойылмайды делінген. 
Демек, Ата Заңымызда адам құқығы және бостан-
дығының жоғары құндылығы құқықтық мемле-
кеттің негізгі қағидасы ретінде реттеледі.      

Адам құқықтары мен бостандықтары тек 
қана бір мемлекеттің ісі емес, бүкіл халықаралық 
бірлестіктің субъектісі болып табылады. Адам 
құқығы саласындағы жалпы танылған халықара-
лық нормалар қазір ұлттық заңдарды қалыптасты-
рудың негізі болып табылады. Сондықтан да мем-
лекет ішіндегі адам құқығын қорғау механизмі 
халықаралық құқық нысандарымен қамтамасыз 
етілуімен тығыз байланысты. Адам құқығын 
қорғау жөнінде нормалар қабылдаған халықара-
лық ұйымдар, адам құқығының бұзылмауына жол 
бермеуге нақты механизмдер қарастырды.

Конституцияның қабылдануымен мемлекет 
пен азаматтық қоғам институттары қалыптасып, 
адамның құқығы мен бостандығына кепілдік 
берілді, елдің экономикалық, әлеуметтік және 
мәдени әлеуеті қарқынды дамыды. Шекарасы 
шегеленіп, алдағы күнге батыл жоспар құрған 
мемлекетте сот жүйесін жандандыру мәселесі де 
ұмыт қалған жоқ.  Үшінші биліктің материалдық 
жақтан мінсіз болуы, судьялардың талапқа сай 
қызметінде өз шешімін тапты. 

Кез келген мемлекеттің, елдің тәуелсіздігін, 
демократиялық құндылықтарын айқындайтын 
негізгі құжат – Конституция. Онда мемлекет-

тің барлық құрылымдарының, жеке азаматтар-
дың, ұлт пен ұлыстардың, әлеуметтік топтардың 
мақсаттары, міндеттері, құқықтары көрсетіледі. 
Ата Заңымызды бұлжытпай орындаудың нәти-
жесінде Отанымыздың бірлігі нығайып, елдегі 
тұрақтылық пен татулық орнықты.

Сот – үш биліктің біреуі. Конституцияның 
7-бөлігі соттар және сот төрелігіне қатысты, онда 
Қазақстан Республикасында сот төрелігін тек сот 
қана жүзеге асырады, Сот билігі Қазақстан Рес
публикасының атынан жүзеге асырылады және 
өзіне азаматтар мен ұйымдардың құқықтарын, 
бостандықтары мен заңды мүдделерін қорғауды, 
Республика Конституциясының, заңдарының, 
өзге де нормативтік құқықтық актілерінің, ха-
лықаралық шарттарының орындалуын қамтама-
сыз етуді мақсат етіп қояды делінген.

Біздің Конституциямыз мемлекеттік биліктің 
біртұтастығын бекіте отырып, оны шашыраңқы 
күйден, біртұтас, жұмылған жұдырықтай жүйеге 
айналдырды. Мемлекеттік билік органдарының 
халық алдындағы жауапкершілігін күшейтті. Ең 
бастысы, Ата Заңымыз Қазақстан мемлекетті-
гінің нығаюына, еліміздің дамуына, халқымыздың 
өсіп-өркендеуіне негіз қалап берді. 

Конституцияның тарихы тереңде. Дала 
заңынан бастау алған бұл құжат мемлекеттегі ең 
қымбат қазынасы адам және оның құқығы мен 
бостандығы деуімен де жанымызға жақын. Ата 
заңда адам өмірі мемлекеттің негізгі байлығы 
саналған соң елдегі заңнамалардың да ең алдымен 
азаматтардың мүддесіне бағытталып, халықтың 
игілігі үшін жасалатыны түсінікті. 

Мемлекетіміздегі әр адам Ата Заңның шең-
берінде өмір сүргенде ғана біз өзімізге тән ұлттық 
құқықтық жүйемізді жетілдіретін боламыз. Сон-
дықтан ең басты міндет заңды және жеке тұлға-
лардың, қоғамдық құрылымдар мен азаматтардың 
Ата Заңға деген құрметін барынша дәріптеу бо-
лып табылады

Ата Заңымыз анықтап берген демократия
лық, зайырлы, құқықтық және әлеуметтік мем-
лекетімізде татулық пен бірлік, бейбітшілік пен 
тұрақтылық болсын, көк байрағымыз ашық аспан 
астында желбірей берсін! 

Т.ТІЛЕП,
Қызылорда қаласы мамандандырылған 

тергеу сотының судьясы

(Соңы. Басы 1-бетте)

пәрмен

ЕСІРТКІСІЗ 
БОЛАШАҚ НҰРЛЫ

Бұл нәтижеге Ақмола полицейлері мен басқа да мүдделі 
ведомстволар табанды әрі үйлесімді еңбек сіңірді.  Ақмола 
облысының полиция департаментінің  есірткі қылмысына 
қарсы іс-қимыл басқармасының аға жедел уәкілі, полиция 
подполковнигі Разия Курсанова бізге осы жайды тарқата әң­
гімелеп берді.  

Ортақ күш – 
оң нәтиже

– Мемлекет басшысы жыл сайын 
өзінің Қазақстан халқына жолдауында 
нашақорлыққа қарсы іс-қимылдар бо
йынша профилактикалық компонентті 
күшейту арқылы сұранысты азайтуға 
маңызды рөл беріліп отыр. Ақмола об-
лысының полиция департаменті облыс
та есірткіге қарсы насихатты күшейту 
және қоғамның қарсы иммунитетін кө-
теру мақсатында нашақорлыққа және 
есірткі құқық бұзушылықтарға қарсы 
күреске бағытталған іс-шаралардың 
іске асырылу барысын ақпараттық 
қамтамасыз ету бойынша кең ауқымды 
жұмыстар жүргізіп жатыр. Нашақор-
лықтың алдын алуға тиімді жұмыс жа-
сау мақсатында облыстың барлық ау-
мақтық бөлімшелері ауданның бірінші 
басшыларынан бастап сыртқы қызмет-
тегі өзге мамандар да толықтай тар-
тылды. Жасөспірімдер мен жастардың 
есірткіге қарсы иммунитетін қалыпта-
стыру үшін әртүрлі құралдарды қолда-
на отырып, біз оларды жүзеге асыру-
дың түрлі формалары бар іс-шаралар 
кешенін қолданамыз (дәрістер, әңгіме-
лер, конкурстар, бұқаралық-спорт-
тық және ойын-сауық іс-шаралары). 
Ағымдағы жылдың есепті кезеңінде 
полиция көптеген профилактикалық 
шаралар өткізді, онда 22 мыңға жуық 
жасөспірімдер қамтылды. Бекітілген 
кестеге сәйкес денсаулық сақтау ма-
мандарымен бірлесіп, полиция депар-
таменті дайындаған бейнероликтерді 
көрсете отырып, есірткінің заңсыз ай-
налымына қатысудың құқықтық салда-
ры бойынша колледж студенттері мен 
оқушыларына дәрістер ұйымдастырды. 
Білім беру ұйымдарының мұғалімдері 
мен педагогтарына арналған семинар-
лар өткізу, сондай-ақ оқушылардың 
ата-аналарымен кездесулер ұйымдас
тыру бойынша білім бөлімдерінің бас
тамасымен өзара ынтымақтасып жұ-

мыс жүргізілуде,– деп хабарлады Разия 
Курсанова. 

Театр – жандауа
Мәселен, полиция қызметкерлері 

мүдделі ведомстволармен (білім беру, 
денсаулық сақтау) бірлесіп, жыл ба-
сынан бастап облыстың 8 өңірін (Бу-
рабай, Бұланды, Зеренді, Сандықтау, 
Жарқайың, Есіл, Целиноград аудан-
дарын және Қосшы қаласын қамтыды. 
Үкіметтік емес ұйымдармен және ерік-
тілермен бірлесіп жүргізілетін профи-
лактикалық жұмыс деңгейінің сапалы 
артуын атап өтуге болады. Мысалы, 
«Зерделі ұрпақ» ҚҚ нашақорлықтың 
алдын алу бойынша ІІБ жобасын іске 
асыру шеңберінде нашақорлықтың 
алдын алудың жаңа әдістерінің бірі 
театрландырылған қойылым. Онда 
оқушылардың өздері қатысатын театр 
қойылымы арқылы есірткіге байланы-
сты проблемалар көрсетіледі. 

Профилактиканың бұл түрі то-
лығымен сақталады және жастармен 
кездесулерде қолданылады.  Оған 
қоса, үкіметтік емес ұйымдар мен 
қоғам белсенділерімен ынтымақта-
стық туралы меморандумдарға қол 
қойылды, үкіметтік емес еріктілер-
мен бірлесіп есірткі жарнамасын жою 
бойынша 15 рейдтік іс-шара өткізілді, 
200-ден астам жазба жойылды. Жазғы 
демалыс қарсаңында тәртіп сақшы-
лары мүдделі органдармен бірлесіп 
7-11 сынып оқушыларымен, сондай-ақ 
құқықтық сауаттылық және есірткі 
орталығына қатысуға жол бермеу бой-
ынша студенттермен кездесулер өт-
кізді. 

Осы жылдың 26 мамырынан 26 ма-
усымына дейін Ақмола облысының 
аумағында жасөспірімдердің ерек-
шеліктері мен мүдделерін ескере оты-
рып, әртүрлі жас топтарына бағыт-
талған 122 профилактикалық іс-шара 
өткізілді (14 акция, 3 семинар, 38 дәріс 
және 15 кездесу, 3 дөңгелек үстел, 

салтын насихаттау мақсатында поли-
ция департаменті мүдделі ведомство-
лармен бірлесіп «Сенің таңдауың» 
ұранымен кикбоксингтен ҚР чемпио-
наты сияқты бірқатар спорттық және 
мәдени іс-шаралар өткізді. 

«Күшті отбасы 
есірткіден алыс»

Қазақстанның Халық Қаһарма-
ны, Кеңес Одағының Батыры Сағадат 
Нұрмағамбетовтың 100 жылдығына 
арналған қазақша күрестен республи-
калық және облыстық турнир, «Біз 
есірткісіз болашақ үшін» дзюдодан 
облыстық чемпионат, жасөспірім-
дер арасындағы футзалдан облыстық 
турнир, балалар мен жасөспірімдер 
арасындағы асық атудан облыстық 
турнир полиция бастауымен өткізіліп 
келеді. 

Өңірдегі мәдени-спорттық іс-шара-
лар өмірлік қиын жағдайға тап болған 
балаларға назар аударды.  Көкшетау 
қаласының саябағында оларға арнайы 
демалыс ұйымдастырылды. Жергілікті 
кәсіпкерлер  осы санаттағы балаларға 
арналған осындай іс-шараларды өт-
кізуде қайырымдылық көмек пен қол-
дау көрсетуге ниет білдірді. 

Жазғы сауықтыру лагерьлеріне 
барған барлық балалар профилактика-

лық жұмыстармен қамтылды. Облыс 
аумағындағы лагерьлерге келген бала-
лардың жалпы саны 2250. Мысалы, 12 
маусымда  Ақмола облысының поли-
ция департаментінің  есірткі қылмы-
сына қарсы іс қимыл басқармасы Сан-
дықтау ауданы Балкашино кентіндегі 
балалар сауықтыру лагеріне барды. Ба-
лалар мен олардың ата-аналары үшін 
тыйым салынған заттарды қолдану-
дың зиянды әсері мен салдары туралы 
театрландырылған қойылымдар көр-
сетілді. Отбасылық құндылықтарды 
нығайту үшін 25 маусымда 8 отбасы 

дан тыс қалмады. Мәселен, ағымдағы 
жылдың 18 маусымында есірткі және 
алкогольге тәуелді адамдарға ар-
налған орталықтың реабилитанттары 
арасында «Салауатты әдеттер мара-
фоны» ұранымен жарыстар өткізілді. 
Халықаралық нашақорлыққа қарсы 
күрес күнін мерекелеу қарсаңында Қа-
зақстан халқы Ассамблеясының Дос
тық Үйінің алаңында «Жастар есірт-
кіге қарсы» тақырыбында дөңгелек 
үстел өтті, оған мүдделі мемлекет-
тік органдардың мамандары, Аналар 
кеңесінің, үкіметтік емес сектордың 
және жұртшылық өкілдері қатысты. 

Қорытынды акция ағымдағы жыл-
дың 26 маусымында Көкшетау қала-
сының орталығында «Тәуелсіздік» 
алаңында өткізілді, оған жергілікті 
атқарушы органдар, полиция депар-
таменті, үкіметтік емес ұйымдар мен 
жұртшылыққа қатысты. Акция бағдар-
ламасына Ақмола облысы полиция 
департаментінің Кинологиялық ор-
талығының іздестіру иттері бар ар-
найы жедел жасағының және кинолог-
тардың көрсетілімдік қойылымдары 
ұсынылды.  Акцияның аяқталуы кон-
церттік бағдарламамен, конкурстар-
мен, викториналармен, сыйлықтармен 
жалғасты. 

Акцияға барлығы 1500-ге жуық 
адам қатысты. 2024 жылғы 30 мамырда 
прокуратура, полиция департаменті, 
«Атамекен» кәсіпкерлер палатасы 
және логистикалық компаниялар өкіл-
дерінің қатысуымен дөңгелек үстел 
өтіп, өзара іс-қимыл және жеке ме-
морандумдарға қол қою мәселелері 
талқыланды. 

2024 жылдың 6  маусымында 
«Аманат» облыстық филиалының 
базасында Көкшетау қаласының 
жастарына арналған зияткерлік ойын 
өтті. Ойынға 45 студент қатысты. 
Құрылыс-технологиялық колледжінің 
базасында «Нашақор болмаудың 
100 себебі» тақырыбында облыстық 
пікірталас ұйымдастырылды. Жалпы 
саны 40 адамнан тұратын командалар 
қатысты. Оған қоса,  білім беру ұйым
дарымен бірлесіп, кәсіпкерлік сек-
тордың қолдауымен халықтың әлеу-
меттік жағдайы төмен отбасылардан 
шыққан балаларға демалыс базасына 
салауатты өмір салтын насихаттай-
тын акция ұйымдастырылды, онда 
олармен мәдени  ойын-сауық іс-шара-
лары (мото және автокөлікпен жүру, 
эстафета, балмұздақ, су және сый-
лықтар тарату) өткізілді.

 Ақмола облысының полиция де-
партаментінің  есірткі қылмысына 
қарсы іс қимыл басқармасы өңірде на-
шақорлыққа қарсы бірқатар игі істерді 
жалғастырмақ.

Бақыт ЖҰМАБАЙ

қатысқан «Күшті отбасы – есірткіден 
алыс» отбасылық старттары өткізіл-
ді. Жеңімпаздар бағалы сыйлықтар-
мен марапатталды. Есірткіге қарсы 
айлық аясында шығармашыл жастарға 
бағытталған конкурстар өткізілді. 

Мысалы, Көкшетау қаласының 
оқушылары, студенттері мен белсен-
ді жастары арасында «Есірткіге жоқ 
деп айтудың 100 себебі» тақырыбында 
пікірталастар өткізілді, Степногорск 
қаласында бейнероликтер конкурсы, 
есірткіге қарсы тақырыптағы компью-
терлік графика мен анимацияның об-
лыстық конкурстары, жеңімпаздардың 
роликтері ресми интернет беттерде 
орналастырылды. Сонымен қатар, об-
лыстық полиция департаменті тапсы-
рысы бойынша жасөспірімдер мен 
жастар арасында jeti QAZYNA зият-
керлік ойындары өткізілді, әр ойын 
70-100 қатысушыны қамтыды, бұл об-
лыс тұрғындары үшін жаңа қызықты 
ойын-сауық болды. Жеңімпаздар ма-
рапатталды. 

«Салауатты 
әдеттер 

марафоны»

Денсаулық сақтау ұйымында оңал-
тудағы есірткіге тәуелділер де назар-

17 мәдени-спорттық іс-шара, 6 кон-
курс және т.б.). 18 маусымында білім 
беру, денсаулық сақтау және есірткі 
қылмысына қарсы іс-қимыл басқарма-
сы Көкшетау қаласының студенттері 
үшін «барлығын өз көзіңмен көр» ак-
циясын ұйымдастырды, оның аясында 
жасөспірімдер облыстық психикалық 
денсаулық орталығына барып, дирек-
торымен әңгімелесті, психолог өткіз-
ген тренингке қатысты, оңалтушылар-
мен әңгімелесті. Патриоттық сананы 
қалыптастыру, спорттық іс-шаралар-
ды насихаттау және салауатты өмір 
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ҚОҒАМДЫҚ ҚАБЫЛДАУ – 
АШЫҚТЫҚ КІЛТІ

Бұл партияның ең маңызды әрі 
жауапты бағыты азаматтарға жүргіз-
ген қоғамдық қабылдауларынан бай-
қалады. Сонымен қатар партияның 
сайлауалды бағдарламасының жүзеге 
асырылуы халықтың көкейіндегі мәсе-
лелердің шешімін табуына ықпал ету-
де. Аталған игі істер партияның Ақ-

мола облыстық филиалында да жүйелі 
түрде жүргізіліп жатқаны рас. 

Қазіргі күні партияның Ақмола об-
лысындағы барлық аудандық, қалалық 
және облыстық филиалдарында қоғам-
дық қабылдау бөлмелері үздіксіз жұ-
мыс істеп тұр. Қоғамдық қабылдау бөл-
мелерінің жұмысы жолға қойылып, ол 

Еліміздегі партиялар мен үкіметтік емес ұйымдар қоғам  
мемлекеттің әлеуметтік әрі экономикалық дамуындағы өзекті 
мәселелерге ықпал ететін жүйе болып қалыптасқаны даусыз. 
Оның ішінде ең алдымен «AMANAT» партиясының ел ішіндегі 
сан түрлі салаларға ықпалы ерекше. Халықтың басым бөлі­
гі жылдар бойы қордаланған шешімін таппай жатқан өткір 
жайттарды осы партияға келіп жүгінетінінен-ақ партияның 
өз жұмысын бір жүйеге келтіргенін байқауға болады. 

билік пен бұқара арасында  берік бай-
ланыстың мызғымас алаңына айналған. 
Оның тиімділігі биылғы жылдың жеті 
айы ішінде ғана партияның қоғамдық 
қабылдау бөлмелерінің атқарған толай-
ым жұмыстарынан-ақ байқалады. 

Жалпы, Ақмола облысы бойынша 
жыл басынан бергі жеті ай ішінде  5454 
өтініш түсіп, қарау нәтижелері бойын-
ша  мәселелердің 67 пайызы оң шешімін 
тапқан.  Қалған 32 пайызы бойынша 
түсініктемелер берілді.  Өңіріміздегі 
барлық қоғамдық қабылдау алаңдарын-
да 1513 қабылдау өткізіліп, 4661 адам 
өз өтініштерімен жүгінген.  

«AМANAT»  партиясы Ақмола 
облыстық филиалы қоғамдық қабыл-
дау бөлімінің меңгерушісі Дархан 
Қанафиннің айтуынша  басты міндет 
өтінішпен келген азаматтардың мәсе-
лесін атқарушы билік пен құқық қорғау 
органдарына жеткізе отырып, азамат-
тардың мәселесінің шешілуіне көмек-
тесу. 

 – Қоғамдық қабылдауға шырыл-
дап мұңын айтып келген әр азамат-
тың мәселесі егжей-тегжейлі қарасты-
рылып, зерттелуі тиіс. Сондықтан, әр 
филиал, әр бастауыш партия ұйымы 
азаматтардың күнделікті мәселелерін 
шешу процесіне белсенді түрде атсалы-
суы керек. Мәселен, қоғамдық қабыл-
дау бөлмелерінде апта сайын «Халыққа 
көмек» жобасы аясында тақырыптық 
қабылдаулар өткізіледі.  Заңгерлер, но-
тариустар, адвокаттар мен медиаторлар 
азаматтарды жеке мәселесімен қабыл-
дайды. Олардың қорытындысы бойын-
ша қаншама азаматтарға ауызша тегін 
заңгерлік кеңес берілді. Сондай-ақ сот 
құжаттарын құрастыруға көмек жа-

ынтымақтастық

Бұлай дейтініміз, ресми 
мәліметтер аталған өңірде мем-
лекеттік кәсіпорындар мен 
ұйымдар бойынша инвести
циялардың ең көп үлесі Целино-
град, Ақкөл, Аршалы, Бурабай 
аудандары мен Қосшы, Көкше-
тау қалаларына тиесілі екенін 
байқатады. Жоғарыда айтқаны-
мыздай, аталған аудандар мен 
қалалар Елордаға жақын орна-
ласқан. Соған орай, бұл жерлер-
де еңбек ресурстарының көп бо-
луы,  Көкшетау мен Астананың 
арасындағы автобан, көші-қон-
ның артуы, халық саны, мұның 
бәрі инвестиция салуға қолай-
лылық туғызады.   

 Облыс әкімі Марат Ахмет-
жановтың Президент қабыл-
дауында мәлім еткен ақпараты 
бойынша бүгінде Ақмола об-
лысының экономикасын да-
мытуға 179 миллиард теңгеден 
астам инвестиция тартылған. 
Инвестициялық портфелінде 
187 жобалық бағдарламасы бар 
әкімдік олардың нәтижесінде 
1700 жаңа жұмыс орнын ашуды 
мақсат етіп отыр. Инвестиция 
тартып, оның нәтижелі жүзеге 
асуы үшін құзырлы мекемелер 
тарапынан мүмкіндіктер берілуі 
тиіс десек, бұл ретте Ақмола об-
лысының әкімдігі кәсіпкерлер-
ге қажетті шараларды жоғары 
деңгейде ұйымдастыруда деуге 
толық негіз бар.    

Соның бір жарқын көрінісі 
ретінде  биылғы шілде айын-
да Астана қаласынан ашылған 
«Aqmola Invest» орталығын 
атауға  болады.  Бұл орта -
лықтың шетелдік кәсіпкерлер 

үшін маңызы зор, мұнда қыз-
мет «Бір терезе» қағидатымен 
көрсетіледі. Нақты айтқанда, 
Ақмола облысында кәсібін 
дөңгеленткісі келетін инвес
торлар мұндағы мамандардан 
өзіне қажетті кеңес алып, биз-
нес жобаларын кедергісіз жү-
зеге асырады. Яғни, орталықта 
инвесторларға жоба идеясынан 
бастап, оны іске асыруға дейін 
қолдау көрсетіледі.   

  Орталық ашылғалы мұнда 
шетелдік инвесторлармен бір-
неше кездесу өткізіліп, жалпы 
сомасы 76 млрд теңгеге инвес
тициялық жобаларды іске асы-
руға қатысты келісімдерге қол 
қойылды. Мысалы, тұрмыстық 
қатты қалдықтарды қайта өң-
деу зауытын бір жыл ішінде іске 
қосуды көздеп отырған қытай-
лық кәсіпкер жоба нәтижесін-
де үш жүз адамның жұмыспен 
қамтылатынын мәлім етті. Ал 
венгриялық globalia LTD ком-
паниясы Аршалы ауданында 
көміртекті егіншілік негізінде 
ауыл шаруашылығы техноло-
гиялық паркін құруға ниетті. 
Сондай-ақ, Аршалы ауданын-
да Республикалық маңызы бар 
«Aqmola» индустриялық ай-
мағы құрылды, ол бүгінде озық 
өндірістік алаңға айналуда.  

 Инвестициялық жобалар 
қосымша жұмыс орындарын 
көбейтумен қатар, өңірдің эко-
номикалық жағдайын көтеріп, 
бюджетін молайтары анық. 
Осы ретте тоқталып өтерлігі, 
өткен жылдың өзінде Ақмола 
облысына 218 млрд теңге инвес
тиция тартылып, нәтижесінде 

ИНВЕСТИЦИЯНЫ ИГІЛІК КӨЗІНЕ 
АЙНАЛДЫРУ МАҢЫЗДЫ

екі мыңға жуық жұмыс орны 
ашылған. Бұл халықтың әлеу-
меттік жағдайының жақсаруы-
на септігін тигізуде.  Былтырғы 
инвестициялардың басым бөлі-
гі жаңартылатын энергия көз-
дері саласына бағытталған, бұл 
жағдай облыс басшыларының 
«жасыл экономикаға» көшудің 
маңыздылығына айрықша мән 
бергенін көрсетеді.    

Мемлекеттің қолдауымен 
«IL TOV» ЖШС 3 млрд теңге 
инвестициялады, бұл қаржы 
құс етінің жартылай фабрикат-
тарын шығаратын зауыттың 
құрылысына жұмсалады. Бұл 

асыру шаралары нақтыланды.  
Мұндай игі істердің алдағы уа
қытта да жалғаса берері хақ. 

Мысалы,  облыс әкімі Ма-
рат Ахметжановтың бұқаралық 
ақпарат өкілдері мен халықтың 
қатысуымен өткізілген жиында 
халықтың әлеуметтік осал топ-
тары үшін тұрғын үйді сатып 
алу, ескірген тұрғын үйлердің 
орнына жаңа үй салу, сондай-ақ, 
инвестицияларды тарту және 
жылыту маусымына дайындық 
туралы айтып «Мемлекет бас-
шысы халықтың өмір сүру са-
пасын жақсарту бойынша нақты 
міндеттер қойып, жаңа эконо-
микалық саясат бағытын бел-
гіледі. Бұлар өз кезегінде бюд-
жеттік жоспарлаудың тиімділігі 
және оның нәтижеге бағдарла-
нуына әсерін тигізеді. Бұл мін-
деттердің барлығы экономика-
лық тұрақтылық үшін ғана емес, 
сонымен қатар, әрбір тұрғыны-
ның өмір сүру сапасын жақсар-
ту бойынша нақты нұсқаулық 
болып табылады», – деді.    

Ел Президенті жыл басында 
Үкіметтің кеңейтілген отыры-
сында «Дәл қазіргі кезеңде әрбір 
күннің қадірін дұрыс түсініп, 
қолда бар мүмкіндікті дұрыс 
пайдалануымыз керек. Әйтпесе, 
жаһандық бәсекеге ілесу қиын 
болады» деп, жаңа инвестиция
лық кезеңді бастау керектігін 
тапсырған болатын. Мемлекет 
басшысының тапсырмасы Ақ-
мола облысында нәтижелі жү-
зеге асуда.  

И н в е с т о р л а р  ү ш і н  о б -
лыс әкімдігі тарапынан жаса-
лып жатқан қолдау шаралары 
еліміздің инвестициялық әлеу
етінің толық спектрін ашуға 
мүмкіндік беріп, экономика-
ның басым салаларының да-
муына өлшеусіз үлес қосарына 
сеніміміз мол. 

Түймегүл ИБАШЕВА, 
«Заң газеті»

салып, соттарда азаматтардың мүдде-
лерін қорғау бойынша аса қажет кеңес
тер беріледі, – дейді Дархан Канафин.  

Биылғы жыл тұтас ел үшін аса күр-
делі болған су тасқыны кезеңінде об-
лыстың бес ауданы мен Көкшетау қала-
сында төтенше жағдай жариялаған. Дәл 
осы кезеңде облыстық партия белсен-
ділері де бір жеңнен қол, бір жағадан 
бас шығарып қорғаушылар, заңгерлер 
және нотариустармен бірлесіп, өңірдің 
әр түкпірінде 86 көшпелі қабылдаулар 
өткізіп, оған 319 адам қатысқан.   

 – «Көшпелі қабылдау өткізіп, ауыл 
аймақтарға арнайы барып, мәселелерді 
жұртпен бетпе-бет кездесу кезінде 
шешу – бұл «AMANAT» партиясының 
қоғамдық қабылдау бөлмесінің негізгі 
басымдықтарының бірі. Өйткені, ол 
халықпен белсенді өзара іс-қимыл жа-
сауға және олардың қажеттіліктеріне 
жедел түрде араласуға мүмкіндік бе-
реді. Көшпелі қоғамдық қабылдаулар 
халықты тікелей тыңдауға, олардың 
нақты мәселелерін жазып алуға және 
нақты шешімдерді ұсынуға көмекте-
седі. Аталған көшпелі қоғамдық қа-
былдауларда депутаттар, жергілікті 
атқарушы билік органдары, әкімдік 
өкілдері бізбен бірге жүреді. Бұл әр 
мәселенің жедел шешілуіне тікелей 
ықпал ететіндігін атап өткен жөн. Жұ-
мыстың бұл форматы халық пен билік 
арасындағы сенімді қарым-қатынасты 
қалыптастыруға әсер етеді», – деп атап 
өтті партияның облыстық филиалын-
дағы қоғамдық қабылдау бөлмесінің 
меңгерушісі Дархан Канафин. 

Партияның аумақтық филиалда-
рының қоғамдық қабылдау бөлме-
лері арқылы партия қатарына жаңа 
мүшелерді қабылдау тәжірибесі бір 
жүйеге келтірілген. Мәселелерді ше-
шуге жәрдемдескеннен кейін өтініш 
берушілер партия қатарына кіруге 
ниет білдіреді. Мәселен, ағымдағы 
жылдың 6 айында ғана партияға 162 
азамат партия мүшесі болып, қоғам-
дық қабылдау бөлмесі арқылы қабыл-
данғаны мәлім болды. 

Халықтың өтініш-тілектерін дер 
уақытында шешу мақсатында өңірдің 
әр аймағындағы филиал төрағала-
рымен 233 азаматтарды қабылдау өт-

кізіліп, оған 808 адам қатысқан. Сол 
сияқты барлық деңгейдегі әкімдер 
мен олардың орынбасарларымен об-
лыс бойынша 141 қабылдау өткізіліп, 
онда 547 адам өз сауалдарын жеткіз-
ген. Сондай-ақ, «AMANAT» партиясы 
фракциясының мүшелерімен де 600 
қабылдау өткізіліп, екі мыңға жуық 
адам өздерін толғандырған сауалдарын 
қоюға мүмкіндік алған. Партияның 
тікелей бастамасымен іске қосылған 
«Құқықтық көмек» жобасы шеңберінде 
де 156 азаматтарды қабылдау өткізіліп, 
оған 500 адам қатысқан. Ал қоғамдық 
қабылдаулар кезінде аса ауыр түйт-
кілді мәселелер  «AMANAT» партия-
сы фракциясының ҚР Парламентінің 
депутаттары арқылы жоғарыға жет-
кізіледі. Жыл басынан бері Парламент 
депутаттарымен 33 қабылдау өткізіліп, 
оған 199 адам қатысқан.  

Аталған қоғамдық қабылдаулар 
халықты толғандырған жылдар бойы 
қордаланып шешімін таппай жүрген 
сауалдарға толы болды. Халықты не-
гізінен баспана, ауыз су, жолдардың 
сапасыздығы, медицинаның қолжетім-
сіздігі сияқты әлеуметтік мәселелер 
жиі толғандырады. Сондай-ақ, өңірде 
жайылым жерлердің жетіспеушілігі, 
киіктердің егін алқаптарын таптап ке-
туі, экологиялық аухалдың күрделенуі, 
ауылдардың тоз-тозы шығып қалалық 
жерлерге қоныс аударуы, білім ордала-
рының жабылып жатқаны жайлы мәсе-
лелер де көтерілген. Халықтың көкейін 
тескен  сауалдар құзырлы органдар мен 
жергілікті атқарушы билік өкілдеріне, 
сондай-ақ өңірге ат ізін салған депутат-
тар арқылы Парламент қабырғасына да 
жеткізілген. 

Бұл орайда партияның халықпен 
етене араласуының арқасында көпте-
ген мәселелердің қоғамдық қабылдау-
лардың нәтижесінде лайықты шешімін 
тауып жатқаны қуантады. Өйткені, қа-
шан да барлық сала өз ісін тиісті түрде 
жолға қойып, өзекті мәселені шешуде 
жұдырықтай жұмылып, бірге әрекет 
етсе, шешілмейтін мәселе, алынбайтын 
қамал болмайтыны белгілі. 

Майра ҚУАНЫШҚЫЗЫ 
АҚМОЛА ОБЛЫСЫ 

Еліміздің инвестициялық имиджін әлемдік 
аренада дамыту бүгінгі күннің ең өзекті мәселе­
лерінің бірі. Өйткені, шетелдік инвесторлардың 
қаржысы экономиканы белсенді етумен қатар, 
жұмыспен қамту деңгейін көтеруге, нарықтық ин­
фрақұрылымды қалыптастыруға және аймақтар­
дың дамуын жеделдетуге мүмкіндік береді. Ел өңір­
лерінің ішінде Ақмола облысының инвесторлар 
үшін тартымдылығы жоғары екенін сарапшылар 
жоққа шығармайды. Оның ең басты мүмкіншілігі 
облыстың географиялық орнымен байланысты.   

зауыт қазіргі күні Қазақстан мен 
Орталық Азиядағы құс етінің 
жартылай фабрикаттарын да
йындайтын жалғыз кәсіпорын. 
Ақмоланың жартылай фабри-
каттарын Өзбекстан мен Ресей-
ге экспорттау көзделуде.   

Ақмола  облысында  те
міржол машина жасау саласын-
да тағы бір  ірі жоба  жоспар-
ланғанын да айта кеткен жөн. 
Атбасар қаласында жылына 
360 локомотив секциясы бар 
локомотив құрастыру зауы-
тын салуға байланысты  Ақ-
мола облысының әкімдігі мен 
«Қамқор локомотив» жауап-
кершілігі шектеулі серіктестігі 
арасында ынтымақтастық ту-

ралы келісімге қол қойылды. 
Соған сәйкес, техникалық-эко-
номикалық негіздеме әзірлену-
де. Зауыттың құрылысы келер 
жылы басталып, 2026 жылдың 
соңында алғашқы локомотив 
шығарылмақ. Осы жобаны жү-
зеге асыру және оны пайдалану 
кезеңінде 800 адам жұмыспен 
қамтылады. Жеке инвестиция
лық жобаның құны шамамен 47 
млрд теңгені құрайды.  

Сонымен қатар, Аршалы ау-
данында жоспарланып отырған 
республикалық маңызы бар 
индустриялық аймақ құрылы-
сының өңір үшін маңызы зор. 
Бұл мақсатта инвестиция тар-
тып, жобаларды уақытылы іске 

Ақмола облы-
сының эконо-

микасын дамытуға 
179 миллиард теңге-
ден астам инвестиция 
тартылған. Инвести-
циялық портфелінде 
187 жобалық бағдар-
ламасы бар әкімдік 
олардың нәтижесінде 
1700 жаңа жұмыс ор-
нын ашуды мақсат 
етіп отыр. Инвестиция 
тартып, оның нәти-
желі жүзеге асуы үшін 
құзырлы мекемелер та-
рапынан мүмкіндіктер 
берілуі тиіс
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БІЛІМ САПАСЫН КӨТЕРЕТІН 
«ОТПАН» ЖОБАСЫ 

БАСТАУ АЛДЫ
Биыл Маңғыстау облысында тұңғыш рет мектептегі білім беру жүйесін жаңғырту мақсатын­

да «Отпан» жобасы іске асырылуда.

масы террористік тұрғыдан осал объектілерді жіті 
бақылауда ұстап,  олардың басшылары мен нысан 
иелеріне  сақтық шаралары, яғни, қауіпсіздік ре-
жимін қамтамасыз ету үшін заманауи  күзет жаб-
дықтарымен жарақтандыру, күзет фирмаларының 
қызметкерлерімен профилактикалық және оқу 
іс-шараларын жүргізу жайлы түсіндіріп, ғимарат-
тардың терроризмге қарсы іс-қимыл саласындағы 
заңнама талаптарына сәйкестігін тексереді. Бұл 
мақсатта бейнебақылау жүйелерінің орналасуы-
на, эвакуация схемасына, баспалдақтарға және 
апаттық шығулардың қолжетімділігіне ерекше 
назар аударылады. Нәтижесінде, анықталған заң 
бұзушылықтарды жою туралы ұйғарымдар шыға-
рылып, ескертулер беріледі. Бұған қоса полицей-
лер облыс педагогтарына техногендік төтенше 
жағдайлар мен террористік сипаттағы түрлі қа-
уіптер туындаған кездегі іс-қимыл алгоритімімен 
таныстырып, құқық қорғау органдары мен құтқа-
рушылар келгенге дейінгі әрекет ету шараларын 
түсіндіреді. Мұндай шаралар өз кезегінде азамат-
тардың қауіпсіздігін қамтамасыз етеді.   

Облыстық департамент жұмысының негіз-
гі бағыттарына есірткі қылмысына қарсы әре-
кет жатады. Есірткі қылмысына қарсы іс-қимыл 
басқармасының мәліметі бойынша былтыр поли-
цейлер 251 есірткілік заң бұзушының жолын кес-
се, жыл басынан бері өңірде 31 есірткі сатушы 
ұсталған. Солардың бірінен мысал келтірер 
болсақ, жеңіл жолмен ақша табуды көздеген 
көкшетаулық мобильді қосымша арқылы нар-
кокурьерлік жұмысқа  орналасты. Ол ұйымда-
стырушының тапсырмасымен психотроптық 
заты бар жасырын полиэтилен пакетін тарату 
мақсатында өзінде сақтаған. Іс-әрекетін жүзеге 
асыру барысында оны полиция қызметкерлері 
ұстады. Тінту кезінде есірткі сатушыдан а-PvP 
және мефедрон психотроптық заттары бар 44 
түйіншек табылған. Оның қылмыстық әрекеті 
жиналған заттай дәлелдемелер толық көрсетіліп, 

Қылмыстық істер жөніндегі мамандандырылған 
ауданаралық соттың үкімімен он жылға бас бос
тандығынан айырылды. Бұл бір ғана мысал, тағы 
да ақпарат көзіне сүйенсек, өткен жылы Ақмола 
облысында ауыр қылмыс түрлерінің көрсеткіші 
төмендеген,  бұл ішкі істер қызметкерлерінің 
жедел әрі қырағы қызметін байқатады.  

Еліміздегі өзекті мәселелердің бірі отба-
сылық-тұрмыстық зорлық-зомбылықтың ал-
дын алу болса, ресми мәліметтер әйелдерді зор-
лық-зомбылықтан қорғау жөніндегі учаскелік 
инспекторлардың білікті  жұмысының нәтижесін-
де Ақмола өңірінде аталған қылмыс саны жыл-
дан-жылға кеміп жатқанын растайды. Мәселен, 
өткен жылы 13,2 пайызға азайған. Облыста зор-
лық-зомбылықтан зардап шеккендерге көмек көр-
сететін онға жуық арнайы орталық жұмыс істейді.

Ақмола облысы бойынша Сыбайлас жемқор-
лыққа қарсы іс-қимыл департаменті сыбайлас 
жемқорлықты жою және сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы мәдениетін қалыптастыру бағытында сы-
байлас жемқорлық құқық бұзушылықтар туралы 
хабарлаған  азаматтарды ынталандыру, яғни, сый-
ақы беру жұмыстарын жүйелі түрде іске асырады. 
Сонымен қатар,  департамент қызметкерлері об-
лыс соттарының әкімшілерімен, өзге де мемле-
кеттік органдармен семинарлар өткізіп, заңдағы 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойын-
ша соңғы өзгерістер мен   Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы саясат тұжырымдамасының негізгі міндет-
терін талқылайды. Облыста сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдерінің картасы, «Бизнеске жол», «Сыбай-
лас жемқорлыққа қарсы волонтерлік» жобалары, 
сондай-ақ, қоғамдық тәртіпті қамтамасыз ету, 
құқық бұзушылықтарға «нөлдік төзімділік» қағи-
датын қалыптасыру, т.б. міндеттер жүйелі жүзеге 
асырылуда.

Түймегүл ИБАШЕВА, 
«Заң газеті»

Жобаның басты мақсаты – өңірде 
50 тірек мектебін бекітіп, еліміздің же-
текші мектептерімен ынтымақтастықта 
кешенді әдістемелік қолдау тетіктері 
арқылы білім беру сапасын арттыру.

 Маңғыстау облысының әкімі 
Нұрдәулет Қилыбай «Отпан» жоба-
сына енген шалғай ауылдарда орна-
ласқан ауыл мектептерінің жағдай-
ымен танысты. Алдымен өңір басшысы 
барған білім ордасы Түпқараған ау-
данындағы Шахта мектебі. Жобаға 
700-ге жуық оқушы мен 80-нен астам 
мұғалім қатысуда, шамамен 17-19 оқу 
сыныптары мен зертханаларын жаңғы-
рту жоспарланған. Сонымен қатар, 
Нұрдәулет Қилыбай Маңғыстау ауда-
ны Онды ауылындағы Әбіш Кекілбаев 
атындағы мектептің жаңа оқу жылына 
дайындығымен танысты. Мұнда «От-
пан» жобасына  270-ке жуық оқушы 
мен 40-тан астам мұғалім қатысуда, 
шамамен 16 оқу сыныптары мен зерт-
ханаларын жаңғырту жоспарланған. 
Айта кету керек, жаңа оқу жылы қар-
саңында бастау алған бірегей жобаға 
Бейнеу, Мұнайлы, Маңғыстау, Түпқа-
раған, Қарақия аудандары, Жаңаөзен 
мен Ақтау қаласынан барлығы 50 мек-

теп қатысады. Аталған мектептерде 
материалдық базаны жаңарту, мұғалім-
дердің біліктілігін арттыру, сондай-ақ 
аудандар мен облыстың әдістемелік 
орталықтарын дамыту бағдарламасы 
іске қосылды. «Отпан» жобасына қаты-
сатын мектептер тізімі furo.kz сайтын-
да жарияланған.

 Жоба шеңберінде осы 50 мектепте 
білім алатын 60 мыңнан астам оқушы-
ларды қамту, 7 мыңға жуық мұғалім-
дер, мектеп әкімшілігі, психологтар, 
әдіскерлер, білім беру бөлімінің маман-
дарын оқыту қарастырылған.

 Бастапқы кезеңде мектептердің 
ғимараттарының жай-күйіне талдау 
жүргізілді. Нәтижесінде сыныптар-
дың материалдық және техникалық 
базасын жаңарту бойынша жұмыстар 
ұйымдастырылды. Екінші кезекте 
мұғалімдердің кәсіби қажеттіліктері 
анықталды, соған орай ұстаздардың 
біліктілігін арттыру Назарбев Зияткер-
лік мектептері мен Білім-инновация 
лицейлері бастаған бір топ тренерлер 
мен сарапшылар даярлаған арнайы оқу 
бағдарламасы арқылы жүзеге асады. 
Келесі бағыт – мектептерде құрылған 
педагогтар мен оқушыларды әрі қарай 

сүйемелдеу жұмыстары. Жобаны об-
лыстық білім басқармасы мен  білім 
беру саласын тұрақты дамыту қоры 
жүзеге асыруда.

«Облыстағы ұстаздардың біліктілі-
гін арттыру бойынша жұмыстар мау
сым айында басталды. Семинарлар мен 
тренингтер 13 пәннен, педагогика мен 
психология, бастауыш сынып секіл-
ді бағыттар бойынша жүргізіліп жа-
тыр. Отпан жобасы аясында шығын-
дардың басым бөлігі кәсіпкерлердің 
демеушілік көмегі арқылы өтелетінін 
атап айту керек. Әрбір қатысушы мек-
тептің материалды-техникалық база-
сын жаңартуына және мұғалімдердің 
кәсіби біліктілігін арттыруға демеу
шілер тарапынан 170 млн теңге ша-
масында қаражат беріледі. Оған қоса, 
мектептегі жөндеу жұмыстарына об-
лыстық әкімдік тарапынан 1,5 млрд 
теңге бөлініп отыр», – деді Маңғыстау 
облысы білім басқармасының басшысы 
Динара Жұмашева.

 Жобаны іске асыру мерзімі екі 
жыл, қосымша тағы бір жыл аясында 
педагогтарды сүйемелдеу жұмыстары 
көзделген.                                                   

Жазира ҚУАНЫШБЕКҚЫЗЫ

Қауіпсіз ел

ЖҰМЫЛА КӨТЕРГЕН 
ЖҮК ЖЕҢІЛ

Осы тұста тоқталып өтерлігі, биылғы 5 шіл-
деде Мемлекет басшысы қол қойған  Қазақстан 
Республикасының Адам саудасына қарсы күрес 
туралы заңы 5 қыркүйекте күшіне енеді. Еліміз-
де тұңғыш қабылданған бұл заңның ерекшелігі 
онда «адам саудасының құрбаны», «адам сау-
дасының ықтимал құрбаны», «адам саудасы-
на қарсы іс-қимыл субъектілері», сондай-ақ, 
халықаралық тәжірибеде бар «төрт П» тұжы-
рымдамасы, атап айтқанда, серіктестік, алдын 
алу, қудалау және жәбірленушілерге көмек нор-
малары қамтылды. 

Адамды ұрлау және заңсыз бас бостандығынан 
айыру, кәмелетке толмағандарды сату немесе 
оларды жеңіл жүріспен айналысуға тарту, сон-
дай-ақ, сыбайлас  жемқорлық, діни экстремизм, 
тұрмыстық зорлық-зомбылыққа, нашақорлыққа 
қарсы ымырасыз күресте әлемдік тәжірибенің 

маңызы зор. Кез келген қылмыстық оқиғаның 
алдын алуда Ақмола облысы ПД КПБ қызмет-
керлері тұрақты негізде рейдтік іс-шаралар өткі-
зеді. Сонымен қатар, құзырлы органдар, мысалы, 
адам саудасының жолын кесуде «Шанс» әлеу-
меттік-психологиялық және құқықтық қолдау 
орталығының психологтарымен және Ақмола 
облысының жастар ресурстық орталығының өкіл-
дерімен, т.б. мекемелермен бірлесіп арнайы акция 
өткізуді дәстүрге айналдырған. Акция аясында 
теміржол мен автовокзалдарда қоғамдық орын-
дарда, саябақтарда, т.б. жұртшылықты адам са-
удасының құрбаны болмау, ондай жағдайға тап 
болғанда қайда бару керектігінен және «жедел 
желі» телефондарынан хабардар етеді. 

Ал терроризмге қарсы қауіпсіздік шараларын 
қамтамасыз етуде Ақмола облысы Полиция депар-
таментінің Экстремизмге қарсы іс-қимыл басқар-

Ақмола облысының құзырлы огандары адам саудасының, тұрмыстық 
зорлық-зомбылықтың, сыбайлас  жемқорлық пен діни экстремизмнің алдын 
алуда түрлі іс-шаралар ұйымдастырып, халыққа түсіндіру жұмыстарын  ұдайы 
жүргізеді. Өйткені, бұл қылмыстардың қай-қайсысы болсын әлемдік пробле­
маға айналып отыр. «Жұмыла көтерген жүк жеңіл болады» демекші, аталған 
қылмыс түрлеріне қарсы іс-қимыл проблемаларын тиімді шешіп, қылмыссыз 
қоғам орнатуда облыстың құқық қорғау органдары үкіметтік емес ұйымдар, 
орталықтар, т.б.  мемлекеттік мекемелер қызметкерлерімен бірге жұмыла күш 
жұмсап жатқандарын айтып өткен жөн. 
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Білім беру ұйымының атауы, оның орналасқан 
жері, пошталық мекенжайы, электрондық мекенжайы, 
телефон және факс нөмері:

Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат 
министрлігінің «Ахмет Жұбанов атындағы дарынды бала-
ларға арналған республикалық қазақ мамандандырылған 
музыка мектеп-интернаты» республикалық мемлекеттік 
мекемесі,орналасқан мекенжайы: Алматы қаласы, 050006, 
Ауэзова, 66/5 үй, тел. 8 (727) 375-55-41, факс 8 (727) 375-
55-42 email:jubanova_09@mail.ru. 

Құжаттарды қабылдау мерзімі:
Он (10) жұмыс күнінен тұратын және конкурс өткізу 

туралы хабарландыру жарияланған күннен кейінгі келесі 
жұмыс күнінен бастап есептелетін құжаттарды қабылдау 
мерзімі.

Негізгі функционалдық міндеттері:
Білім беру ұйымының қызметін оның жарғысына 

сәйкес және осы біліктілік сипаттамаларына сәйкес басқа-
рады; педагогикалық және әдістемелік кеңеспен бірлесіп 
мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттың іске 
асырылуын ұйымдастырады;

педагогикалық кеңесті басқарады; Мектепті дамыту 
бағдарламасын, оқу-тәрбие жұмысының жоспарын, жұ-
мыс оқу жоспарлары мен бағдарламаларын, мектепішілік 
бақылау жоспарын, тәрбие жұмысының жоспарын, пси-
хологиялық қызметтің жұмыс жоспарын және құрамын 
бекітеді; білім беру ұйымының ғылыми-әдістемелік және 
материалдық-техникалық базасын қалыптастырады және 
жетілдіреді; оқу-тәрбие процесін әдістемелік қамтамасыз 
етуді ұйымдастырады және жетілдіреді; заманауи ақпа-
раттық технологияларды дамытуды қамтамасыз етеді; 
қашықтан оқытуды өткізу процесін ұйымдастырады және 
бақылайды, барлық сыныптар үшін қашықтан оқытудың 
түзетілген оқу бағдарламасын және сабақ кестесін бекітеді; 
педагогикалық ұйымдардың, әдістемелік бірлестіктердің, 
балалар ұйымдарының қызметіне ықпал етеді; білім беру 
қызметінің құқықтану лицензиясына сәйкес оқушылар, 
тәрбиеленушілер контингентін қалыптастырады, білім 
алушылар мен тәрбиеленушілерді әлеуметтік қорғау-
ды қамтамасыз етеді; жетім балалар мен ата-анасының 
қамқорлығынсыз қалған балалар қатарындағы тәрбие-
ленушілердің заңды құқықтары мен мүдделерін (жеке, 
мүліктік, тұрғын үй, еңбек және өзге де) қорғайды, оларға 
туыстық байланыстарды қолдау үшін жағдай жасау жөнін-
де шаралар қабылдайды;

Қазақстан Республикасының заңнамасында белгілен-
ген нормаларды ескере отырып, тәрбиеленушілер мен 
білім алушыларды ұстау және тұру жағдайларын қамтама-
сыз етеді; оқу-тәрбие процесі кезінде білім алушылардың 
(тәрбиеленушілердің) және білім беру ұйымы қызметкер-
лерінің өмірі мен денсаулығының қауіпсіздігіне жағдайлар 
жасайды;

Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды тәр-
биелеу мен оқытуды ұйымдастыру үшін жағдай жасайды;

Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар баланы тәрбие-
леу және дамыту мәселелерінде балалар мен ата-аналарды 
психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді қамтамасыз 
етеді;

Психологиялық қызметтің жұмысын және білім 
алушылар мен тәрбиеленушілерді, оның ішінде ерекше 
білім берілуіне қажеттіліктері бар балаларды психология
лық-педагогикалық сүйемелдеуді қамтамасыз етеді; 

Білім беру ұйымының мүлкі мен қаражатына заңнама-
да белгіленген тәртіппен иелік етеді, қаржы қаражатының 
түсімдері мен жұмсалуы туралы жыл сайынғы есепті 
ұсынады;

Қамқоршылық кеңес пен ата-аналар қоғамдастығының 
алдында ұйымның қызметі туралы, оның ішінде қаржылық 
және материалдық қаражаттың түсуі және жұмсалуы тура-
лы жыл сайынғы есепті ұсынады;

Нормативтік талаптарға сәйкес есепке алуды, оқу-ма-
териалдық базаның сақталуын және толықтырылуын 
қамтамасыз етеді, ішкі еңбек тәртібі қағидаларының, са-
нитариялық-гигиеналық режимнің, еңбек қауіпсіздігі және 
еңбекті қорғау қағидаларының сақталуына жауап береді;

Педагогтер мен қосалқы персоналды іріктеуді және ор-
наластыруды жүзеге асырады, қызметкерлердің штаттық 
кестесін және лауазымдық міндеттерін бекітеді, олардың 
кәсіби құзыреттілігін арттыру үшін жағдай жасайды; 

Компьютерлік сауаттылықты, ақпараттық-коммуника-
циялық технологияларды меңгерген; 

Педагогтерді аттестаттау және біліктілік санатын беру 
(растау) рәсімін ұйымдастырады;

Жоғары көрсеткіштері мен жетістіктері бар білім беру 
ұйымдарының қызметкерлері мен педагогтерін көтерме-
леуге ұсынады;

Педагогикалық әдеп жөніндегі кеңесті басқарады, пе-
дагогикалық әдеп жөніндегі кеңестің ұсынымдарын ескере 
отырып, өз құзыреті шегінде жаза қолданады; 

Өз құзыреті шегінде мектептің басқа қызметкерлеріне 
жаза қолданады;

Жұртшылықпен байланысты жүзеге асырады, ата-ана-
лармен (оларды ауыстыратын тұлғалармен), қамқоршылық 
кеңеспен жұмысты үйлестіреді;

 Мемлекеттік және өзге де ұйымдарда білім беру ұйы-
мының атынан өкілдік етеді, есептілікті дайындауды және 
ұсынуды қамтамасыз етеді;

 Өзінің кәсіби дамуымен жұмыс істейді, оның ішінде 
менеджмент саласында;

 Білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және 
басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын 
бойына сіңіреді;

 Білім беру қызметтерінің сапасына жауап береді.

Білуге тиіс: 
Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қа-

зақстан Республикасының Еңбек кодексі, Қазақстан 
Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі ту-
ралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы», «Мемлекет-
тік мүлік туралы» заңдары және білім беруді дамытудың 
бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де 
нормативтік құқықтық актілер;

Педагогика және психология негіздері; 
Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, 

педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 
Педагогикалық этиканың нормалары;
Менеджмент, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері; 
Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы 

қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен норма-
лар;

Республикалық әскери мектеп-интернаттың, облыстық 
Кадет мектеп-интернатының бастығы (директоры) Қосым-
ша білуге тиіс: 

«Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәрте-
бесі» туралы Қазақстан Республикасының заңы.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық 

білімі немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын 
құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл, оның 
ішінде соңғы 2 жыл үздіксіз педагогикалық өтілі, облыс
тық немесе республикалық немесе халықаралық олимпиа
далардың, орындаушылар конкурстары мен спорттық 
жарыстардың жүлдегерлері мен жеңімпаздарын дайын-
даған жалпы білім беретін мектепте, гимназияда, лицейде 
басшының орынбасары немесе басшы лауазымындағы 
өтілі кемінде 2 жыл; 

Немесе жоғары біліктілік санатының немесе педа-
гог – сарапшының немесе педагог – зерттеушінің немесе 
педагог – шебердің біліктілік санатының болуы не білім 
беру ұйымының «үшінші біліктілік санатты басшысының 
орынбасары» немесе «екінші біліктілік санатты басшы-
сының орынбасары» немесе «бірінші біліктілік санатты 
басшысының орынбасары» біліктілік санатының не «бас-
шы-ұйымдастырушы» немесе «басшы-менеджер» немесе 
«басшы-көшбасшы» біліктілік санатының болуы;

Осы тармақтың 2,3-абзацтағы нормаларын қоспағанда, 
білім және ғылым саласындағы қызмет бағыты бойынша 
мемлекеттік қызметші лауазымындағы, техникалық және 
кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру немесе педагоги-
калық білімі бар жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 
білім беру ұйымдарының басшысы лауазымындағы жұмыс 
өтілі кемінде 5 жыл.

Лауазымдық жалақының мөлшері:
 Конкурсқа қатысуға сондай-ақ мына тұлғалар 

жіберілмейді:
1) жиырма бес жастан кіші;
2) бұрын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық 

жасаған;
3) өтелмеген немесе алынбаған соттылығы бар;
4) медициналық арнайы мекемелерде есепте тұрған;
5) Қазақстан Республикасының заңнамалық ак-

тілерімен көзделген өзге де жағдайлар.

Конкурсқа қатысу үшін уәкілетті органға қағаз 
және электрондық тасымалдағышта келесі құжаттар 
ұсынылады:

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым минис
трінің 2012 жылғы 21 ақпандағы бұйрығымен бекітілген 
Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары 
мен педагог қызметкерлерін лауазымдарға тағайындау, 
қызметтен босату қағидаларына 5-қосымшаға сәйкес 
нысан бойынша өтініш. № 57 (нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7495 болып 
тіркелген);

2) жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық 
құжаттама қызметінің электрондық құжаты (сәйкестендіру 
үшін);

3) кадрларды есепке алу жөніндегі жеке парақ және 
фото;

4) білім тұралы мемлекеттік үлгілі құжаттың көшір-
месі; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;
6) «Денсаулық сақтау саласындағы бухгалтерлік 

құжаттама нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Респуб
ликасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқа-
рушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 
бұйрығымен бекітілген нысандағы денсаулығы туралы 
анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік 
тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген);

7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту туралы сертификат (бар 

болса);
10) білім беру ұйымын дамытудың перспективалық 

жоспары;
11) түйіндеме;
12) Білім және ғылым министрінің бұйрығымен 

бекітілген мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін қызметке тағайындау, қыз-
меттен босату қағидаларына 17-қосымшаға сәйкес нысан 
бойынша «Дербес деректер және оларды қорғау туралы» 
Қазақстан Республикасының заңына сәйкес мемлекеттік 
қызмет көрсету үшін талап етілетін қолжетімділігі шек-
теулі дербес деректерге қол жеткізу келісімі Қазақстан 
Республикасының 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 (норма-
тивтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 
№ 7495 болып тіркелген).

13) біліктілік санатын беру (растау) туралы куәлік.
Әңгімелесу өткізілетін күні, орны және уақыты
Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат 

министрлігі, Астана қаласы, Мәңгілік ел даңғылы 8, «Ми-
нистрліктер үйі» ғимараты, 14 кіреберіс, «Zoom» бейне-
конференц байланысы арқылы жүргізіледі.

Әңгімелесу өтетін күні, орны және уақыты қосымша 
хабарланатын болады.

Конкурстық комиссияның отырысына мына бай-
қаушылар қатысады:

Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат 
министрлігі «Астана Балет театры» жауапкершілігі шекте-
улі серіктестігі директорының жалпы мәселелер жөніндегі 
орынбасары Кузембаев Валерий Алибекович

Бұл ретте, байқаушылар конкурстық комиссия отыры-
сында дауыс беруге құқығы жоқ.  

Конкурсқа қатысу үшін өтініш және қызметтік тізім 
нысандары хабарландыруда қоса жарияланады. 

Құжаттар қабылданатын мерзімде қолма-қол 
немесе пошта не электрондық түрде мына мекенжай 
бойынша құжаттар қабылданады:

Қазақстан Республикасы, Астана қаласы, Мәңгілік 
ел даңғылы 8, «Министрліктер үйі» ғимараты, 14 кіре-
беріс (каб.335), телефоны: 8 (7172) 74-04-59, email: 
l.kulzhabaeva@mki.gov.kz.

Құжаттар жұмыс уақытында қабылданады:
Сағат: 09:00,13:00-14:30, 18:30. 
Құжаттар уәкілетті органның электрондық поштасы-

ның мекенжайына электрондық түрде жіберілген кезде 
олардың түпнұсқалары не нотариат куәландырған көшір-
мелері әңгімелесу басталғанға дейін кемінде бір сағат 
бұрын ұсынылады.

Олар ұсынылмаған жағдайда тұлғаны конкурстық 
комиссия әңгімелесуден өтуге жібермейді.

Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат министрлігінің 
«Ахмет Жұбанов атындағы дарынды балаларға арналған республикалық қазақ 

мамандандырылған музыка мектеп-интернаты» республикалық мемлекеттік 
мекемесінің директорының бос лауазымына  орналасуға конкурс жариялайды

Білім беру ұйымының атауы, оның орналасқан 
жері, пошталық мекенжайы, электрондық мекенжайы, 
телефон және факс нөмері:

Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат 
министрлігінің «Ахмет Жұбанов атындағы дарынды бала-
ларға арналған республикалық қазақ мамандандырылған 
музыка мектеп-интернаты» республикалық мемлекеттік 
мекемесі,орналасқан мекенжайы: Алматы қаласы, 050006, 
Ауэзова, 66/5 үй, тел. 8 (727) 375-55-41, факс 8 (727) 375-
55-42 email:jubanova_09@mail.ru. 

Құжаттарды қабылдау мерзімі:
Он (10) жұмыс күнінен тұратын және конкурс өткізу 

туралы хабарландыру жарияланған күннен кейінгі келесі 
жұмыс күнінен бастап есептелетін құжаттарды қабылдау 
мерзімі.

Негізгі функционалдық міндеттері:
Білім беру ұйымының қызметін оның жарғысына 

сәйкес және осы біліктілік сипаттамаларына сәйкес басқа-
рады; педагогикалық және әдістемелік кеңеспен бірлесіп 
мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттың іске 
асырылуын ұйымдастырады;

педагогикалық кеңесті басқарады; Мектепті дамыту 
бағдарламасын, оқу-тәрбие жұмысының жоспарын, жұмыс 
оқу жоспарлары мен бағдарламаларын, мектепішілік бақы-
лау жоспарын, тәрбие жұмысының жоспарын, психологи-
ялық қызметтің жұмыс жоспарын және құрамын бекітеді; 
білім беру ұйымының ғылыми-әдістемелік және матери-
алдық-техникалық базасын қалыптастырады және жетіл-
діреді; оқу-тәрбие процесін әдістемелік қамтамасыз етуді 
ұйымдастырады және жетілдіреді; заманауи ақпараттық 
технологияларды дамытуды қамтамасыз етеді; қашықтан 
оқытуды өткізу процесін ұйымдастырады және бақылайды, 
барлық сыныптар үшін қашықтан оқытудың түзетілген 
оқу бағдарламасын және сабақ кестесін бекітеді; педагоги-
калық ұйымдардың, әдістемелік бірлестіктердің, балалар 
ұйымдарының қызметіне ықпал етеді; білім беру қызметінің 
құқықтану лицензиясына сәйкес оқушылар, тәрбиеле-
нушілер контингентін қалыптастырады, білім алушылар мен 
тәрбиеленушілерді әлеуметтік қорғауды қамтамасыз етеді; 
жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған 
балалар қатарындағы тәрбиеленушілердің заңды құқықтары 
мен мүдделерін (жеке, мүліктік, тұрғын үй, еңбек және өзге 
де) қорғайды, оларға туыстық байланыстарды қолдау үшін 
жағдай жасау жөнінде шаралар қабылдайды;

Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген 
нормаларды ескере отырып, тәрбиеленушілер мен білім 
алушыларды ұстау және тұру жағдайларын қамтамасыз 
етеді; оқу-тәрбие процесі кезінде білім алушылардың 
(тәрбиеленушілердің) және білім беру ұйымы қызметкер-
лерінің өмірі мен денсаулығының қауіпсіздігіне жағдайлар 
жасайды;

Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды тәр-
биелеу мен оқытуды ұйымдастыру үшін жағдай жасайды;

Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар баланы тәрбиелеу 
және дамыту мәселелерінде балалар мен ата-аналарды пси-
хологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді қамтамасыз етеді;

Психологиялық қызметтің жұмысын және білім алушы-
лар мен тәрбиеленушілерді, оның ішінде ерекше білім 
берілуіне қажеттіліктері бар балаларды психологиялық-пе-
дагогикалық сүйемелдеуді қамтамасыз етеді; 

Білім беру ұйымының мүлкі мен қаражатына заңнамада 
белгіленген тәртіппен иелік етеді, қаржы қаражатының 
түсімдері мен жұмсалуы туралы жыл сайынғы есепті ұсы-
нады;

Қамқоршылық кеңес пен ата-аналар қоғамдастығының 
алдында ұйымның қызметі туралы, оның ішінде қаржылық 
және материалдық қаражаттың түсуі және жұмсалуы тура-
лы жыл сайынғы есепті ұсынады;

Нормативтік талаптарға сәйкес есепке алуды, оқу-мате-
риалдық базаның сақталуын және толықтырылуын қамта-
масыз етеді, ішкі еңбек тәртібі қағидаларының, санитари-
ялық-гигиеналық режимнің, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті 
қорғау қағидаларының сақталуына жауап береді;

Педагогтер мен қосалқы персоналды іріктеуді және 
орналастыруды жүзеге асырады, қызметкерлердің штаттық 
кестесін және лауазымдық міндеттерін бекітеді, олардың 
кәсіби құзыреттілігін арттыру үшін жағдай жасайды; 

Компьютерлік сауаттылықты, ақпараттық-коммуника-
циялық технологияларды меңгерген; 

Педагогтерді аттестаттау және біліктілік санатын беру 
(растау) рәсімін ұйымдастырады;

Жоғары көрсеткіштері мен жетістіктері бар білім беру 
ұйымдарының қызметкерлері мен педагогтерін көтермеле-
уге ұсынады;

Педагогикалық әдеп жөніндегі кеңесті басқарады, пе-
дагогикалық әдеп жөніндегі кеңестің ұсынымдарын ескере 
отырып, өз құзыреті шегінде жаза қолданады; 

Өз құзыреті шегінде мектептің басқа қызметкерлеріне 
жаза қолданады;

Жұртшылықпен байланысты жүзеге асырады, ата-ана-
лармен (оларды ауыстыратын тұлғалармен), қамқоршылық 
кеңеспен жұмысты үйлестіреді;

 Мемлекеттік және өзге де ұйымдарда білім беру ұйы-
мының атынан өкілдік етеді, есептілікті дайындауды және 
ұсынуды қамтамасыз етеді;

 Өзінің кәсіби дамуымен жұмыс істейді, оның ішінде 
менеджмент саласында;

 Білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және 
басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын 
бойына сіңіреді;

Білім беру қызметтерінің сапасына жауап береді.
Білуге тиіс: 
Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қа-

зақстан Республикасының Еңбек кодексі, Қазақстан 
Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі ту-
ралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы», «Мемлекет-
тік мүлік туралы» заңдары және білім беруді дамытудың 
бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де 
нормативтік құқықтық актілер;

Педагогика және психология негіздері; 
Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, 

педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 
Педагогикалық этиканың нормалары;
Менеджмент, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері; 
Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы 

қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар;
Республикалық әскери мектеп-интернаттың, облыстық 

Кадет мектеп-интернатының бастығы (директоры) Қосым-
ша білуге тиіс: 

«Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәрте-
бесі» туралы Қазақстан Республикасының заңы.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық 

білімі немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын 
құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл, оның 
ішінде соңғы 2 жыл үздіксіз педагогикалық өтілі, облыстық 
немесе республикалық немесе халықаралық олимпиадалар-
дың, орындаушылар конкурстары мен спорттық жарыстар-
дың жүлдегерлері мен жеңімпаздарын дайындаған жалпы 
білім беретін мектепте, гимназияда, лицейде басшының 
орынбасары немесе басшы лауазымындағы өтілі кемінде 
2 жыл; 

Немесе жоғары біліктілік санатының немесе педа-
гог – сарапшының немесе педагог – зерттеушінің немесе 
педагог – шебердің біліктілік санатының болуы не білім 
беру ұйымының «үшінші біліктілік санатты басшысының 
орынбасары» немесе «екінші біліктілік санатты басшы-
сының орынбасары» немесе «бірінші біліктілік санатты 
басшысының орынбасары» біліктілік санатының не «бас-
шы-ұйымдастырушы» немесе «басшы-менеджер» немесе 
«басшы-көшбасшы» біліктілік санатының болуы;

Осы тармақтың 2,3-абзацтағы нормаларын қоспағанда, 
білім және ғылым саласындағы қызмет бағыты бойынша 
мемлекеттік қызметші лауазымындағы, техникалық және 
кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру немесе педагоги-
калық білімі бар жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 
білім беру ұйымдарының басшысы лауазымындағы жұмыс 
өтілі кемінде 5 жыл.

Лауазымдық жалақының мөлшері:
Конкурсқа қатысуға сондай-ақ мына тұлғалар жі-

берілмейді:
1) жиырма бес жастан кіші;
2) бұрын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық 

жасаған;
3) өтелмеген немесе алынбаған соттылығы бар;
4) медициналық арнайы мекемелерде есепте тұрған;
5) Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерімен 

көзделген өзге де жағдайлар.
Конкурсқа қатысу үшін уәкілетті органға қағаз 

және электрондық тасымалдағышта келесі құжаттар 
ұсынылады:

1) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым минис
трінің 2012 жылғы 21 ақпандағы бұйрығымен бекітілген 
Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары 
мен педагог қызметкерлерін лауазымдарға тағайындау, 
қызметтен босату қағидаларына 5-қосымшаға сәйкес нысан 
бойынша өтініш. № 57 (нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7495 болып тіркелген);

2) жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық 
құжаттама қызметінің электрондық құжаты (сәйкестендіру 
үшін);

3) кадрларды есепке алу жөніндегі жеке парақ және 
фото;

4) білім тұралы мемлекеттік үлгілі құжаттың көшірмесі; 
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;
6) «Денсаулық сақтау саласындағы бухгалтерлік құжат-

тама нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 
Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 
жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен 
бекітілген нысандағы денсаулығы туралы анықтама (Нор-
мативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 
№ 21579 болып тіркелген);

7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту туралы сертификат (бар болса);
10) білім беру ұйымын дамытудың перспективалық 

жоспары;
11) түйіндеме;
12) Білім және ғылым министрінің бұйрығымен бекітіл-

ген мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшыла-
ры мен педагогтерін қызметке тағайындау, қызметтен босату 
қағидаларына 17-қосымшаға сәйкес нысан бойынша «Дербес 
деректер және оларды қорғау туралы» Қазақстан Республи-
касының заңына сәйкес мемлекеттік қызмет көрсету үшін 
талап етілетін қолжетімділігі шектеулі дербес деректерге қол 
жеткізу келісімі Қазақстан Республикасының 2012 жылғы 21 
ақпандағы № 57 (нормативтік құқықтық актілерді мемлекет-
тік тіркеу тізілімінде № 7495 болып тіркелген).

13) біліктілік санатын беру (растау) туралы куәлік.
Әңгімелесу өткізілетін күні, орны және уақыты
Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат 

министрлігі, Астана қаласы, Мәңгілік ел даңғылы 8, «Ми-
нистрліктер үйі» ғимараты, 14 кіреберіс, «Zoom» бейнекон-
ференц байланысы арқылы жүргізіледі.

Әңгімелесу өтетін күні, орны және уақыты қосымша 
хабарланатын болады.

Конкурстық комиссияның отырысына мына байқа-
ушылар қатысады:

1. Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат 
министрлігі «Астана Балет» театры» жауапкершілігі шекте-
улі серіктестігі директорының жалпы мәселелер жөніндегі 
орынбасары Кузембаев Валерий Алибекович

2. Бұл ретте, байқаушылар конкурстық комиссия оты-
рысында дауыс беруге құқығы жоқ.  

Конкурсқа қатысу үшін өтініш және қызметтік тізім 
нысандары хабарландыруда қоса жарияланады. 

Құжаттар қабылданатын мерзімде қолма-қол неме-
се пошта не электрондық түрде мына мекенжай бойын-
ша құжаттар қабылданады:

Қазақстан Республикасы, Астана қаласы, Мәң-
гілік ел даңғылы 8, «Министрліктер үйі» ғимараты, 
14 кіреберіс  (каб.335), телефоны: 8 (7172) 74-04-59,                                          
email: l.kulzhabaeva@mki.gov.kz.

Құжаттар жұмыс уақытында қабылданады:
Сағат: 09:00,13:00-14:30, 18:30. 
Құжаттар уәкілетті органның электрондық поштасы-

ның мекенжайына электрондық түрде жіберілген кезде 
олардың түпнұсқалары не нотариат куәландырған көшірме-
лері әңгімелесу басталғанға дейін кемінде бір сағат бұрын 
ұсынылады.

Олар ұсынылмаған жағдайда тұлғаны конкурстық ко-
миссия әңгімелесуден өтуге жібермейді.

_________________________________
(уәкілетті орган)

ӨТІНІШ 
Мені ___________________________________________

____________________________________________________
____________________________________________________
білім беру ұйымының бірінші басшысының бос лауазымы-
на орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын

Жекелеген мемлекеттік жоғары және (немесе) жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының Қазақстан 
Республикасының Үкіметі тағайындайтын бірінші басшы-
ларын лауазымға тағайындау, лауазымынан босату және ат-
тестаттау қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, 
келісемін және оларды орындауға міндеттенемін.

Ұсынылған құжаттардың түпнұсқалығына жауап бе-
ремін. 

Қоса берілетін құжаттар:
1. __________________________________________________________
2. __________________________________________________________
3. __________________________________________________________
4. __________________________________________________________
5. __________________________________________________________
Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 26-бабы-

ның 1) тармағының талаптарына сәйкес ҚР БП ҚСжА-
ЕК «Ақпараттық жүйесімен» менің жеке деректерімді 
алуға келісімімді беремін (ия/жоқ) __________(қолы) 
___________.

Мекенжайы және байланыс телефоны 
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
(қолтаңба)         (тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)
«____»_______________ 20__ ж.

Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат министрлігінің 
«Ахмет Жұбанов атындағы дарынды балаларға арналған республикалық қазақ 

мамандандырылған музыка мектеп-интернаты» республикалық мемлекеттік 
мекемесінің директорының бос лауазымына  орналасуға конкурс жариялайды
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2. «Radamant company» ЖШС (БСН 210640007223) өзінің ерікті түрде 
таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжайда қабылданады: 
ҚР, Астана қаласы, Нұра ауданы, Қабанбай Батыр даңғылы, 19-үй.

3. «Комфорт» Ломбарды» ЖШС (БСН 070240014118) өзінің ерікті 
түрде таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарлан-
дыру жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжайда қабыл-
данады: ҚР, Шымкент қаласы, Абай ауданы, Шәмші Қалдаяқов көшесі,  
21-үй, т.е.б. 3.

5. «Бумпак А плюс» ЖШС (БСН 190940017488) өзінің таратылатыны 
туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған 
күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжайда қабылданады: Алматы об-
лысы, Іле ауданы, Асқар Тоқпанов ауылы, Промзона территориясы, 68 
ғимарат.

6. «Айсанам Отау Астана» тұрғын үй құрылыс кооперативі, БСН 
151240002530 (ҚР, 010000, Астана қ., Есіл ауданы, Әлихан Бөкейхан кө-
шесі, 10/1 үй, н.п. 1), өзінің таратылғаны туралы хабарлайды. Шағымдар 
хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжай 
бойынша қабылданады: ҚР, 010016, Астана қаласы, Анет баба көшесі, 
11-үй, 81-пәтер.

8. «AG Aktau Disinfection» ЖШС (БСН 180940017854) өзінің та-
ратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжайда қабылданады: 
Маңғыстау облысы, Ақтау қаласы, Промышленная зона 9, 7 ғимарат,  
тел. 87786016018.

9.  «ADAI Disinfection Services» ЖШС (БСН 141240010262) өзінің 
таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжайда қабылданады: 
Маңғыстау облысы, Жаңаөзен қаласы, Самал ықшам ауданы, 32 үй, 22 
пәтер, тел. 87013157027.

12. Батыс Қазақстан облысы, Қаратөбе ауданы, Сулыкөл селолық 
округі, Үшана ауылы, Үшана көшесі, №16 мекенжайында орналасқан 
Батыс Қазақстан облысы әкімдігі білім басқармасының Қаратөбе ауда-
нының білім беру бөлімінің «Раушан» балабақшасы» мемлекеттік комму-
налдық қазыналық кәсіпорны (БСН 080940007638) өзінің таратылатыны 
туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған 
күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжайда қабылданады: «Батыс 
Қазақстан облысы әкімдігі білім басқармасының Қаратөбе ауданының 
білім беру бөлімі» мемлекеттік мекемесі, Ғ. Құрманалиев көшесі, 10,  
тел. 87114531164.

13. Батыс Қазақстан облысы, Қаратөбе ауданы, Аққозы селолық окру-
гі, Бесоба ауылы, Бесоба көшесі, №38 мекенжайында орналасқан Батыс 
Қазақстан облысы әкімдігі білім басқармасының Қаратөбе ауданының 
білім беру «А. Әділов атындағы бастауыш мектебі» коммуналдық мемле-
кеттік мекемесі (БСН 121040018495) өзінің таратылатыны туралы хабар-
лайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 
2 ай ішінде мына мекенжайда қабылданады: «Батыс Қазақстан облысы 
әкімдігі білім басқармасының Қаратөбе ауданының білім беру бөлімі» 
мемлекеттік мекемесі, Ғ. Құрманалиев көшесі, 10, тел. 87114531164.

14. «Батыс Қазақстан облысы әкімдігі білім басқармасының Жәнібек 
ауданы білім беру бөлімінің «Құрсай бастауыш мектебі» коммуналдық 

16. «РОКА» ЖШС (БСН 940940000205) жарғылық капиталдың азаюы 
туралы хабарлайды. Шағымдар хабарландыру жарияланған күннен бастап 1 
ай ішінде мына мекенжайда қабылданады: СҚО, Петропавл қаласы, Ярослав 
Гашек атындағы көше, 42-үй.

 «Алматы жылу жүйесі» ЖШС Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігі Табиғи монополияларды реттеу коми-
тетінің Алматы қаласы бойынша департаментінің 2024 жылы 27 тамыздағы №93-ОД бұйрығымен 2024 жылы 1 қыркүйектен бастап 
жылу энергиясын беру, тарату және онымен жабдықтау жөніндегі қызметтерге қатысты бекітілген тарифке және сараланған тари-
фтерге өзгерістер енгізу туралы 2024 жылы 23 тамыздағы №84-ОД бұйрығына өзгерістер енгізілгенін тұтынушыларға хабарлайды.

«Алматы жылу жүйесі» жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің жылу энергиясын есепке алу аспаптарының болуына немесе 
болмауына байланысты жылу энергиясымен жабдықтау қызметтеріне сараланған тарифтері

                                                                                                                                                                                                               (ҚҚС-мен)
                                                                                                                   

№ Тұтынушылар атауы Өлшем 
бірлігі 2024ж. 01.09. 2025 

ж.01.01.
2026 

ж.01.01.
I Жылу энергиясын беру, тарату және онымен жабдықтау тарифі Теңге/Гкал 4 619,41 4 852,90 5 107,94
II Орташа босату тарифі Теңге/Гкал 11 735,83 12 117,87 12 642,58
1 Халық тобына кіретін, жеке тұлғалар тарифі- тұтынушыларға 

арналған тариф Теңге/Гкал 8 567,16 8 846,05 9 229,08

1.1 Үйге ортақ жылу энергиясын есептеу аспаптары жоқ, жеке тұлғалар 
тобына кіретін халық тобы-тұтынушыларға арналған тариф Теңге/Гкал 10 280,58 10 615,26 11 074,90

1.2 Үйге ортақ жылу энергиясын есептеу аспаптары бар, жеке тұлғалар 
тобына кіретін халық тобы-тұтынушыларға арналған тариф Теңге/Гкал 8 409,05 8 682,80 9 058,76

1.3

Уйге ортақ жылу энергиясын есептеу аспаптарын орнатуға 
техникалық мүмкіндігі жоқ ескірген, апаттық жағдайларда, барак 
тәрізді үйлерде тұратын  жеке тұлғалар тобына кіретін халық тобы 
тұтынушыларға арналған тариф

Теңге/Гкал 8 567,16 8 846,05 9 229,08

2 Өзге де тұлғаларға арналған тариф Теңге/Гкал 15 714,80 16 226,38 16 928,98
2.1 Үйге ортақ жылу энергиясын есептеу аспаптары жоқ, бюджеттік 

ұйымдарға кірмейтін, өзге де тұтынушыларға арналған тариф Теңге/Гкал 20 429,25 21 094,29 22 007,68

2.2 Үйге ортақ жылу энергиясын есептеу аспаптары бар, бюджеттік 
ұйымдарға кірмейтін, өзге де тұтынушыларға арналған тариф Теңге/Гкал 13 389,69 15 658,74 16 336,76

2.3

Уйге ортақ жылу энергиясын есептеу аспаптарын орнатуға 
техникалық мүмкіндігі жоқ ескірген, апаттық жағдайларда, барак 
тәрізді үйлерде тұратын  бюджеттік ұйымдарға кірмейтін, өзге де 
тұтынушыларға арналған тариф

Теңге/Гкал 15 714,80 16 226,38 16 928,98

3 Бюджеттік ұйымдарға арналған тариф Теңге/Гкал 30 665,19 26 343,97 27 484,31
3.1 Үйге ортақ жылу энергиясын есептеу аспаптары бар, бюджеттік 

ұйымдарға арналған тариф Теңге/Гкал 30 330,28 26 055,86 27 184,14

3.2 Үйге ортақ жылу энергиясын есептеу аспаптары жоқ, бюджеттік 
ұйымдарға арналған тариф Теңге/Гкал 45 997,78 39 515,36 41 226,45

Алматы қаласының тұтынушылары үшін жылу энергиясын есепке алу аспаптары бар жеке тұлғалардың жылу энергиясын 
өндіу, беру, бөлу және жабықтау жөніндегі реттеліп көрсетілетін қызметтеріне тұтыну көлеміне қарай тұтынушылардың кіші 
топтары бойынша сараланған тарифер, теңге/Гкал

(ҚҚС-мен)
Кіші топтар 2024ж. 01.09. 2025 ж.01.01. 2026 ж.01.01.

1-кіші топ халық санатына жататын жеке тұлғалар, жылытылатын аудан 
100 м2-ге дейін 8 567,16 8 846,05 9 229,08

2-кіші топ халық санатына жататын жеке тұлғалар, жылытылатын аудан 100-ден 
астам және 200 м2-ге дейін 9 423,87 9 730,65 10 151,99

3-кіші топ халық санатына жататын жеке тұлғалар, жылытылатын аудан 
200 м2-ден астам 11 735,83 12 117,87 12 642,58

Жылу энергиясын есепке алу аспаптары жоқ, «Алматы жылу жүйесі» жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің тұтынушылары 
үшін ыстық сумен жабдықтау және жылыту үшін төлем мөлшері 

                                                                                                                                                                                     (ҚҚС-мен)

№ Көрсеткіштер атауы Өлшем бірлігі 2024ж. 
01.09.

2025 
ж.01.01.

2026 
ж.01.01.

1 2 3 5 6 7
I Жылыту кезеңінде ыстық сумен жабдықтау үшін төлем
1. Ашық жүйесі

1.1.
Қол жуғыштармен, жуғыштармен және ванна бөлмелерімен, 
орталықтандырылған суық, ыстық сумен және кәрізбен жабдықталған 
биіктігі 75 м-ге дейінгі көп пәтерлі тұрғын үй ғимараттары

Теңге/адам 2 202,82 2 272,17 2 368,41

1.1.1. Пәтер типтес жатақханалар:      
а) ортақ душпен Теңге/адам 1 048,96 1 081,99 1 127,82
б) барлық тұрғын бөлмелердегі душ бөлмелері Теңге/адам 1 258,76 1 298,38 1 353,37
в) барлық тұрғын ұяшықтары бар ванналармен Теңге/адам 2 517,51 2 596,76 2 706,75

1.2. Ыстық суды есепке алудың жеке аспаптары болған кезде ыстық сумен 
жабдықтау үшін төлем Теңге/м3 638,32 658,37 686,20

2. Жабық жүйесі      

2.1.
Қол жуғыштармен, жуғыштармен және ванна бөлмелерімен, 
орталықтандырылған суық, ыстық сумен және кәрізбен жабдықталған 
биіктігі 75 м-ге дейінгі көп пәтерлі тұрғын үй ғимараттары

Теңге/адам 1 970,01 2 034,14 2 122,23

2.1.1. Пәтер типтес жатақханалар:      
а) ортақ душпен Теңге/адам 938,10 968,64 1 010,59
б) барлық тұрғын бөлмелердегі душ бөлмелері Теңге/адам 1 125,72 1 162,37 1 212,70
в) барлық тұрғын ұяшықтары бар ванналармен Теңге/адам 2 251,45 2 324,74 2 425,52

2.2. Ыстық суды есепке алудың жеке аспаптары болған кезде ыстық сумен 
жабдықтау үшін төлем Теңге/м3 668,24 689,99 719,87

II Жылытуаралық кезеңде ыстық сумен жабдықтау үшін төлем      
3. Ашық жүйесі      

3.1.
Қол жуғыштармен, жуғыштармен және ванна бөлмелерімен, 
орталықтандырылған суық, ыстық сумен және кәрізбен жабдықталған 
биіктігі 75 м-ге дейінгі көп пәтерлі тұрғын үй ғимараттары

Теңге/адам 1 808,81 1 865,34 1 943,96

3.1.1. Пәтер типтес жатақханалар:      
а) ортақ душпен Теңге/адам 861,34 888,26 925,70
б) барлық тұрғын бөлмелердегі душ бөлмелері Теңге/адам 1 033,61 1 065,90 1 110,84

в) барлық тұрғын ұяшықтары бар ванналармен Теңге/адам 2 067,22 2 131,82 2 221,68
3.2. Ыстық суды есепке алудың жеке аспаптары болған кезде ыстық сумен 

жабдықтау үшін төлем Теңге/м3 586,92 605,29 630,83
4 Жабық жүйесі      

4.1.
Қол жуғыштармен, жуғыштармен және ванна бөлмелерімен, 
орталықтандырылған суық, ыстық сумен және кәрізбен жабдықталған 
биіктігі 75 м-ге дейінгі көп пәтерлі тұрғын үй ғимараттары

Теңге/адам 1 576,02 1 627,32 1 697,79

4.1.1. Пәтер типтес жатақханалар:      
а) ортақ душпен Теңге/адам 750,48 774,92 808,47
б) барлық тұрғын бөлмелердегі душ бөлмелері Теңге/адам 900,58 929,89 970,17
в) барлық тұрғын ұяшықтары бар ванналармен Теңге/адам 1 801,16 1 859,79 1 940,32

4.2. Ыстық суды есепке алудың жеке аспаптары болған кезде ыстық сумен 
жабдықтау үшін төлем Теңге/м3 514,02 530,77 553,75

5. Жылыту үшін төлем      
5.1. Қазан айына теңге/м2 53,16 54,88 57,25
5.2. Қараша айына теңге/м2 245,39 253,39 264,35
5.3. Желтоқсан айына теңге/м2 333,70 344,57 359,49
5.4. Қаңтар айына теңге/м2 368,76 380,77 397,25
5.5. Ақпан айына теңге/м2 310,68 320,79 334,68
5.6. Наурыз айына теңге/м2 249,20 257,31 268,45
5.7. Сәуір айына теңге/м2 12,03 12,42 12,96

Жылу энергиясын есепке алу аспаптары жоқ, «Алматы жылу жүйесі» жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің үйге ортақ жылу 
энергиясын есепке алу аспаптарын орнатуға техникалық мүмкіндігі жоқ, ескі, апаттық үй-жайларда, барак үлгісіндегі үйлерде 
тұратын және орналасқан тұтынушылар үшін ыстық сумен жабдықтау және жылыту төлемінің мөлшері 

                                                                                                                                                                                        (ҚҚС-мен)

№ Көрсеткіштер атауы Өлшем бірлігі 01.09.2024 
ж. 2025 ж. 2026 ж.

1 2 3 8 9 10
I Жылыту кезеңінде ыстық сумен жабдықтау үшін төлем
1. Ашық жүйесі

1.1.

Қол жуғыштармен, жуғыштармен және ванна бөлмелерімен, 
орталықтандырылған суық, ыстық сумен және кәрізбен 
жабдықталған биіктігі 75 м-ге дейінгі көп пәтерлі тұрғын үй 
ғимараттары

Теңге/адам 1 874,49 1 933,14 2 014,70

1.1.1. Пәтер типтес жатақханалар:      
а) ортақ душпен Теңге/адам 892,61 920,55 959,38
б) барлық тұрғын бөлмелердегі душ бөлмелері Теңге/адам 1 071,13 1 104,66 1 151,26
в) барлық тұрғын ұяшықтары бар ванналармен Теңге/адам 2 142,27 2 209,31 2 302,52

1.2. Ыстық суды есепке алудың жеке аспаптары болған кезде ыстық 
сумен жабдықтау үшін төлем Теңге/м3 544,08 561,06 584,68

2. Жабық жүйесі      

2.1.

Қол жуғыштармен, жуғыштармен және ванна бөлмелерімен, 
орталықтандырылған суық, ыстық сумен және кәрізбен 
жабдықталған биіктігі 75 м-ге дейінгі көп пәтерлі тұрғын үй 
ғимараттары

Теңге/адам 1 641,68 1 695,12 1 768,52

2.1.1. Пәтер типтес жатақханалар:      
а) ортақ душпен Теңге/адам 781,75 807,21 842,15
б) барлық тұрғын бөлмелердегі душ бөлмелері Теңге/адам 938,10 968,64 1 010,59
в) барлық тұрғын ұяшықтары бар ванналармен Теңге/адам 1 876,20 1 937,29 2 021,17

2.2. Ыстық суды есепке алудың жеке аспаптары болған кезде ыстық 
сумен жабдықтау үшін төлем Теңге/м3 556,86 575,00 599,89

II Жылытуаралық кезеңде ыстық сумен жабдықтау үшін төлем      
3. Ашық жүйесі      

3.1.

Қол жуғыштармен, жуғыштармен және ванна бөлмелерімен, 
орталықтандырылған суық, ыстық сумен және кәрізбен 
жабдықталған биіктігі 75 м-ге дейінгі көп пәтерлі тұрғын үй 
ғимараттары

Теңге/ адам 1 546,15 1 594,12 1 661,00

3.1.1. Пәтер типтес жатақханалар:      
а) ортақ душпен Теңге/адам 736,27 759,10 790,96
б) барлық тұрғын бөлмелердегі душ бөлмелері Теңге/адам 883,51 910,93 949,14
в) барлық тұрғын ұяшықтары бар ванналармен Теңге/адам 1 767,02 1 821,85 1 898,29

3.2. Ыстық суды есепке алудың жеке аспаптары болған кезде ыстық 
сумен жабдықтау үшін төлем Теңге/м3 501,26 516,82 538,54

4 Жабық жүйесі      

4.1.

Қол жуғыштармен, жуғыштармен және ванна бөлмелерімен, 
орталықтандырылған суық, ыстық сумен және кәрізбен 
жабдықталған биіктігі 75 м-ге дейінгі көп пәтерлі тұрғын үй 
ғимараттары

Теңге/ адам 1 313,35 1 356,10 1 414,82

4.1.1. Пәтер типтес жатақханалар:      
а) ортақ душпен Теңге/адам 625,40 645,76 673,72
б) барлық тұрғын бөлмелердегі душ бөлмелері Теңге/адам 750,48 774,92 808,47
в) барлық тұрғын ұяшықтары бар ванналармен Теңге/адам 1 500,97 1 549,82 1 616,93

4.2. Ыстық суды есепке алудың жеке аспаптары болған кезде ыстық 
сумен жабдықтау үшін төлем Теңге/м3 428,36 442,30 461,45

5. Жылыту үшін төлем      
5.1. Қазан айына теңге/м2 44,30 45,73 47,71
5.2. Қараша айына теңге/м2 204,50 211,15 220,29
5.3. Желтоқсан айына теңге/м2 278,08 287,15 299,58
5.4. Қаңтар айына теңге/м2 307,31 317,31 331,05
5.5. Ақпан айына теңге/м2 258,90 267,33 278,90
5.6. Наурыз айына теңге/м2 207,67 214,42 223,71
5.7. Сәуір айына теңге/м2 10,02 10,35 10,80

мемлекеттік мекемесі (БСН 121240014539) өзінің таратылатыны туралы 
хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен 
бастап 2 ай ішінде мына мекенжайда қабылданады: БҚО, Жәнібек ауданы, 
Жәнібек ауылы, Ғ. Қараш көшесі, 18, тел. 87113521364.

17. «ҚЫЗЫЛТУ» кредиттік серіктестігі жауапкершілігі шектеулі 
серіктестігі (БСН 120440014583) өз жұмысын тоқтататындығын хабар-
лайды. Шағымдар болған жағдайда жарияланған күннен бастап 2 ай 
ішінде мына мекенжай бойынша қабылданады: БҚО, Сырым ауданы, 
Алғабас ауылы, 204 үй.

18. «ТемірЖол Жөндеу Сервис» ЖШС (БСН 040740006794) өзінің 
таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжайда қабылданады: 
БҚО, Орал қаласы, Джексенбаев көшесі, 23-үй, 1-пәтер (кеңсе).

20. «Ақсуат» фермерлер өндірістік кооперативі (БСН 000740010705, 
ШҚО, Тарбағатай ауданы, Ақсуат ауылы, Уалиханов көшесі, 15 үй) өзінің 
таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжай бойынша қабыл-
данады: ҚР, 180600, Абай облысы, Ақсуат ауданы, Екпін ауылы, Молда-
бай көшесі, 17-үй, тел. 87759981041.

24. «Түркістан облысы Әділет органдары қызметкерлерінің бірлесті-
гі» ҚБ (БСН 150940008186) өзінің таратылатыны туралы хабарлайды. 
Негізі: 29.08.2024ж жалпы жыналыс хаттамасы. Талап-шағымдар осы 
хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжайда 
қабылданады ҚР, Түркістан облысы, Түркістан қаласы, Жаңа Қала м/а, 
32-көше, 16-ғимарат.    

25. «Ломбард Апорт» ЖШС (БСН 091040013713) өзінің таратылаты-
ны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған 
күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжайда қабылданады: Абай облысы, 
Семей қаласы, Әуезов даңғылы, 37-үй, 1-пәтер, тел. 87052890392.

26. «SENIM-POST» ЖШС (БСН 190940006513) өзінің таратылатыны 
туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған 
күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжайда қабылданады: Атырау 
облысы, Исатай ауданы, Аққыстау ауылдық округі, Аққыстау ауылы, 
Шамшырақ көшесі, 3.

28. «Gas Project Expert» ЖШС (БСН 110640012007) өзінің таратылаты-
ны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған 
күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжайда қабылданады: Маңғыстау 
облысы, Мұнайлы ауданы, Қызылтөбе селосы, Маметова көшесі, 76,  
тел. 87018281817.

29. «Аймерей и К» ЖШС-і (БСН 140840019582) өзінің таратылатын-
дығы туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жария-
ланған күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжайда қабылданады: Қы-
зылорда облысы, Шиелі ауданы, Шиелі кенті, көшесі Сәкен Сейфуллин, 
17-үй, 2-пәтер.

7. «Жарқын Commerce» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі, БСН 
240440042068, жарғылық капиталдың 5 000 000 (бес миллион) теңгеге 
дейін азайғаны туралы хабарлайды. Шағымдар хабарландыру жарияланған 
күннен бастап 1 ай ішінде заңды тұлғаның нақты мекенжайы бойынша 
қабылданады: Астана қаласы, Есіл ауданы, Қабанбай батыр даңғылы, 47/2 
ғимарат, 501-кеңсе. Тел.87715166301.

МҰРАГЕРЛІКМҰРАГЕРЛІК

11. 2024 жылдың 19 сәуірінде қайтыс болған азамат Слямов Ри-
шад Оразбековичтің артынан мұрагерлік іс ашылғандықтан, нотариус 
Абылкасымова Гульнар Оразакыновнаға, мына мекенжай бойынша: 
Алматы облысы, Іле ауданы, Боралдай кенті, Водник-1 ықшам ауда-
ны, №36/11 үйде орналасқан кеңсеге хабарласуларыңызды сұраймын,  
тел.:8-707-137-87-75.

21. 2023 жылдың 5 қыркүйегінде қайтыс болған Абдуллаев Талғат 
Шәкірұлының артынан мұрагерлік іс ашылды. Мұрагерлері немесе мұра 
туралы білгісі келгендер нотариус Ғ.А. ШАрдарбековке келулеріңіз 
керек. Мекенжайы: Қызылорда облысы, Шиелі ауданы, Шиелі кенті,  
Т. Рысқұлов көшесі, 5 ғимарат, тел. 87022334499.

22. 2024 жылдың 16 ақпанында қайтыс болған Таласпаева Салтанат 
Сағидуллақызының артынан мұрагерлік іс ашылуына байланыста мұра-
герлері мен мүдделі тұлғалардың жеке нотариус Қ. Хасановқа хабарласуы 
қажет. Мекенжайы: Қызылорда облысы, Шиелі ауданы, Шиелі кенті,  
С. Сейфуллин көшесі, 6/5 үй, тел. 87029029090.

4. Жамбыл облысы әкімдігі мәдениет және тілдерді дамыту басқармасының «Об-
лыстық халық шығармашылығы орталығы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық 
кәсіпорнына (БСН 990240006684) Жамбыл облысы әкімдігі мәдениет және тілдерді 
дамыту басқармасының «Облыстық кино орталығы» коммуналдық мемлекеттік қазына-
лық кәсіпорнының қосылу жолымен өзінің қайта құрылғаны туралы хабарлайды (БСН 
121140005229). Шағымдар мына мекенжай бойынша қабылданады: Тараз қаласы, Төле 
би көшесі, 18/4 үй. Тел. 87771412805.

10. Ақмола облысы білім басқармасының Қорғалжын ауданы бойынша білім бөлімі 
Алғабас ауылының бастауыш мектебі» КММ ұйымы, БСН 031240005223 (ҚР, 021307, 
Ақмола облысы, Қорғалжын ауданы, Сабынды ауылдық округі, Алғабас ауылы, А.Құнан-
баев көшесі, 1-үй) өзінің жойылғандығы туралы хабарлайды. Шағымдар хабарландыру 
жарияланған күннен бастап екі ай ішінде мына мекенжай бойынша қабылданады: ҚР, 
021300, Ақмола облысы, Қорғалжын ауданы, Қорғалжын ауылы, К.Күмісбеков көшесі, 
26-үй. Тел. 87163721632, 87163722372.

23. «BSB МОНТАЖ» ЖШС (БСН 090940014088) жарғылық капиталдың 
125 000 (жүз жиырма бес мың) теңгеге дейін азайғаны туралы хабарлайды. 
Хабарландыру жарияланған күннен бастап бір ай ішінде мына мекенжай 
бойынша шағымдар қабылданады: Қазақстан, Алматы қаласы, Наурызбай 
ауданы, Шұғыла ықшам ауданы, Таусамалы ықшам ауданы, 98-үй, 25-пәтер, 
пошта индексі 050067.

27. «Spectrum International School» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі, 
БСН 180640021495, жарғылық капиталдың 659 504 207,49 теңге сомасы-
на азайғаны туралы хабарлайды. Шағымдар хабарландыру жарияланған 
күннен бастап 2 ай ішінде мына мекенжай бойынша қабылданады: Астана 
қаласы, Алматы ауданы, Р. Қошқарбаев даңғылы, 11.

19. «Алматы жылу желілері» ЖШС «Алматы қаласы, 18, Березовский сорғы стан-
циясын қайта құру» жұмыс жобасы бойынша қоғамдық талқылаулар арқылы қоғамдық 
тыңдаулар өткізеді.

Қоғамдық талқылаулар 2024 жылы 16 қыркүйектен 2024 жылы 20 қыркүйекке дейін 
Бірыңғай экологиялық порталдың (БЭК), https://ecoportal.kz/ веб-сайтында, «Жарияланған 
қоғамдық талқылаулар» бөлімінде өтеді.

Барлық ескертулер мен ұсыныстар осы күндері Бірыңғай экологиялық порталда қа-
былданады.

Бастамашы – «Алматы жылу желілері» ЖШС, БСН 060640007336, Алматы қаласы, 
Байзақова көшесі, 221, тел. 8(727)341-07-00, ішкі 2191. Электрондық пошта: info@alts.kz.

Жобалық құжаттаманы әзірлеуші – «Қазақ Сантехпроект» ЖШС, БСН 051140004166, 
Алматы қаласы, Жандосов көшесі, 2, 206-кабинет, тел. 8-727-323-23-12 (ішкі 1612, 1631).

Жоба бойынша қосымша ақпаратты +7(727)323-23-12 телефоны және kazstp@kazstp.
kz электронды поштасы арқылы алуға болады.
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байқауға!

«Адам азды ма, заман азды ма біл-
медім?» – деп есіктен кіріп келе жатқан 
Қырау киімін шешпестен босағаға 
отыра кетті. 

Түрі шаршаңқы. Сақал-мұрты өсіп, 
екі күнде жиырма жасқа қартайып кет-
кендей көрінді жұбайы Ленаның көзіне. 

– Отағасы, осы жұмысыңды қойсаң 
қайтеді? Жұмысыңа барған сайын үйге 
көңілденіп кірген күніңді көргенім жоқ 
осы он жыл ішінде. Қазір менің табы-
сым да жаман емес. Мұғалімдердің 
жалақысы көтеріліп қалды. Басымызда 
қарызымыз да жоқ. Сен үйде жат. Қиын 
заманда мені таршылық көрсетпей осы 
күнге жеткіздің, енді менің кезегім 
келді. 

– Мен жұмыстан кетсем жауапкер
шіліктен қашып, ол араға кім бара 
қояды дейсің? Осы сен басында менің 
сол жұмысым үшін ұнатып тұрмысқа 
шықпадың ба? «Саған осы форма жа-
расады, осылай жүрші» – деп қиылушы 
едің ғой, ЖенПИ-дің алдында гүлімді 
ұстап барған әр кезімде. Соңғы бірнеше 
айдан бері неге ойың өзгеріп сала берді? 
Соны түсіндірші. 

– Айтпаса да түсінікті. Соңғы болып 
жатқан жайлар есімді шығарып жіберді, 
– деп балалар жатқан бөлменің есігіне 
қарады, сөзімді тыңдап қоймасын де-
гендей. 

– Шәйің, тамағың дайын ба өзі? 
Айтар сырыңды ас бөлмеде айтарсың. 
Мен осылай босағада отыра бермейтін 
шығармын?

Лена жеңіл қозғалып келіп, күйе-
уінің сыртқы киімін алып, іліп жатты...

* * *  
– Кеше қала сыртынан табылған 

қыздың мүрдесінің кім екені анықтал-
ды ма?

– ДНК сараптамасын жігіттер 
түнімен жүргізді, байқұс қыздың денесі 
ештеңе қалмай жанып кеткен. Бұл өзі 
осы айда табылған үшінші мәйіт. Үше-
уін де істеген бір адам деп ойлаймын. 
Ал ана Иван үш қылмыстан үш түрлі 
сипат тауып отыр. Бірақ, қандықол қа-
рақшының үшеу емес, біреу екені анық. 
Себебі: бірінші құрбанын үлкен тас 
жолдың бойында бауыздап, зорлап, бөл-
шектеп кейбір дене мүшесін алып кет-
кен. Біз нақты сенімді емеспіз, мүмкін 
бұл адам ағзасын саудалайтындардың 
іс-әрекеті болар деп, бүкіл емханалар-
ды аралап шықтық. Тағы бірі, ескі су 
қоймасының қасынан басы жоқ он алты 
жастағы қыздың мәйіті табылды. Онда 
зорлық-зомбылықтың анық нышаны 
байқалады. Біз енді бұны – педофил-
дердің ісі деп жүргенімізде, қырықтан 
асқан мына әйелдің өлі денесін қала 
сыртындағы атбалдан таптық. Лена, сен 
айтшы осындай жауыздыққа кімдер ба-
рады?! Анадан тумағандар ма? Адамдар 
неге қатал, қатыгез болып барады?! 

– Қырау, сен шаршадың. Алдыңдағы 
асты ішіп болып, дем ал. Мен гене-
тикалық зертханада істейтін құрбыма 
хабарласып көрейін. Ол да бұл жайдан 
хабардар. Түсте кездескенде, бірдеңе-
ден күмәндағандай болған. Ойын ашық 
айтпады...

– Неден күмәнданды екен?
– Білмедім... Сен жатып демал, саған 

тыныштық керек.
Ерлі-зайыпты екеуі дастарқандағы 

тамақтарын үнсіз ішіп, орындарынан 
тұрды. Қаладағы күнара болып жатқан 
үрейлі оқиғалар екеуін де абдыратып 
тастаған. Әсіресе, бұл Қыраудың өмірлік 
тәжірибесіндегі шиленіскен алғашқы 
қылмысы. Бар ойы таңертең ерте тұрып, 

орталық архивтерден бұл қылмысты дәл 
осыған ұқсас өткен ғасырдағы болған 
оқиғалармен салыстырып көруді жөн 
деп ойлап жатып, көзі ілініп кетті.

* * *
Бүгін сондай мәз, анадан қайта дү

ниеге келгендей. Дастарқанда неше 
түрлі тағамдар: самса, манты, қуы-
рылған ет. Тағамдардан тартынбай алып 
отырыңыз, – деп қояды Иван қасындағы 
жолдасы Қырауға. 

Қырау аузына бір түйір ет салып 
жіберіп, дәмін алып біраз отырып, етті 
жұтпай ненің еті деп ишара танытты. 

– Бұл ма? Түйеқұстың еті. Өткенде 
алдырып едім, шет елден келген доста-
рыма. Сен Ленаның жоғалып кеткеніне 

шинасын от алдыруға оқталды. Ол 
да жолдасының ойын ұққандай тез 
жүрейік деп шылымын тұтатып, көлікке 
отырды. Жол бойы үшінші рет шылым 
шекті. Иванға қарап, тіпті болмаса, Ле-
наның өлі денесін тапсам да разы болар 
едім деп бір қойды. Иванда үн жоқ. Екі 
көзі алдында, сұлап жатқан тас жолда.  

Қалалық қылмыс бөлімі мен сот 
сарапшылары бұлардан бұрын оқиға 
орнына келіп алыпты. Бәрінің түсі 
бұзылып боп-боз болып кеткен. Адам 
баласын осындай жауыздыққа барады 
деп ойламаған болса керек. Бассейннің 
жағасында  жатқан басы мен қол-аяғы 
жоқ әйел мүрдесі. Көрген жан баласы 
бұл көрініске шыдап тұра алмас. Иван 
Қыраудың қасына келіп: 

– Сен жақындамай-ақ қойшы. Жүре-
гің ауырып, езіліп жүрсің.

тынын айтып ақталды. Әрі олардың 
қылмыс орын алған кездегі уақыттары 
да сәйкес келмей тұр. Алибилері тас
тай. Тек енді басты назарда Иван ғана 
қалды. 

Бүгін үшінші күн соңына түскені.  
Іс-әрекетінен түк ілмек шықпай тұр. 
Қырау тағы да тығырыққа тірелді. Ле-
наның жоғалғанына айдан асып кетті. 

Ақыры болмаған соң Иванның 
үйінде жоқтығын пайдаланып, жасы-
рын камера орнатты. Тіпті көлігіне де. 
Тікелей өз бақылауына алды. Жүргені, 
тұрғаны, жатқаны бәрі-бәрін ұялы 
телефонынан қашықтықтан бақылап 
көріп отыр. 

Түнгі үш. Ұйқысы келмей, төсекте 
дөңбекшіп жата алмады. Телефонын 
ашып, Иванның үйін бақылауға кірісті. 
Өз көзіне өзі сенер емес. Жертөледен 
қара пакетке салынған затты сүйреп, 
асханаға кірді. Стол үстіне әйелдің ба-
сын қойды. Екі қол, екі санның етін көз 
алдында сылып, ет турағыштан өткізді. 
Қырау абдырап, есін жия алар емес. 
Ақыры, қылмыстық топты құрықтай-
тындарға хабарласып, қасында қоян-
қолтық жұмыс істеп жүрген Иванның 
аса қауіпті адам екенін жеткізді. Өзі 
де Иванның үйінде болатынын айтып, 
жедел сыртқа шығып кетті.

* * *
Сырттан келер қауіптің жоқтығын 

біледі. Асықпай күндегі әдетінше, 
француз шарабын ішіп, ыңылдап ән-
детіп, қолына түскен кезекті құрбаны-
ның етін асықпай мүшелеп, қалған етін 
тұздап тоңазытқышқа сала бергенде, 
есік бұзылып ашылып, үйге Қырау 
бастаған бірнеше полицей кіріп келді. 
Иванның қашуға оқталар түрі жоқ, тіпті 
қарсыласпады да. Тек Қырауға айтқаны:

– Саған түйеқұстың етін дайындап 
қойдым, жо, жо, жоқ жезөкшенің етін 
дайындадым. Дәмді, өзің де дәм тат-
тың осы еттен, – деп қарқылдап тұрып 
күлді. 

Шарасыздықтан сақылдай күлген 
қылмыскерді сақшылар байлап, матап 
алып кетті. Содан кейін криминалис
термен бірге үйдің ішін майшаммен 
қарағандай тінтіп шықты. Жертөледен 
Лена мен оның құрбысын тапты. Лена 
тірі екен. Құрбысын жақында ғана бал-
талап өлтіріпті...

Иван тергеу изоляторында барлық 
кінәсін мойындады. Лена мен құрбысы 
Иванның қылмысқа қатысы бар екенін 
сезіп қойыпты. Әйелдердің ағзасынан 
табылған ұрықтар Иванға тиісті екенін 
білген. Иван ұрық тапсыратын еркектер 
қатарынан табылған. Қаншама бала 
көтере алмай жүрген аналардың жа-
тырына тұқымын септі десеңші!? Ал 
Иван кезекті ұрық тапсыру барысында 
стол үстіндегі сараптама қағазын көзі 
шалып, екеуін екі күн үшінде қолына 
түсіріп, жертөледе ойына келгенін жа-
саған. Бірақ, бұлар жезөкше болмаған-
дықтан өлтірмепті. Тек Ленаның құрбы-
сы Иванның анасының жезөкше екенін 
қайта-қайта бетіне басқандықтан, бал-
талап өлтіріпті.

* * *
Қыраудың дәрежесі өсті. Қала ты-

ныш. Лена үшінші баласына аяғы ауыр. 
Өкініштісі, құрсақта Иванның баласы. 
Иван Қара бүркітте өмірінің соңына 
дейін жазасын өтейтін болды. 

Түсініктеме:
Құны – ит тектес аң. Ол тек жаңа 

жерленген мәйіттің етімен қоректенеді. 
Сондықтан, оны «көр қазушы» атап 
кетті кейбір елде. 

Нұрғайып 
ХАВСАМЕТҰЛЫ

қапаланба, ол аман-сау табылады. 
Тартынбай астан алып, жеп отыр. Мен 
қазір... Сендер, қазақтар сорпаны жақ-
сы көресіңдер ғой, мен алып келейін, 
отыра тұр. 

Қыраудың бар ойы әйелінде... Ұялы 
телефоны өшіп тұрғанына бақандай 
бүгінмен бесінші күн. Тау-тасты, ор-
ман, суды, қаланың Лена барады деген 
жерлерінің бәрін сүзіп шыққан. Ойы 
тұманданып, өзін тамұқтың ортасында 
қалғандай сезініп отыр.  Иванның әріп-
тесі келіп, бұл доңыздың сорпасы емес, 
адамның сорпасы дегенде шашалып қа-
лардай болып, аузына салған мантыны 
лоқсып құсып тастады. 

«Қалжың, қалжың бұл түйеқұстың 
сорпасы» дегенде барып, бір кесе сорпа 
ішіп қана қойды да, сағатына қарап:

– Кеш болды, үйіме қайтам, –  деп 
кетіп қалды.

Иван шығып бара жатқан Қырау-
дың артынан қараған қалпы үнсіз тұра 
берді...

* * *
Тағы да күнтізбе парағының бір күні 

артта қалды. Таңғы бесте безілдеген 
қоңырау дыбысынан оянып кетті. Жа-
санды бассейннен адам денесі табылды 
деген соң жұмысқа жан ұшырып келген 
беті осы болатын. Иванның сол баяғы 
сабырлы мінезі, қызметтік көліктің қа-
сында тұр. Қырауға қарап:

– Оқиға орнына кеттік, – деп ма-

Қырау оның айтқанына көнбеді. Ақ 
мата жабылған мәйітті ашып қарады. 

– Иттің баласы, осыдан қолыма 
түсерсің! Темір тордың ар жағында 
мәңгілік шықпастай етемін, – деп отыр
ған жерінде тісін қайрады. 

* * *
ДНК сараптамасы тағы да зорлық 

нышаны барын анықтап, мүрдеден 
табылған шаштар мен ер адам ұрығын 
сараптамаға, Астанаға жіберді. Ал, Ле-
наның іздеу жұмыстары әлі аяқталған 
жоқ. Көрдім, білдім деген жан бала-
сы болсашы. Ізім-ғайым. Қаладағы 
көше кезген қайыршыларды да тартып, 
алқаштарына дейін тергеу изоляторына 
неше мәрте шақырып сұралды. Бірі: 
«Көргенмін, ақ құба келген әдемі келін-
шекті» – деп алып, «Бірақ, мас едім» – 
деп сөзінен тайып, екі сөйлегендері де 
бар. Іс жүрмей, бір орнында табандап 
тұрып алды. 

* * *
Бір апталық ауыр күн де сырғып 

өтіп, Астанадан сараптама да келіп 
жетті. ДНК сараптамасы бойынша 
мүрде «пәленше» деген жезөкшеге тие
сілі болды. Ал, ер адамның шашы мен 
ұрығы жайлы тіс жарып ешкім ләм-мим 
демеді. Бұл жайдан Қырау күмәнданып 
қалды. 

Балконда отырып, ұзақ ойланды. 
Күдіктенетін жөні бар. Қылмыскер 

бұлардың не іздеп, қандай бағытта жұ-
мыс істейтінін жақсы білетін секілді. 
Содан болар «Осы, мүмкін, қанішер 
арамызда жүр ме?» – деген күдік 
көңіліне келді. Міне осымен төртінші 
адамның өлімі табылып отыр. Жарты 
жыл ішінде қанша жанталаса жұмыс 
жасалып, қаншама іздеу шаралары 
күшейтілгенімен еш қылмыс ашылған 
жоқ. Бұл не де болса әккі жанның істе-
ген іс әрекеті.

Қолына телефонын алып, Иванға 
соқты. Тез арада кездесіп, ақылдасар 
жай барын айтып, үйіңнен шықпа деп, 
қазір он минут ішінде болатынын айтып 
орнынан тұрды. 

Иванның үйіне келсе, буын бұрқы-
ратып, қазаннан түшпара түсіріп жа-
тыр екен. Дастарқанға жайғас деп, оң 
жақтағы орындықты нұсқады. 

Қырау Иванға қарап: 
– Осы сен неге үйленбейсің? Түр 

десе түрің бар, бой десе бойың бар. 
Қашанғы состиып жалғыз жүресің? 
Жалғыз адамның асы да батпайды дей-
ді біздің жұрт.  Жалғыз жүрмей үйлен. 
Тойыңда Лена екеуміз... әрине, табылып 
жатса, вальс билейміз. Мынауың өткен-
дегі түйеқұсыңның еті ме? Өмірімде 
мұндай дәмі тіл үйіретін етті жеп көр-

меппін. Маған бір осындай 
етіңнен ойластырып қой. 
Жарайма? – деп отырған ор-
нында бір қопақтап қойды. 

– Шарап ішесіз бе?
– О, әкел оныңды, одан 

бас тартуға болмайды. Со-
сын, ұмытып барады екем… 
Қылмыскер біздің арамызда 
жүр, – деген кезде Иван қо-
лындағы әкеле жатқан шара-
бын түсіріп алды. 

– Үйй саған не болды 
қалтырап, қылмыскер сен 
деген жоқпын ғой, тек ара-
мызда жүр дедім. Сендей 
жақсы азаматтан ондай жа-
мандық шықпайды. Не ой-
лайсың, менің ойым дұрыс 
па? – деп қарсы алдына 
келіп отырған Иванға тіке 
қарады.

–  Мен нақты ештеңе 
айта алмаймын. Кімді күдік-

ті деп ұстаймыз, кімді тергейміз, сол 
жағы мені қинайды. 

– Сен ертеңнен бастап айналамыз
дағы адамдардың бәріне күдік көзіңмен 
қарап, іс-әрекетін қағазға түсіріп отыр. 
Бір ілік тапсаң, қалғанын маған қалдыр. 
Сосын сені бастыққа айтып, бір айға 
ата-анаңа жіберемін. Демалып, сағы-
нышыңды басып келесің. Жалғыз бар-
май үйленіп бар, – деп бір қойды.

– Ұқтым, Қырау мырза. Менің ата-
анам жоқ. Әкем қайтыс болған. Шешем 
жеңіл жүріске салынып кеткен, мен 
сегіз оқып жүргенде. Нағашыларымның 
қолында өсіп, ер жеттім. Сол кісілер 
оқытты, тоқытты. Мен ешқайда кет-
пеймін, осы қалада болам. Ал, үйлену 
жағына келсек, әйел затымен сөйлесе 
алмаймын. 

– Өкінішті. Ренжіме, ағаңның ой-
ына келгенін айта салатыны бар кейде 
осылай.

– Оқасы жоқ. Мен ондайға үйрен-
генмін.

– Мына түшпараң дәмді екен. Ша-
рапты ертең ішерміз. Сағат он екі болып 
қалыпты. Жақсы демал, мен кеттім. 

* * *
Қырау маңайындағылардың бәрі-

нен күдіктенді. Күдігі алдамады. Бірақ 
нақты осы адам деп айтатын қолында 
айғағы болмады. Иванның айтуымен 
екі әріптесін тергеді. Олар азар да безер 
болып, ондай ауыр қылмысқа бармай-

ҚҰНЫҚҰНЫҚҰНЫҚҰНЫ

Т а б и ғ а т т ы  а я л а у д ы ң  о р н ы ­
на, керісінше, зардабын тигізіп, 
аң-құстарын аулайтындар айылын 
жимай тұр. Тіпті, жыл өткен сайын 
тұқымы азайған жан-жануарларды 
бағалы терісі үшін аулайтындардың 
саны күрт артып бара жатқанын 
табиғатты қорғау полициясы мен құ­
зырлы органдардың өкілдері түрлі 
мінбелерде көтеріп келеді. 

Соған орай табиғатты қорғау заңнамасы кү-
шейтіліп, жазалау шаралары қатаңдатылғаны рас. 
Өз кезегінде бұл қылмыстық іске барғандарға 
берілетін айыппұл мен жазаны ауырлата түскен. 
Ақмола облысында да тиісті құзырлы органдар 
браконьерліктің көбейіп тұрғанын, бірақ соған қа-
рамастан тиісті шаралардың да жүзеге асырылып 
жатқанын мәлімдеді. 

Ақмола облысының аумақтық Орман ша-
руашылығы және жануарлар дүниесі инспек-

рейд БРАКОНЬЕРЛЕР КЕЛТІРГЕН 
ШЫҒЫН ОРАСАН

циясының мәліметінше, тек жыл басынан бері 
ғана табиғатты қорғау заңнамасының өрескел 
бұзылуының алдын алу жөнінде 199 рейдтік шара 
ұйымдастырылған. 61 тексерістің нәтижесінде 
105 заңбұзушылық анықталып, табиғатты қорғау 
заңнамасын бұзған браконьерлерден үш бірдей қа-
ру-жарақ тәркіленген. 96 заң бұзушы әкімшілік жа-
уапкершілікке тартылып, оларға жалпы 3 095 600 
теңге сомасында әкімшілік айыппұл салынған. 
Табиғатты қорғау заңнамасын бұзғаны үшін 
мемлекетке келтірілген шығын көлемі де орасан. 
Ведомствоның дерегінше, жалпы 6 404 100 теңге 
көлемінде шығын болған. 

Құзырлы органдар табиғатты қорғау полиция-
сы, прокуратура және аңшылық шаруашылықтар 
мен қорықшылармен бірлесіп жүйелі жұмыстар 
атқарудың арқасында өңірдің табиғаты көрікті ай-
мақтарында браконьерлермен жасалған қылмыс
тық істер анықталып, қылмыстық іс те қозғалған. 
Ақмола облысының орман шаруашылығы және 
жануарлар дүниесі аумақтық инспекциясының 

мәліметінше, қылмыстық істердің сотқа жетіп, 
үкім шыққандары да бар. 

– Тек жыл басынан бері ғана табиғатты қорғау 
заңнамасын бұзып, жергілікті жан-жануарларды 
аяусыз қырғынға ұшыратқан браконьерлерге 
қатысты жеті бірдей қылмыстық іс қозғалды. 
Олардың ішінде ҚР Қылмыстық кодексінің 337-
бабы бойынша 4 қылмыстық іс тіркелсе, 339-бапқа 
сәйкес 3 қылмыстық іс қозғалды.  Қазіргі уақытта 
бір іс бойынша тергеу істері жалғасып, үш іс 
бойынша толықтай қаралып, сот үкімдері шықса, 
бір іс бойынша мерзімінің үзілгені анықталып, 
екі іс аяқталды, – дейді Ақмола облысы Орман 
шаруашылығы және жануарлар дүниесі аумақтық 
инспекциясының басшысы Лашынтай Дүйсенов. 

Ведомствоның мәліметінше, әсіресе бір іс 
қоғамның қызу резонансын тудырған. Қазір 
аталған іс бойынша қылмыстық іс сотқа жетіп, 
соттың үкімімен айыпты тұлға сотталды. 

– Осы жылдың 22 тамызында Шортанды аудан-
дық сотының үкімімен азамат А.Ерзиков бір жыл 

алты ай мерзімге бас бостандығынан шектелді. 
Оның  «МЗ-2112» маркалы 12 калибрлі қаруы тәр-
кіленген болатын. Облыстық инспекцияның сотқа 
берген 1 384 500 теңге сомасындағы талап арызы 
толықтай қанағаттандырылды, – дейді Ақмола 
облысы Орман шаруашылығы және жануарлар 
дүниесі аумақтық инспекциясының басшысы 
Лашынтай Дүйсенов. 

Сонымен қатар, Ақкөл ауданында да бра-
коньерлікпен жылдар бойы айналысып келген  
Ю. Савицкий сот үкімімен жазасын алды. Оның 
да қару-жарағы тәркіленіп, қоғамдық жұмыстарға 
тартылды. 

Табиғатты қорғау заңнамасын бұзғандардың 
келесі бірі Н.Бродовский сот үкімімен 200 сағатқа 
қоғамдық жұмыстарға тартылып, үш жыл мерзімге 
дейін аң аулау құқығынан айырылып, «МР-153» 
маркалы аңшылық қаруы тәркіленді. 

Құзырлы орган алдағы уақытта да мүдделі 
органдар және табиғатты қорғау полициясымен 
бірлесіп, жан-жануарларды аяусыз аулайтын бра-
коньерлікке қарсы бірлескен шараларды одан әрі 
жалғастыра бермек. Бұл өз кезегінде өңірдегі қыл-
мыстық істердің азаюына да ықпалын тигізуі тиіс.

Майра ҚУАНЫШҚЫЗЫ 
АҚМОЛА ОБЛЫСЫ 
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